SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS
NO ESTADO
DE SAQ PAULO

Estatuto Social
Sindicato dos Farmaceéuticos no Estado de Siao Paulo

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E SUAS FINALIDADES

v
Art. 1° - O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINFAR-SP, reconhecido pela Carta Sindical de oito de mar¢o de mil
novecentos e quarenta e seis (08/03/1946), registrada no Livro n° 15 (quinze), as
folhas 78 (setenta e oito), do Ministério do Trabalho sob o nimero de registro
362.322-46, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 62.448.543/0001-23, com sede ¢ foro na Capital do Estado de
Sdo Paulo, € entidade sindical de primeiro grau, democratico e auténomo em
relagdo ao Estado, partidos politicos, credos religiosos ¢ entidades patronais, €
constituido para fins de estudo, unido, defesa, protecio e coordenagdo dos
interesses econdmicos, profissionais e politicos da categoria e sua representacdo
legal, regendo-se pelas disposi¢des constitucionais e legais e pelo presente ™.
Estatuto e demais normas internas que vier a regulamentar.

§ 1° - Constituem também como finalidades principais do Sindicato, a melhoria
das condi¢des de vida e de trabalho de seus(as) representados(as); a defesa da
autonomia e independéncia da representacgdo sindical e a atuacdo para manutengao
e defesa de uma sociedade democratica, socialmente ¢ ambientalmente justa.

§ 2° - A base territorial do SINFAR-SP compreende todo o Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° - Sdo deveres e prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria ou os interesses individuais de seus(suas)
associados(as), bem como, expressar as reivindicagdes e lutas do(a)s
farmacéuticos(as) nos planos educacional, econémico, social, ambiental, cultural
e politico;

b
b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho ou suscitar dissidiosb
coletivos de trabalho, de interesse dos(as) profissionais farmacéuticos(as)
representados(as) pela entidade;
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¢) promover a elei¢do dos(as) representantes da categoria, na forma deste Estatuto
Social e de seu Regimento Eleitoral;

d) colaborar, como 6rgfo técnico e consultivo, no estudo de agdes e solugdes dos
problemas relacionados com a categoria;

e) estabelecer contribuicbes a todos(as) os(as) farmacéuticos(as)
representados(as) pelo SINFAR-SP, obedecendo as deliberagdes de Assembleia
Geral e atendendo as disposicdes legais;

f) organizar e participar de féruns com a presenga de outros segmentos da
sociedade a fim de colaborar no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem, direta ou indiretamente, com a categoria farmacéutica;

g) propugnar pela valorizagdo da categoria apoiando as reivindicagdes que
promovam seu aprimoramento técnico e sua valorizagdo profissional e social;

h) promover o aperfeigoamento técnico profissional, cultural e sindical;
i) estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

j) estimular e reunir os(as) profissionais farmacéuticos(as) da base, em defesa dos
interesses imediatos ¢ futuros da categoria farmacéutica;

k) instituir e instalar representa¢do regional no dmbito de sua base territorial
conforme as necessidades da categoria, por deliberagdo de Assembleia Geral
convocada para este fim;

1) filiar-se & federagdo, confederagdo, central sindical ou quaisquer outras
organiza¢des sindicais, nacionais ou internacionais, por deliberacdo de
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

m) manter relacdes com as demais associagdes e outras organizagdes em defesa
dos interesses dos(as) farmacéuticos(as);

n) atuar com entidades e ou organiza¢Ges na realiza¢do de eventos de interesse da
categoria farmacéutica e da sociedade, por determinacao da Diretoria Executiva;

o) promover atividades culturais, técnico-profissionais, de comunicagdo el )
sindicais, em prol da categoria, por meios proprios ou com entidades parceiras;

;
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p) atuar ou colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social, ambiental e sindical;

q) apoiar os(as) trabalhadores(as), as populagdes excluidas € ou minorias na
reparagdo de perdas historicas.

r) manter servigos de assisténcia juridica na esfera trabalhista, previdencidria e
nas questdes relacionadas diretamente ao exercicio da profissao;

s) defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, inclusive
em agoes judiciais e ou administrativas;

t) manter servigos assistenciais para melhores condi¢gdes e qualidade de vida
aos(as) associados(as) e dependentes;

u) propor ac¢des que propiciem condigdes de empregabilidade aos(as)
profissionais ou estagiarios(as) no mercado de trabalho;

Art. 3° - Sdo condig¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) absten¢do de qualquer atividade de cardter politico-partidario, que ndo
represente os interesses da categoria e ndo conste neste Estatuto Social;

b) ter em sua sede registro e cadastro atualizado dos(as) associados(as);

¢) absten¢do de qualquer atividade n3o compreendida nas finalidades previstas
neste Estatuto;

d) manter as atas e registros de presenca assinados ¢ devidamente arquivados;

Capitulo II
Do Quadro Social

o

Art. 4° - A todo(a) farmacéutico(a) ¢ assegurado o dircito de admissdo como

associado(a).

§1° - A admissdo do(a) socio(a) sera efetuada mediante requerimento de inscri¢ao

a secretaria do Sindicato, através dos meios disponibilizados pela entidade.
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§ 2° - Sdo dependentes dos(as) associados(as), para fins de beneficios sociais e
assistenciais oferecidos pela entidade, o(a) cOnjuge ou companheiro(a),
independente de orientagdo sexual, os pais e filhos e os demais dependentes
legais.

§ 3° - Serdo assegurados os direitos deste Estatuto Social ao(a) farmacéutico(a)
aposentado(a), desempregado(a), convocado para a prestacdo de servigo militar
ou impedido(a) de trabalhar por motivo de saude. /

§ 4° - Os(as) associados(as) ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigacGes
sociais e financeiras assumidas pela Entidade.

Art. 5° - Estdo isentos(as) da contribui¢do associativa o(a) associado(a)
aposentado(a) que tenha contribuido durante pelo menos vinte anos a entidade

Paragrafo Unico - O(a) associado(a) devera comunicar, por escrito, a Dirctoria
da entidade a intenc¢do de fazer uso desta remissao,

Art. 6° - S3o direitos dos(as) associados(as): /
a) a defesa coletiva e individual de seus direitos pelo SINFAR-SP;
b) tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;

¢) votar nas elei¢Oes gerais para a Diretoria, Consclho Fiscal e Suplentes, desde
que tenha se associado a pelo menos 1 (um) ano antes da data das eleigdes.

d) candidatar-se as elei¢des gerais para a Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes
desde que tenha se associado a pelo menos 1 (um) ano antes da data das elei¢des.

e) requerer, mediante justificativa, a convocacdo de Assembleia Geral, na forma
determinada por este Estatuto;

f) propor a revogac¢ao de mandatos da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes de
acordo com este Estatuto;

g) solicitar, perante a Assembleia Geral, o exame de livros contabeis e
documentos administrativos da entidade;

h) utilizar todos os servigos e usufruir dos beneficios oferecidos pela entidade,
desde que esteja quite com as contribui¢des previstas em lel cobradas pelo
Sindicato e a contribui¢do associativa; C/\ﬂ .
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i) votar e ser votado(a) como Delegado(a) para Congressos realizados pelo
Sindicato ou por outras entidades e érgaos;

j) recorrer a todas as instincias da entidade, por escrito e solicitar medida
apropriada e que esteja prevista no Estatuto Social, tanto em relagdo a conduta e
a postura dos(as) diretores(as) do Sindicato, quanto em relagdo as proprias
atividades desenvolvidas pela entidade;

§ 1°- O exercicio pleno dos seus direitos esta vinculado ao cumprimento dos seus
deveres.

§ 2° - Os direitos dos(as) associados(as) sdo pessoais e intransferiveis, exceto o
previsto no § 2° do artigo 4°.

§3° - Qualquer socio(a) em pleno gozo de seus direitos podera requerer
desligamento do quadro associativo mediante comunicag¢do dirigida a Diretoria.

Art. 7° - Sdo deveres dos(as) associados(as): /

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, as deliberagdes das
Assembleias e da Diretoria.

b) estar quite com as contribui¢gdes previstas em lei cobradas pelo Sindicato € a
contribui¢do associativa;

¢) participar das Assembleias, reunides e atividades convocadas pela entidade;

d) desempenhar com zelo e probidade o cargo para que for cleito(a) € no qual
tenha sido investido(a);

e) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao scu alcance € propagar espirito
associativo na categoria;

f) dar conhecimento, preferencialmente, por escrito, a Diretoria Executiva, de toda
e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patrimonio, seus servigos e pelo bom nome do Sindicato;

g) acatar e colocar em pratica todas as decisdes tomadas pela entidade;

h) denunciar a entidade o ndo cumprimento dos direitos trabalhistas que tenha
conhecimento.

i) manter as informacdes cadastrais junto ao Sindicato sempre atualizadas.
TADO | A
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Capitulo 111
Das Infragdes - Processos e Penalidades

Art. 8° - Os(as) associados(as) estdo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito;

b) suspensdo de 1 (um) més a 36 (trinta e seis) mescs;

¢) elimina¢do do quadro associativo. /

Art. 9 - S@o consideradas infragdes passiveis de penalidade:

a) desrespeitar, desacatar, infringir as disposi¢des estatutarias;

b) desrespeitar, desacatar, infringir as decisdes de instancias deliberativas e da
Diretoria do Sindicato;

¢) dilapidar, subtrair para si ou para outrem, ou causar dano ao patrimoénio do
Sindicato;

d) envolver-se em situagdes que desabonem a sua conduta profissional e
demonstrem auséncia de idoneidade moral;

e) fazer declarac¢des injuriosas, caluniosas, difamatdrias ou que depreciem o(a)
profissional, a profissao, o Sindicato e seus(suas) representantes, funcionarios(as)
e colaboradores, sob qualquer forma ou meio de comunicagdo, bem como
repercuti-las e ou compartilhé-las;

Art. 10 - Qualquer associado(a) podera formular queixa sobre suposta infragdo e
ou irregularidade cometida por outro(a) associado(a).

Paragrafo Unico - A queixa deverd ser realizada mediante protocolo na sede do
Sindicato e enderecada a Diretoria Executiva.

Art. 11 - Recebida a queixa, a Diretoria Executiva determinara o seu
arquivamento, se ndo verificada nenhuma hipotese do art. 9°, ou, designara um(a)
socio(a) para relatoria do procedimento.
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§1°: O(A) relator(a) notificard o(a) investigado(a) para apresentar defesa escrita
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias do recebimento da notificagdo. Sera
sempre considerada valida a intima¢8o no enderego residencial ou e-mail
cadastrado no Sindicato, sendo obrigacdo exclusiva do(a) associado(a) informar
qualquer alteragdo de endereco, e-mail e outras informagdes cadastrais, conforme
disposi¢des deste Estatuto Social.

§2° - Caso o(a) investigado(a) ndo ofereca defesa cscrita no prazo fixado podera
lhe ser imputado a revelia e ou a confissdo.

Art. 12 - O(A) relator(a) devera apurar os fatos imputados, através de diligéncias,
requisicdo de documentos, oitiva de testemunhas e outros meios de prova
permitidos.

Art. 13 - Finalizada a apuragdo dos fatos o(a) relator(a) lavrara Relatdrio Final,
indicando:

a) Absolvi¢do sumdria, quando ndo verificada nenhuma infragdo tipificada no
artigo 9°, notificando os(as) interessados(as) para aprecia¢do e deliberagdo da
Diretoria.

b) Dentncia a Diretoria Executiva, tipificando a infragdo cometida e propondo a
penalidade que julgar cabivel.

Art.14 - Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre o relatdrio, podendo acolhé-
lo na integra, parcialmente ou rejeita-lo.

§1- A deliberagdo da Diretoria Executiva serd tomada por maioria simples,
decidindo pela absolvigdo, pela adverténcia, pela suspensdo Si/e/l (um) més a 36
(trinta e seis) meses, ou pela exclusdo do quadro associativo.

Art.15 - O(A) denunciado(a) sera notificado(a) da decisdo da Diretoria Executiva
e, se assim desejar, podera interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias de sua
notificagdo. /

§1° - A competéncia para julgamento do recurso ¢ da Assembleia Geral de socios,
especialmente convocada para este fim, e realizada de forma presencial.

§2° - Na Assembleia para julgamento de recurso serd obrigatdria a leitura do h
relatdrio final e das razdes de recurso do(a) denunciado(a). -
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§3° - A deliberagdo da assembleia serd feita por escrutinio secreto, constando,
obrigatoriamente na cédula de votagdo:

a) Absolvicdo

b) Manter a penalidade

§4° - O(A) denunciado(a) ndo podera fazer uso do voto na Assembleia.
§5° - Terminada a votagdo sera procedida apuracdo das cédulas.

§6° - Apods a apuragdo das cédulas sera pronunciada a deliberacdo da Assemblela
pela absolvigdo ou pela manutencdo da penalidade.

§7° - Em caso de empate na votagdo entre absolvi¢ao e manutengdo da penalidade,
sera realizada nova assembleia para julgamento de recurso no prazo de até 15
(quinze) dias.

Art.16 - A Diretoria Executiva fara cumprir a decisdo da Assembleia Geral, com
as providéncias necessarias.

Art.17 - O(A) associado(a) sujeito a penalidade de expulsdo, somente podera ser
readmitido(a) ao quadro associativo por decisdo de assembleia especialmente
convocada para este fim.

Capitulo IV
Dos Foruns de Deliberac¢io do Sindicato

Art. 18 - Constituem-se foruns de deliberag@o as scguintes instancias:

a) Assembleia Geral Eleitoral; - P
b) Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
¢) Diretoria Executiva. -

Capitulo V :
Do Congresso / (
Art. 19 - A Diretoria, julgando necessario, poderd convocar Congresso para

discussio e deliberag¢do de assuntos inerentes a categoria farmacéutica, cuja forma ¢
e procedimento serdo deliberados pela Diretoria. Y

. PRENOTADO (/)
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Capitulo VI
Das Assembleias Gerais

Art. 20 - O processo eleitoral, a posse dos(as) eleitos(as) e os recursos serdo
realizados através da Assembleia Geral Eleitoral, quadrienalmente, de acordo com /
o disposto no Regimento Eleitoral anexo a este Estatuto Social.

Art. 21 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas deliberagdes, desde que
ndo infrinjam as disposi¢des deste Estatuto Social.

§1° - A Assembleia Geral sera convocada pelo(a) Presidente com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis de sua realiza¢go.

§2° - Sdo admitidas e consideradas validas quaisquer destas formas de convocacdo
de assembleia:

a) Publicacdo na péagina de internet (site) oficial do Sindicato;
b) Publicagdo em jornal impresso cuja circulacéo abranja, no minimo, a base
territorial do Sindicato, ou em sua versdo online.

§3° - A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia para Julgamento de Recurso
de Aplicagdo de Penalidade, serdo sempre convocadas através de edital publicado
em jornal impresso cuja circulagdo abranja, no minimo, a base territorial do
Sindicato, ou, em sua versdo online, com 0s prazos previstos neste Estatuto Social.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:
o
a) apreciar e deliberar sobre as reivindicagdes da categoria;
7
b) autorizar a venda ou compra de bens imdveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo Estatuto Social;

¢) apreciar e votar atos e decisdes tomadas pela Diretoria do Sindicato, quando |}
definidas por este Estatuto Social;

infar.org.be""
sinfagsp

R. Bardo de ltapetininga, 255 - 3% andar - Conjs. 304/205

S .




SINDICATO pos
FARMACEUTICOS
¢l NoEsTavo
DE SAO PAULO

d) aprovar as pautas de reivindicagdes e determinar o plano de ag¢@o para as
campanhas salariais, seja em data base ou fora dela;

e) julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de penalidade ao(a) associado(a);

Art. 23 - As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou
extraordinario.

§ 1° - As Assembleias Ordindrias ocorrerdo, no minimo, duas vezes por ano, sendo
consideradas ordindrias a Assembleia de Apreciagdo e Aprovagdo do Balango
Financeiro e Patrimonial; a Assembleia de Previsdo Or¢amentaria e a Assembleia
Geral Eleitoral.

§ 2° - As Assembleias Extraordinarias serdo realizadas sempre que se fizer
necessario

§ 3° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes, excetuando a Assembleia Geral Eleitoral.

§4° - A Assembleia somente podera deliberar sobre assuntos para o qual foi
convocada

Art. 24 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secrcto as deliberagoes da
Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de associado(a) para o preenchimento dos cargos previstos neste
Estatuto;

b) julgamento dos atos da Diretoria relativos a pecnalidades impostas a
associados(as);

Art. 25- A Assembleia Geral Eleitoral serd realizada quadrienalmente em
conformidade com o disposto no Regimento Eleitoral e as regras contidas neste
Estatuto Social.

¢) decisOes sobre impedimentos e perda de mandato de Diretores(as).

Art. 26 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:

a) quando o(a) Presidente(a) ou a maioria da Diretoria Executiva julgar necessauo
ou importante;
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b) a requerimento de 1% (um por cento) dos(as) associados(as) em dia com as
contribuicdes instituidas pelo Sindicato, especificando os motivos da convocagao.

Art. 27 - O(A) Presidente(a) do Sindicato ndo poderd se opor a convocagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita conforme artigo anterior, devendo
tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias uteis, contados
da entrada do protocolo do requerimento na secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assemblcia, sob pena de nulidade, a
maioria simples dos que a convocarem.

§ 2° - Em caso de omissdo do(a) Presidente(a), no prazo marcado neste artigo, a
convocag¢do sera feita por aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 28 - O Sindicato poder realizar assembleia presencial, por métodos remotos
(virtual) ou na modalidade hibrida (presencial e remota), através de plataforma
que atenda as previsdes estatutarias.

Paragrafo Unico - A assembleia para apreciagdo e julgamento de recurso de
imposi¢do de penalidade ao(a) associado(a) sera sempre realizada de forma
presencial e por escrutinio secreto.

Capitulo VII -
Da Dire¢do e Administracio do Sindicato

Art. 29 - O Sindicato € constituido pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Executiva;

b) Conselho Fiscal
¢) Corpo de Suplentes .~ -
§1° - A Diretoria Executiva € composta por 0ito membros.

§2° - O Conselho Fiscal é composto por trés membros.”

§3° - O Corpo de Suplentes € composto por seis membros. e r\%ﬂ

Art. 30 - Os membros da Diretoria Executiva, do Consclho Fiscal e Corpo de K_/
Suplentes serdo eleitos, por meio de Assembleia Geral Eleitoral, em processo [
eleitoral Unico, previsto no Regimento Eleitoral ancxo ao Estatuto. ~ )
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Art. 31- Serd permitido o remanejamento e a redistribui¢cdo interna de cargos,
desde que tenha a concordancia do(a) Diretor(a) remancjado(a) e decisdao por
maioria simples da Diretoria Executiva e posterior aprova¢do em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 32 - As decisdes da Diretoria serdo sempre tomadas por maioria simples dos
seus membros.

Paragrafo Unico: Em caso de empate a decisdo, ou voto de minerva, sera do(a)
Presidente(a) da entidade.

Capitulo VIII
Da Administragio e Representacio do Sindicato

Art. 33 - A Administrag¢ao do Sindicato ¢ exercida por uma Diretoria, denominada
Executiva composta por oito membros.

Art. 34 - A Diretoria Executiva, 6rgdo deliberativo do Sindicato, € composta por:

-
o

Presidente(a), ~ P
Vice-presidente(a),
Secretario(a) Geral, ‘f

Tesoureiro(a),

Diretor(a) de Assuntos Juridicos,

Diretor(a) de Assuntos Sociais, da Mulher e Promocao da Igualdade,
Diretor(a) de Formagdo Sindical

Diretor(a) de Comunicagdo € Imprensa.

Art. 35 — Sera prevista a liberagdo e ou remuneragdo de Diretores(as) por
indicacdo da Diretoria Executiva e aprovagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Por decisdo da Diretoria Executiva poderdao ser
convocados(a)s dirigentes para a realizacao de atividades sindicais, devendo o
Sindicato, assumir total ou parcialmente os encargos financeiros daf decorrentes.

Art. 36 - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Corpo g;,
Suplentes sera de quatro anos, sendo permitida a reclei¢do para qualquer cargo:
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Art. 37 - Na hipdtese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva e
na auséncia de seus Suplentes legais para assumirem o mandato, a Diretoria sera
considerada destituida.

Paragrafo Unico - Os (As) Membros(as) da Diretoria ou do Corpo de Suplentes
remanescentes ou 1% dos(as) associados(as) convocardo imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordindria para constituir uma Comissao composta por no
minimo 5 (cinco) associados(as), que terd a incumbéncia de organizar as eleigoes
sindicais num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A Comissdo devera também gerir
as atividades essenciais do Sindicato neste periodo.

Art. 38 - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social;

b) através do seu Presidente(a), ou Diretor(a) designado(a), representar o
Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos e

pessoas juridicas de qualquer natureza;

¢) indicar um(a) representante legal, quando necessario, que serda nomeado(a)
pelo(a) Presidente(a);

d) fixar as Diretrizes Gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

e) cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

f) gerir o patrimoénio e garantir sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto
Social e das deliberagdes da categoria representada;

g) encaminhar a categoria a cobranca das contribui¢des previstas em lei, neste
Estatuto Social e as que forem aprovadas pela Assembleia Geral;

h) definir as cobrangas de taxas sobre prestacdo de servigos e fornecimento de
documentos, a nao associados(as);

i) analisar relatdrios financeiros da Tesouraria;

ST )
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j) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga,
cor, religido, género, origem ou opgdo politica, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto Social;

k) organizar e acompanhar as negociagdes coletivas nas diversas areas de atuagdo
do(a) farmacéutico e representar o Sindicato nas negociagdes coletivas de
trabalho, processos judiciais e administrativos pertinentes;

1) representar o(a) associado(a) em audiéncia de Dissidio Individual na Justiga do
Trabalho se ele estiver impossibilitado(a) por doenga ou por outro motivo
relevante;

m) reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre
que o(a) Presidente(a) ou a maioria simples da Diretoria Executiva convocar;

n) aprovar para encaminhamento a Assembleia Geral:

1 - O Plano Or¢amentario Anual que devera conter, entre outras, as orientagoes
gerais e a previsdo das receitas a serem seguidas pela Diretoria Executiva;

2 - O Balango Financeiro e Patrimonial Anual;

3 - O Projeto Politico Anual;

0) coordenar e zelar pela execucdo do Projeto Politico Anual;

p) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

q) acompanhar e organizar os setores do Sindicato dedicados as seguintes
atividades:

1 - Organizagdo geral, de politica sindical e institucional;

2 - Administra¢do do patrimonio e de pessoal;

3 - Assuntos financeiros da entidade;

4 - Assuntos econdmicos e juridicos de interesse da categoria;

5 - Assuntos relacionados a satde, a educagéo e outros atinentes ao trabalho do(a)
farmacéutico(a);

§1° - Por deliberagdo da Diretoria Executiva, o(a) Presidente(a) podera nomear
mandatdrio(a), por instrumento de procuragdo, se neccessario for, para o
desempenho de fungGes técnicas, administrativa e ou juridicas da entidade.

sinfars
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§ 2° - Criar e garantir o funcionamento das comissdes de apoio para as a¢des do
Sindicato.

r) planejar e coordenar as campanhas de sindicalizacio;

s) planejar e coordenar agdes politicas e sociais;

Art. 39 - Ao(A) Presidente(a) compete: /
a) representar formalmente o Sindicato;
b) representar o Sindicato e a Diretoria judicialmente ou extrajudicialmente;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral;

d) assinar atas, livros contabeis, documentos de qualquer natureza que dependam
de sua assinatura e rubrica;

e) apor sua assinatura em cheques e outros titulos financeiros, em conjunto com
o(a) Tesoureiro(a);

f) coordenar e orientar a a¢do dos érgdos do Sindicato, integrando-os sob a linha
de acdo definida, em todas as suas instancias;

g) orientar e coordenar a aplicag¢@o do projeto politico anual;

h) representar a categoria nas negociacdes coletivas de trabalho;

i) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes dec todas as naturezas legais,
aprovadas pela Diretoria;

j) Comprar ou vender, apds decisdo da Assembleia, bens imdveis do Sindicato,
tendo em vista a obten¢do de meios e recursos necessarios para atingir os seus

objetivos sociais;

k) autorizar pagamentos e recebimentos em conjunto com o(a) Tesoureiro(a)

I) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da categoria em Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

P
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m) designar representagdo do Sindicato perante outros orgdos de classe,
institui¢des publicas ou privadas, desde que, ndo conflitem com os principios
deste Estatuto Social;

n) admitir e demitir funcionarios(as) da entidade, apds a decisdo da Diretoria
Executiva do Sindicato;

o) requisitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres
sobre matéria contabil e financeira da entidade;

p) Convocar os(as) Suplentes, em caso de vacancia.
p
Art. 40 - Ao(A) Vice - Presidente(a) compete: s
a) auxiliar o(a) Presidente(a) no desempenho de suas fungdes ¢ em todas as
atividades que for designado(a)
b) substituir o(a) Presidente(a) em seus impedimentos eventuais;

¢) suceder o(a) Presidente(a) em caso de vacancia até o fim do mandato;
d) executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Art. 41 - Ao(A) Secretério(a) Geral compete: /
a) substituir o(a) Vice - Presidente(a) em seus impedimentos;

b) suceder o(a) Vice - Presidente(a) em caso de vacancia até¢ o fim do mandato;
cumulativamente com seu cargo;

c¢) preparar a correspondéncia ¢ o expediente do Sindicato comunicando a
Diretoria Executiva;

d) ter o arquivo e cadastro de socios e da categoria farmacéutica sob sua guarda;

e) ter sob sua responsabilidade a elaboragdo das atas das reunides da Diretoria
Executiva e das Assembleias;

f) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

g) coordenar e orientar, administrativamente, a agdo dos Departamentos, e demais |

setores do Sindicato, integrando-os a linha de acdo definida pela D1rctor1a ‘
Executiva.
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h) correlacionar sua Secretaria a Tesouraria, adotando os procedimentos contabeis
e financeiros estabelecidos por ela;

i) coordenar, controlar e promover a utilizagdo e circulag@o de material, em todos
os 6rgdos e departamentos do Sindicato;

j) coordenar a utilizagdo de bens imdveis e mdveis e outros bens ou instalagdes
do Sindicato;

k) executar a Politica de Pessoal definida pela Dirctoria Executiva;
1) coordenar e supervisionar o Departamento de Recursos Humanos do Sindicato.

m) apresentar, para delibera¢do da Diretoria Executiva, as admissdes, demissoes
e promogdes de funcionarios(as);

n) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios(as) e diretores(as) e pelo
funcionamento eficaz da estrutura do Sindicato;

o) apresentar relatorios a Diretoria Executiva pertinentes administragdo do
Sindicato;

p) ter sob a sua superviso o setor de informatica e tecnologia da informagdo;
q) executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico: A vacéncia deste cargo sera preenchida por um dos(as)

Suplentes de acordo com as regras deste Estatuto.

Art. 42 - Ao(A) Tesoureiro(a) compete: /

a) ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios,
dos documentos, contratos e convénios do Sindicato, atinentes a sua pasta;

b) administrar e zelar pelos recursos financeiros da entidade;

¢) assinar, com o(a) Presidente(a), os cheques, as transagdes financeiras, contratos
atinentes a Tesouraria e efetuar o pagamento de todas as despesas e recebimentos /
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autorizados pela Diretoria Executiva, bem como as previstas no orgamento anual
da entidade;

d) zelar pelo patrimdnio e pelo funcionamento do Sindicato;

e) zelar pela implantagdo e acompanhamento dos avangos verificados na area de
informatica e de tecnologia, atinentes a sua pasta;

f) ter sob sua responsabilidade setores de patriménio, compras ¢ almoxarifado da
entidade em conjunto com a Secretaria Geral.

g) elaborar e apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal relatorios
financeiros da Tesouraria;

h) propor e coordenar a elaboragéo do Balango Financeiro e Patrimonial Anual a
ser aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

i) ter sob seu comando e responsabilidade os setores Financeiro e Contabil do
Sindicato;

j) propor e coordenar a elaboracdo e a execu¢ao do Plano Org¢amentario Anual,
bem como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal e Assembleia Geral,

k) elaborar relatdrios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato,

) adotar procedimentos eficazes para impedir a deterioracdo de recursos
financeiros do Sindicato;

m) coordenar a arrecadacgdo e o recebimento de numeréario e de contribui¢des de
qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

n) executar as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A vacéancia deste cargo seréd preenchida por um dos Suplentes
de acordo com as regras deste Estatuto.

<
&

y

Art. 43 - Ao(A) Diretor(a) de Assuntos Juridicos compete:
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a) ter sob seu comando, responsabilidade e supervisdo o setor juridico do
Sindicato,

b) coordenar a assessoria a Diretoria Executiva, sobre assuntos de ordem juridica
e administrativa;

¢) definir e implementar o planejamento do Departamento Juridico em conjunto
com a Secretaria Geral e aprovado pela Diretoria Executiva;

d) organizar as atividades referente as negociagdes coletivas nas dlversas areas de
atua¢do do farmacéutico, aprovadas pela Assembleia Geral; '

e) acompanhar e zelar pelo correto andamento das negociagdes coletivas e outros
assuntos de interesse do Sindicato;

f) apresentar ao(a) Presidente, para posterior apreciagcdo da Diretoria Executiva,
os relatorios das atividades do Departamento Juridico

g) executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo seréd preenchida por um dos Suplentes
de acordo com as regras deste Estatuto.

o

/

Art. 44 - Ao (A) Diretor(a) de Formagdo Sindical compete:

a) promover e pOr em pratica estudos e politicas sobre a educagdo sindical € outros
atinentes a formag@o e a profissdo farmacéutica e aprovados pela Diretoria
Executiva;

b) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas dec educacdo sindical e de
formagdo profissional, como cursos, palestras, scmindrios, encontros € outros,

aprovados pela Diretoria Executiva;

¢) planejar e executar as campanhas de sindicalizagcdo aprovadas pela Diretoria
Executiva

d) executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A vacéncia deste cargo seré plCLHChldd p01 um dos Suplenteq
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de acordo com as regras deste Estatuto.

e

Art. 45 - Diretor(a) de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Promover a divulga¢do de informagdes entre o Sindicato, a categoria € a
sociedade;

b) ter sob sua responsabilidade os setores de Imprensa e Comunicacdo do
Sindicato, acompanhando e zelando pela atualizagdo de todas as formas de
comunicagio;

¢) desenvolver as campanhas de Imprensa e Divulgacdo do Sindicato aprovadas
pela Diretoria Executiva;

d) executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A vacincia deste cargo serd preenchida por um dos Suplentes
de acordo com as regras deste Estatuto. /

Art. 46 - Ao (A) Diretor(a) de Assuntos Sociais, da Mulher e Promogdo da
[gualdade compete:

a) Planejar e executar as ac¢des e atividades que promovam o debate, a
conscientizagdo e o avango das questdes sociais, da mulher e da promogdo
de igualdade aprovadas pela Diretoria Executiva;

b) Promover politicas de protecdo e inclusdo das mulheres, dos negros, povos
originarios, minorias e excluidos;

¢) executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A vacincia deste cargo sera preenchida por um dos Suplentes
de acordo com as regras deste Estatuto.

Capitulo IX /
Do Conselho Fiscal

Art. 47 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 (trés) membros
eleitos pelo voto direto e secreto dos associados, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, no processo eleitoral geral do Sindicat ‘
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§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o
tempo de mandato da Diretoria Executiva e do Corpo de Suplentes.

§ 2° - As normas para as elei¢Ses do Conselho Fiscal sdo definidas pelo Regimento
Eleitoral do Sindicato.

Art. 48 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) reunir-se ordinariamente, uma vez ao més, para cxaminar os livros, registros e
todos os documentos de escrituragdo contabil emitindo parecer as instancias
competentes do Sindicato.

¢) analisar e aprovar os balancos e balancetes apresentados pela Diretoria
Executiva, para encaminhamento e posterior aprovacdo da Assembleia Geral;

d) fiscalizar a gest8o financeira do Sindicato;

e) emitir parecer e sugerir medidas sobre atividade econdmica, financeira e
contabil do Sindicato, sempre que necessario;

f) comunicar ao(a) Presidente(a), ao(a) Secretario(a) Geral e ao(a)Tesoureiro(a)
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua area de atuacdo, de acordo com as normas e as condigdes previstas no Estatuto
Social;

g) avaliar e emitir parecer sobre a Previsdo Orgamentaria para deliberacdo da
Assembleia Geral;

Art. 49 - Na hipotese de vacancia ou rentiincia de um ou mais de seus membros €
na falta de Suplentes legais para assumirem o mandato, sera considerado
destituido o Conselho Fiscal do Sindicato.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o previsto neste artigo, a Diretoria Executiva
convocard Assembleia Geral Extraordindria que elegera os(as) novos(as)
membros para concluir o mandato dos renunciantes.

Art. 50 - A vacincia de cargo de Conselho Fiscal sera preenchida por um(a)
dos(as) Suplentes de acordo com as regras deste Estatuto.
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Capitulo X
Do Corpo de Suplentes

Art. 51 - O quadro de Suplentes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
composto por seis membros eleitos na Elei¢2o Geral do Sindicato e com mandato
de quatro anos.

/

Art. 52 - O(a)s Suplentes serdo convocados pelo(a) Presidente(a) em caso de
vacancia de cargo na Diretoria Executiva € no Conselho Fiscal.

Art. 53 - Sdo considerados essenciais para o funcionamento do Sindicato os
cargos de Presidente(a), Secretario(a) Geral e Tesoureiro(a), na hipétese de ndo
existir Diretores ou Suplentes necessarios para sucedé-los, em sua auséncia,
devera ser convocada novas Elei¢des Gerais obedecendo as disposi¢des deste
Estatuto e Regimento Eleitoral.

Capitulo XI
Dos Representantes Regionais

Art. 54- A Diretoria Executiva podera instituir Representagdo Regional.

Art. 55 - O(a)s Representantes Regionais serdo indicados pela Diretoria
Executiva, com posterior aprovacdo em Assembleia Geral na sua respectiva area
geografica.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e competéncias do(a) Representante Regional
serdo designadas pela Diretoria Executiva.

Capitulo XII
Da Rela¢io com as Entidades de Grau Superior

Art. 56 - Tendo em vista os interesses da categoria ¢ o fortalecimento da
organizagio dos trabalhadores, o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sédo
Paulo poder4 buscar vinculagdo com entidades de grau superior.

1 g
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Art. 57 - Compete a categoria farmacéutica decidir sobre a filiacdo e ou
desfiliagdo do Sindicato a entidades de grau superior, através de Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

Art. 58 - O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo, por deliberagéo
da Diretoria Executiva, poderd promover ou participar de Conferéncias,
Convengdes, Congressos, Assembleias e eleger delegados(as) e ou representantes.

Capitulo XIII
Da Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 59 - A Previsdo Orgamentaria Anual, elaborada pela Tesouraria e aprovada
pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral, definird a aplicagdo dos
recursos disponiveis da Entidade visando a realiza¢do dos interesses da categoria
farmacéutica e do Sindicato.

Art. 60 - A previsdo de receitas e despesas, incluida na Previsdao Or¢amentaria
Anual, conterd obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento
das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociagao coletiva;
b) divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

¢) administragdo, estruturagdo, manutengdo, custeio e ampliagdo das
atividades da entidade;

d) utilizagdo racional de seus recursos humanos e materiais.

Art. 61 - A Previsdo Orcamentaria Anual sera aprovada pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

§ 1° - As dotagbes orgamentdrias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de despesas, mediante a abertura de créditos adicionais,
aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Os créditos adicionais classificam-se em:

UPRENOTADO |
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a) suplementares: os destinados a reforgar dotagdes alocadas na Previsdo
Or¢amentaria Anual;

b) especiais: os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais néo se tenha consignado crédito especifico.

§3° - Fica autorizado ao Sindicato contrair empréstimo de Institui¢do Financeira
para suprir as necessidades da entidade, mediante parecer da Tesouraria e
aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 62 - Constituem-se como patrimoénio do Sindicato:
a) os bens moveis e imdvelis;

b) as doa¢des de qualquer natureza;

¢) as dotacdes e os legados.

d) quaisquer outros bens materiais ou imateriais que possam constituir o
patrimdnio do Sindicato.

Art. 63 - Constituem-se como receita do Sindicato:
a) a contribuicdo associativa;

b) as contribui¢des previstas em lei ou aprovadas por ocasido dos Acordos € ou
Convengdes Coletivas da categoria;

¢) as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

d) as multas decorrentes do ndo cumprimento de Convengdes e Acordos
Coletivos;

e) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contrato;
f) AplicagSes Financeiras e outras rendas de qualquer natureza.

Art. 64 - A compra ou a venda de bem imdvel dependera de aprovagdo da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 65 - Aquele que causar dano ao patrimonio do Sindicato respondera pelo ato

na forma da lei e do Estatuto Social.

!
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Art. 66 - As instalagdes do Sindicato e seu patrimonio destinam-se aos fins
previstos neste Estatuto Social.

Art. 67 - Os bens patrimoniais do Sindicato sdo impenhoraveis nos termos da Lel.

Capitulo X1V
Extin¢do do Mandato Sindical

Art. 68 - O mandato de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Corpo de Suplentes sera extinto:

a) por motrte;

b) por renuncia;

¢) por término da gestao;

d) e nas hipdteses do artigo 69

Art. 69 - O membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Corpo de Suplentes
perdera o seu mandato quando:

a) praticar graves violagdes ao Estatuto Social;

b) dilapidar o patriménio do Sindicato;

¢) abandonar o cargo;

d) ter comportamento incompativel com o cargo de dirigente sindical, para o qual
foi eleito(a);

e) Deixar de cumprir, reiteradamente e sem justo motivo, com as obrigagoes do
cargo € ou com aquelas que lhe foi designado pela Dirctoria Executiva e pela
Assembleia Geral;

f) na ocorréncia de qualquer infragdo tipificada no artigo 9°, ap6s decisdo da
Diretoria Executiva ¢ da Assembleia Geral, em caso de recurso, conforme
previsdo Estatutaria.

Art. 70 - O abandono do cargo se dara quando o membro da Diretoria Executiva
deixar de comparecer, sem justificativa, a cinco reunides da Diretoria, durante
cada ano da sua gestao sindical.

Art. 71 - O abandono de cargo de membro do Conselho Fiscal dar-se-a4 quando
deixar de comparecer, sem justificativa, a cinco reunides durante cada ano de seu
mandato. (.

ar

sinfarsp

infar.org.br

R. Bardo do ltapetininga, 255 - 3% andar - Conjs. 304/305



SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS
NO ESTADO

DE SAO PAULO

Art. 72 - A apuracao de infrag@o e penalidade cometida por qualquer Diretor(a),
membro do Conselho Fiscal e do Corpo de Suplentes sera processada nos moldes
do Capitulo III deste Estatuto Social.

Capitulo XV
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 73 - Fica vedado o exercicio de cargos cletivos do Sindicato
cumulativamente com os empregos remunerados por ele ou por entidade de grau
hierdrquico superior, direta ou indiretamente.

Art. 74 - A modificacdo deste Estatuto podera ocorrer a qualquer tempo mediante
decisdo da Diretoria Executiva e aprovagdo da Assembleia Geral espey»mente
convocada para este fim.

Art. 75- A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para
esta finalidade, e sua instalagdao dependera de um quoérum qualificado de 3/4 (trés
quartos) dos asseCiados em dia com as obrigagdes financeiras para com o
Sindicato.

Paragrafo Unico - A referida proposta de dissolucdo devera ser aprovada com
um quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) dos presentes a Assembleia. No caso de aprovada a dissolu¢do, o
patrimdnio do Sindicato sera destinado a outra entidade da categoria.

Art. 76 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral de associados.

Capitulo XVI
Disposi¢oes Transitorias

Art. 77 — A Diretoria, os Suplentes da Diretoria, os membros do Conselho Fiscal
e os suplentes do Conselho Fiscal empossados em primeiro de janeiro de dois
mil e ving€ e trés terfio mandato até trinta e um de dezembro de dois mil e vinte
e cinco/ A partir de 1° de janeiro de 2026 a Diretoria, os membros do Conselho
Fiscal e os Suplentes eleitos passardo a ter mandato de quatro anos.
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Paragrafo tinico: os Diretores Primeiro Secretério, Primeiro Tesoureiro, Diretor
Assistencial, Diretor de Saude do Trabalhador, Diretor para as Questdes da
Mulher Farmacéutica e Diretor de Assuntos Institucionais e Organizagdo do
Interior manterdo o mandato que foram eleitos e empossados até 31/12/2025,
sendo estas pastas extintas a partir da posse da Diretoria eleita.

Capitulo XVII
Vigéncia

Art. 78 - O Estatuto Social passa a ter vigéncia com a aprovagdo na Assembleia
Geral realizada em trinta de julho de dois mil e vinte e quatro e posterior registro
no Servigo Notarial.

Paragrafo inico: Fica estabelecido que o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
de S&o Paulo tem prazo de duragdo por tempo indeterminado.

So Paulo, 30 de julho de 2024.

!

Renata Tereza Goni:alv

M

ereira - Presidente

sinfar.org.br

sinfarsp

R, Baric de ltapetininga, 255 - 3% andar - Conjs. 304/305
Centro - 01042-001 - S0 Paulo-SP




ALY
Fi Y
HE XN

, TABELIAO'DE NOTAS DA'CAPITAL

Bgliao > 41 OAD ) ; [
i KAbSN‘?)ASP EONE: (1) 31296000 : CEP 11036:001 s 2 2

AVBAD Uiz 557 REPUBLICA : 8AO PAUL

PMM;
WereT

Reconhacs
F’i:}"g"f{: T
R0
J\.":J ?ct

'}

= ELIAO DE NOTAS DA CAPITAL
" ALEXANDBE GONGAIVES KASSAMA< Yals

ALS4G L\N? 58 REPUBLICA v §AD WAULO sPLFD 1 3133 5000+ cé“l’uxuis vy




