Estatuto Social
Sindicato dos Farmacéuticos no Es

Capitulo |
Da instituicdo e suas finalidades

Art. 1° - O SINDIGATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINFAR.SP, recanhecido pela Carta Sindical de oito de margo de mil novecentos €
quarenta e seis (08/03/1946), registrada no Livro n° 15 (quinze), as folhas 78 (setenta
e oito), do Ministério do Trabalho sob o nimero de registro 362.322-46, inscrito no
Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
62.448.543/0001-23, com sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, € entidade
sindical de primeiro grau, democratico e autdénomo em relagio ao Estado, partidos
politicos, credos religiosos e entidades patronais, & constituido para fins de estudo,
unido, defesa, protecdo e coordenacado dos interesses econdmicos, profissionais e
politicos da categoria e sua representagdo legal, regendo-se pelas disposigoes
constitucionais e legais e pelo presente Estatuto e demais normas internas gue vier a
regulamentar.

§ 1° - Constituem também como finalidades principais do Sindicato, a methoria das
condigbes de vida e de trabalho de seus representados; a defesa da autonomia e
independéncia da representagao sindical € a atuagéo para manutencéo e defesa de
uma sociedade democratica e socialmente justa.

§ 2° — A base territorial do Sinfar-SP compreende todo o Estado de S&o Pauio.

Art. 2° - S30 deveres e prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria ou 0s interesses individuais de seus associados,
bem como, expressar as reivindicagbes e lutas dos farmacéuticos nos planos
educacional, econdmico, social, culturat e politico;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios coletivos
de trabalho, de interesse dos profissionais farmacéuticos representados pela entidade;

c) promover a elei¢io dos representantes da categoria, na forma deste Estatuio e de
seu Regimento Eleitoral;

d) colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo no estudo de agdes e solugdes dos
problemas relacionados com a categoria:

e) estabelecer contribuicbes a todos os farmacéuticos representados pelo SINFAR-SP,

obedecendo as deliberagdes de Assembleia Geral & atendendo as diSpoOsICOEs -egaiS;_ ot
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f) organizar e participar de féruns com a presenca d%‘dmms e [
a fim de colaborar no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a categoria e com ¢ farmacéutico;

g) propugnar pela valorizagao da categoria apoiando as reivindicagbes que visem seu
aprimoramento técnico e sua valorizagao profissional & social;

h) promover o aperfeigcoamento técnico profissional;
i) estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;

j) estimular e reunir os profissionais farmacéuticos da base, na luta em defesa dos
interesses imediatos e futuros da Categoria Farmacéutica;

K) instalar diretorias regionais, municipais ou de base no ambito de sua base territorial
conforme as necessidades da categoria;

I) filiar-se a federagdo, confederagdo, central sindical ou quaisquer outras
organizagbes sindicais, nacionais ou internacionais, apds deliberagdo de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim;

m} manter relagbes com as demais associagbes da categaria profissional, para a
concretizacao de melhorias em defesa dos interesses dos farmacéuticos;

n) co-participar com entidades na realizacac de eventos de interesse da Categona
Farmacéutica e da sociedade, desde que deliberado pela Diretoria Executiva ou pelo
Plenario do Sistema Diretivo;

o) promover atividades culturais, técnico profissionais e de comunicagio, em prol da
categoria, através da Escola de Formagéo Sindical € Aperfeicoamento Profissional e
ou entidades parceiras;

p} colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

q) manter servigos de assisténcia juridica na esfera trabalhista e previdenciaria e em
outras questdes relacionadas diretamente ao exercicio da profissio;

r) defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, inclusive em
a¢bes judiciais e ou administrativas;

s} manter servigos assistenciais que propiciem aos associados e seus dependentes,
melhores condicbes e qualidade de vida; :

t) manter servigo especializado que proporcione condicdes de empregabilidade aos
profissionais ou estagiarios no mercado de trabalho, bem como fornecendo subsidios
técnicos, nogdes éticas e replansjamento de suas carreiras.

Art. 3° - S@o condicdes para o funcionamento do Sindicato:

a) absten¢do de qualquer atividade de carater politico partidario que ndo represente 0%

interesses da categoria e ndo conste neste estatuto;



b) ter em sua sede registro e cadastro atualizado dos associadas... T

c) abstengdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades previstas
neste estatuto,

d) manutencdo de arquivo de atas, devidamete assinadas, e de livro de presenca de
Assembleias e Reunides Diversas. .

Capitulo H
Do Quadro Social

Art. 4° - A todo farmacéutico é assegurado o direito de admissao como associado.

§ 1° - Sio dependentes dos associados, para fins de beneficios sociais e assistenciais
oferecidos pela entidade, o cdnjuge ou companheiro(a), independente de orientacao
sexual, os pais e filhos e os demais dependentes legais.

§ 2° - Os dependentes de associados falecidos, para continuar em gozo dos
beneficios sociais e assistenciais, deverao estar quites com a contribui¢ao associativa.

§ 3° - Serdo assegurados os direitos deste Estatuto Social ao farmacéutico
aposentado, desempregado, convocado para a prestagdo de servigo militar ou
impedido de trabalhar por motivo de salide.

§ 4° - Os associados nfo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais
assumidas pela Entidade.

Art. 5° — Estao isentos da contribuigdo associativa aqueles que atenderem 0s
seguintes requisitos:

| - ser aposentado;
Il - ter contribuido durante pelo menos vinte anos;
lll - ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - O associado devera comunicar, por escrito, a Diretoria da entidade
a intengdo de fazer uso desta remissao.

Art. 6° - Sao direitos dos associados:
a) a defesa coletiva e/ou individual de seus direitos;

b) tomar parte & votar nas Assembleias (Gerais @ Assembleias Regionais;
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¢) votar nas eleigdes gerais para o Sistema Diretivo e Conselin Fiscal, desgé-gqueiil |

tenha se associade 1 (um) anos antes do pleito; - R ———

d) ser candidato as eleicdes gerais para o Sistema Diretivo e Conselho Fiscal e nas
eleictes das Diretorias Regionais, quando tiver no minimo 1 (um} ano de associagao;

e) requerer, mediante justificacdo, a convocagdo de Assembleia Geral, na forma
determinada por este Estatuto;

f) propor a revogacac de mandatos de acordo com este Estatuto;
g) solicitar, perante a Assembleia Geral, 0 exame de livros & documentos da entidade;

h) utilizar todos os servicos e usufruir das vantagens oferecidas pela entidade, desde
gue esteja quites com as contribui¢des previstas em lei cobradas pelo Sindicato e a
contribuicdo associativa;

i) votar e ser votado como delegado para os Congressos realizados pela entidade;

j) recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida
que entenda apropriada, tanto em relagado a conduta & & postura dos diretores do
Sindicato, quanto em relagéo as proprias atividades desenvolvidas pela entidade;

k) requerer todos 0s beneficios e direitos gerados por este estatuto;

I} utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste
estatuto;

§ 1°- O exercicio pleno dos seus direitos estd vinculado ao cumprimento dos seus
deveres.

§ 2° - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis, exceto no previsto no
§ 2° do artigo 4°.

Art. 7° - S0 deveres dos associados:

a) estar quites com as contribuicbes previstas em lei cobradas pelo Sindicato e a
contribuigao associativa;-

b) pasticipar das Assembleias Gerais, de fodas as reunides e atividades convocadas
pela entidade; -

¢} desempenhar com zelo e probidade o cargo para gue for eleito e no qual tenha sido
investido,

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios a0 seu alcance e propagar espirito
associafivo entre 0s elementos de sua categoria;

e) dar conhecimento, preferencialmente, por escrito, & Diretoria Executiva, de toda &

qualguer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patnmonis, - i

seus servicos e pelo bom nome do Sindicato; - Ll
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f) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; |_- z : WHE |
g} acatar e colocar em pratica fodas as decisdes tomadas pela entidade;
h) denunciar & entidade o ndc cumprimento dos direitos frabalhistas previstos na

legislagéo, como também nas Normas Coletivas de Trabalho, ou as decisbes do Poder
Judiciario nos processos de Dissidio Coletivo, que tenha conhecimento.

Capitulo Il
Das Infracdes — Processos e Penalidades

Art. 9° - Os associados estio sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito;

b) suspensao de 1 (um), 3 (trés), 6 (seis) ou 12 {(doze} meses;
¢} eliminagéo do quadro associativo.

Art. 10 — Sao consideradas infragGes passiveis de penalidade:
a) desrespeitar, desacatar, infringir as disposi¢cdes estatutarias;

b) desrespeitar, desacatar, infringir as decisées de instancias deliberativas do
sindicato;

¢) desrespeitar, desacatar, infringir as decisdes e delibera¢des do corpo diretivo do
sindicato;

d) dilapidar, subtrair para si ou para outrem, ou causar danc ao patriménio do
sindicato; !

¢) envolver em situacdes que desabonem a sua conduta profissional e demonstrem
auséncia de idoneidade moral,

Art. 11 - Qualquer associado podera formular queixa sobre suposta infragdo e ou
irregularidade cometida por outro associado.

Paragrafo Unico - A queixa devera ser protocolizada na Sede ou nas Diretorias
Regionais do Sindicato, enderecada a Diretoria Executiva.

Art. 12 — Recebendo a queixa, a Diretoria Executiva determinara o seu arquivamento,
se ndo verificada nenhuma hipdtese do art. 10, ou, designara Comissao de_//f
Sindicancia para apuragao dos fatos. s

%2
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§ 1° - A Comissao de Sindicancia sera formada por no mininio 3 sy e rio. maxirids |
{cinco) membros associados aos quadros do Sindicalo, tesignados—peia—Dicetada
Executiva.

§ 2° — Designada a Comissao de Sindicancia notificara o investigado para apresentar
defesa escrita no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias do recebimento da
notifica¢ao.

Art. 13 — A Comisséo de Sindicancia devera apurar os fatos imputados, através de
diligéncias, requisicdo de documentos, oitiva de testemunhas e outros meios de prova

permitidos.

Art. 14 — Finda a apuragio dos fatos a Comissio de Sindicancia lavrara Relaidrio
- Final, indicando:

a) Absolvigdo sumaria, quando nao verificada nenhuma infragéo tipificada no artigo 10,
notificando os interessados;

b) Denlncia & Assembleia Geral, tipificando a infragdo cometida ¢ propondo a
penalidade que julgar cabivel,

Art. 15 — Observande-se o principio da ampla defesa e do contraditorio o denunciado
sera notificado para, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, querendo, apresentar
recurso protocolizade na Sede do Sindicato ou em suas Diretorias Regionais
enderegada & Comissdo de Sindicancia;

Art. 16 — Findo o prazo para apresentagao de recurso os autos serdo encaminhados

ao Sistema Diretivo do Sindicato que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devera
convocar Assembleia Geral Extraordinaria, dando ciéncia da data e horario ao

denunciado.

Art. 17 - A Assembleia Geral para apuracio de infragdo e imposigao de penalidade
sera iniciada com a Leitura do Relatério Final da Sindicancia, procedida pela leitura do
recurso do denunciado, se ofertadd tempestivamente.

Paragrafo Unico - Finda a leitura do Relatério Final e da Defesa sera concedido ao
denunciado até 30 (trinta) minutos para suas alegagdes finais, facultando o uso da
palavra e ou oitiva de até trés testemunhas.

Art. 18 - A deliberacido da Assembleia sera feita por escrutinio secreto, constando,
obrigatoriamente, da cédula de votagao:

a) Absolvigao;

b) Penalidade Adverténcia,

¢) Penalidade Suspenséo de 1 (um), 3 (trés), 6 (seis) ou 12 (doze) meses;
d} Penalidade Exclusdo do Quadro Associativo.

Art. 19 ~ O denunciado nio podera fazer uso do voto na Assembleia.
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Art. 20 — Terminada a votag3o serd procedida a leitura t:iarr u:,ajulas cum a res'pectlua-?-'-
contagem ¢ exibicdo publica das mesmas. Sl
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Paragrafo Unico - Apos a contagem de todos os votos serd pronunciada a
deliberagdo da Assembleia pela absolvigdo ou pela imposicio de penalidade de
adverténcia, suspenséo ¢ ou exclusio do gquadro associativo.

Art. 21 - A Diretoria Executiva fara cumprir, fielmente, a decisao da Assembleia Geral, .
com as providéncias necessérias, inclusive, informando as demais entidades que
priorizam a Categoria Farmacéutica na mesma base territorial do Sindicato.

Capitulo IV
‘Dos Féruns de Delibera¢des do Sindicato

- Art. 22 - Constituem-se férung de deliberacao as seguintes instancias:

a) Assembleia Geral Eleitoral,

b} Assembleia Geral Extraordinaria ¢ Qrdinaria;
¢) Assembleia Geral Regional;

¢) Sistema Diretivo;

d) Diretoria Executiva.

Capitulo V
Do Congresso

Art. 23 - O Corpo Diretivo do Sinfar, julgando necessario, podera convocar
Congresso, cuja forma de real:zat;éo e prooedlmento obedecerdo o seu regimento
proprio.

Capitulo VI
Das Assembleias Gerais EG /

Art. 24 - O processo eleitoral, a posse dos eleilos & os recursos serao realizados
através da assembleia geral eleitoral, trienalmenie, de acorde com o disposto mz'r
Regimento Eleitoral anexo a este Estatuto. = e
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Art. 25 - As Assembleias Gerais sdo sobsranas em &uas delibéracoes desds I:niéf- |
= - e

ndo infrinjam as disposicao deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado
com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, em jornal de grande circulagéo na base
territorial do Sindicato e podera ser divulgado nos locais de trabalho, na sede social &
nas Diretorias Regionais, ou no SINFARMA ou em outro jornal de Entidade
Farmacéutica com base estadual que atenda a categoria, ou enviado por correio

eletrdnico, com antecedéncia minima de 7(sete) dias, aos Farmacéuticos que tenham
seu enderego de e-mail catalogado junte a Secretaria do Sindicato.

Art. 26 - Compete a Assembleia Geral da categoria:

a) apreciar e deliberar sobre as reivindicagdes da categoria;

b) autorizar a onerag3o de bens méveis e imoveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto,

c) apreciar e votar atos de decisdes tomadas pelo Sisterna Diretivo do Sindicato;

d) aprovar a pauta de reivindicagao e determinar o Plano de Agio para as campanhas
salariais, seja em data base ou fora dela;

e) eleger os delegados da entidade para os Congressos Intersindicais e Profissionais ¢
qualguer outro evento que a categoria decida participar

f) julgar todos os atos e pedidos de punigo do Sistema Diretivo do Sindicato.
Art, 27 - As Assembleias Gerais poderio ser de carater ordinario ou exiraordinario.

§ 1° - As Assembleias Ordinarias ocorreréo, no minimo, 2 (duas) vezes por ano, € as
extraordinarias sempre que se fizer necessario, ; '

§ 2° - As Assembleias Ordinarias poderao deliberar sobre assuntos ndo constantes na
ordem do dia, por decisao de 50% (cinquenta por cento)} mais 1 (um) dos presentes.

§ 3° - A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para a
qual foi convocada.

§ 4° - As deliberacdes das Assembleias Gerais serao sempre tomadas por maioria
simples dos presentes, excetuando-se o previsto no artigo 24 deste estatuto.

Art. 28 - Serao sempre fomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia
GGeral concernantes aos seguintes assuntos.

a) eleicdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste estatuto;
b} julgamento dos atos da Diretoria relatives a penalidades impostas a associadns]

¢) decisdes sobre impedimentos e perda de mandato de Diretores. o

:'E;_:l_._
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Art. 29 - S3o consideradas Ordinarias as Assem]gleizis Gerals de Eipréﬂ'ra-;amicﬁl

aprovacado do Balango Financeiro ¢ do Balango Patnmonial & &
Eleitoral.

Art. 30 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente de conformidade
com o disposto no regimento eleitoral anexo a este estatuto.

Art. 31 - As assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:
a) gquando o Presidente, ou a maioria do Sistema Diretivo julgar conveniente;

b) a requerimento de 1% (um por cento) dos associados quites, 0s quais
especificardo os motivos da convocagio.

Art. 32 - O Presidente do Sindicato néo podera se opor a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, quando feita conforme artigo anterior, devendo tomar
providéncias para a sua realizacdo dentro de 10 (dez) dias Uteis, contados da entrada
do requerimento na secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma,
a maioria simples dos que a promoverem.

§ 2° - Em caso de omissdo do Presidente, no praze marcado neste artigo, a
convocacao serd feita por aqueles que deliberaram realiza-la. .

Capitulo VIl
Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 33 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicate os seguintes drgdos:

a) diretoria executiva,

b) diretorias regionais;

¢) diretorias sindicais de base,
d) corpo de suplentes;

Art. 34 — Os membros do Sistema Diretivo serdo eleitos, por msio de Assembleia
Geral Ordinaria, em processo eleitoral dnico, previsto no Regimento Eleitoral anexo ao

Estatuto. $

i
Art. 35 - A denominagao de "Diretor” podera ser utilizada, indistintamente, para os ]
membros de quaisquer dos 6rgéos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 36 - O Pienario do Sistema Diretivo € a reunio dos membros de todos s Grgaos
que o compbe, acrescido do Conselho Fiscal. e ]
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§ 19 - O Plenane do Sistema Direlivo reunir-sa-a, poalerenciaimente, :a'-ca;:lé‘r aois |
mesas a axtraordinariamente, quando deliberar necassano, |

§ 2° - Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

a) o Presidente do Sindicato;
b) a maioria simples da Diretoria Executiva;
¢} a maioria simples dos membros que o compde.

Art. 37 - O Plenario constitui 6rgdo de deliberagdo do Sindicato, n&o podendo,
contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgao, definida por
este estatuto. .

Paragrafo Unico - Das deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a
Assembleia Geral da categoria nos seguinies casos:

a) de empate na votacao,

b) em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria simples dos membros que o
integram, a quem competira a convocagao.

Art. 38 - O Plenario do Sistema Diretivo sera presidido pelo Presidente do Sindicato ¢
secretariado pelo Secretario Geral. ;

Art. 39 - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos, desde
gue tenha a concordancia do Diretor remanejado ou da maioria absoluta (2/3 - dois
tercos) da Diretoria Executiva ¢ do Corpo de Suplentes e posterior aprovacdo em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com posterior publicaco
em jornal de grande circulacao.

Capitulo VIII
Da Administracio e Representac¢ao do Sindicato

Art. 40 - A Adminisiracdo do Sindicato & exercida por uma Diretoria, denominada
Executiva, composta por 13 (treze) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico - O quadro de suplentes € formado por 7 membros.

Art. 41 - A Diretoria Executiva, 6rgao deliberativo do Sindicato, é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario Geral, um 1° Secretério, um
Tesoureiro, um 1° Tesourgiro, um Diretor de Assuntos Juridicos, um Diretor de
Imprensa e Divulgagao, um Diretor de Formazao Sindical, um Criretor Asszistencial, um
Diretor da Satide do Trabalhador, um(a) Dhrstor{a) para as questdes da Mulher
Farmacéutica, um Diretor Institucional e Organizacio do Intenior :

|
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Art, 42 - Sera prevista a liberagao e ou afastamentd aéfréb'amntie [_:lireli&mé.-ér'ﬁ =

tempo integral ou parcial, por indicagdo da Diretond
Plenario do Sistema Diretivo e pela Assembleia Geral.

Art. 43 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 3 (irés) anos, sendo permitida
a reeleicdo para qualquer cargo.

Art. 44 - Havendo renlincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato
e na auséncia de seus suplentes legais para assumirem o mandato, esta sera
considerada destituida.

Paragrafo Unico - Os Membros do Sistema Diretivo remanescentes ou 1% dos
associados convocardo imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria para
constituir uma Comissdo composta por cinco associados, que tera a incumbéncia de
organizar as eleigdes sindicais num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A Comisséo de
que irata este paragrafo devera também gerir as atividades essenciais do Sindicato
neste periodo.

Art. 45 - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:
a) cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto;

b) juntamente com os Diretores Regionais, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade, perante os poderes publicos e as empresas;

¢) havendo necessidade, podera indicar um representante legal, que sera nomeado
pelo Presidente;

d} fixar, em conjunts com o Sisterha Diretivo, as Diretrizes Gerais da politica sindical a
ser desenvolvida;

) cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da categoria em todas as suas instancias;

f) gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagéo para 0 cumprimento deste estatuto e
das delibera¢des da categoria representada;

g) encaminhar & categoria a cobranga das contribuicdes previstas em lei, neste
estatuto e as que forem aprovadas pela Assembleia Geral;

h) definir as cobrancas de taxas sobre prestago de servigos e fornecimento de
documentos, a ndo associados,

i) analisar, trimestraimente, relatérios financeiros da Tesouraria;

j) garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raga, cor,
religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinagdes deste

estatuto,

k) representar o sindicalo nas negociacdes coletivas de trabalho e processos judiciais .«
) rep gociag P J %’
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I} representar 0 associado em audiéncia de dissidio individual na Justica do. Trabalha | ¢
5@ 0 mesmo estiver impossibilitado por doanca ou por outro motivo poderosa; -

m) reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por més e, extraordihariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria simples da Diretoria Executiva convocar;

n) aprovar para encaminhamento a Assembleia Geral.

1 - 0 plano orgamentario anual que devera conter, entre outras, as orientagdes gerais
e a previsao das receitas a serem seguidas pelo Sistema Diretivo.

2 - o balango financeiro anual;

3 - 0 balango patrimonial anual,

4 - o projeto politico anual que devera conter, entre outras, as prioridades, orientagdes
e metas a serem atingidas;

5 - 0 balango anual do projeto politico.

o) coordenar e zelar pela execugio do Projeto Politico Anual;
p) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao términe do mandato;

) acompanhar pelo meio mais adequado, manter organizado € em funcionamento os
seguintes setores do Sindicato, afora outros que podera criar, dedicados as seguintes
atividades:

1 - de organizagao geral, de politica sindical e institucional;

2 - de administragdo do patriménio e de pessoal; :
3 - de assuntos financeiros da entidade;

4 - de assuntos econdmicos de interesses da categoria;

§ - de assuntos juridicos;

6 - de imprensa e comunicagao,

7 - de pesquisa, levantamento, anlises e arquivamentos de dados;

8 - de informatica e de estudos tecnoldgicos;

9 - de saude, higiene e de seguranga do trabalhador;

10 - de educacgao e de formagao sindical;

11 = de assuntos relacionados a mulher trabalhadora.

12 - de assuntos assistenciais, convénios, bolsas de empregos € outros.

§ 1° - A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento &
desenvolvimento das Diretorias Regionais e demais orgaos do Sindicato.

§ 2° - Por deliberagao da Diretoria Executiva, o Presidente podera nomear mandatario,

por instrumento de procuragao, se necessario for, para o desempenho de fungdes
técnicas, burocraticas e ou administrativas da entidade.

§ 3° - Criar comisstes de apoio para as ag¢des do Sindicato. 4 n
Art. 46 - Ao Presidente compete:

a) representar formalmente o, Sindicato, podendo, no seu impedimento, indicar quem o
reprasants

b) representar o Sindicato & seu Sistema Diretivo judicialmente ou extrajudicialmente; ™ '
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¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria Exacutiva, do Fienaro dorSistema; ;10

Diretivo e da Assembleia Geral; NI - L3

d) assinar atas, livros contabeis, documentos ¢ papéis que dependam de sua
assinatura e rubrica;

e} apor sua assinatura em cheques e outros titulos financeiros, em conjunto com o
Tesoureiro,

f} convocar e participar das reunides de qualquer orgdo do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salve do Conselhe Fiscal, a n3o ser que, para tanto, seja

convocado;

g) coordenar e orientar a agdo dos érgdos do Sistema Diretivo, integrando-0s sob a
linha de agéo definida, em todas as suas instancias,

h) orientar e coordenar a aplicacdo do projeto politico anual junto as Diretorias
Regionais;

i) representar a categoria nas negociagdes coletivas de trabalho;

j) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacdes e agdes de todas as haturezas legais, aprovadas pela
Diretoria, apos analise e parecer do Departamento Juridico;

k) alienar, apos decis@o da Assembleia, bens moveis e iméveis do Sindicato, tendo em
vista a obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos

sociais,
I) autorizar pagamentos e recebimentos;

m) ser sempre fiel as resolugdes tomadas em suas instancias democraticas de
decisao, apds analise e parecer do Departamento Juridico;

n) designar representantes e ou comissdes para representar o Sindicato perante
ouiros érgaos de classe, instituigdes publicas ou privadas, desde gue, ndo conflitem
com os principios deste Estatuto;

o) admitir e demitir funcionarios da entidade, apds a decisao da Diretoria Executiva do
Sindicato; '

p) solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

q) em caso de vacancia, convocar 0s suplentes, obedacendo a ordem de mengao na
chapa eleita.

Art. 47 - Ao Vice Presidente compete:

a} auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

b) substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

—
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¢} suceder o Presidente em caso de vacancia até o fim do mandaio

—

d} auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for desngnado

e) executar todas as atribuigées que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Art. 48 - Ao Secretario Geral compete:

a) substituir o Vice Presidente em seus impedimentos;

b) suceder o Vice Presidente em caso de vacancia até o fim do mandato;
¢) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

d) ter ¢ arquivo e cadastro sob sua guarda;

e) redigir e ler as atas das reumées da Diretoria Executiva, do Sistema Diretive e das
Assembleias,;

f) dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos da Secretana;

g) coordenar e orientar, administrativamente, a ag¢do dos Departamentos, -das
Diretorias Regionais e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agéo
definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenério do Sistema Diretivo,

h} correlacionar sua secretaria 4 Tesouraria, adotando os procedimentos contabeis e
financeiros estabelecidos pela mesma;

i} coordenar e controlar a utilizagdo e circutacio de material, em todos os érgéos e
departamentos do Sindicato;

j) coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagbes do
Sindicato,

k) executar a Politica de Pessoal definida pela Diretoria Executiva;
I} coordenar & supervisionar o Departamento de Recursos Humanos do Sindicato.

m) apresentar, para deliberagdo da Diretoria Executiva, as demissoes e admissdes de
funcionarios;

n} zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios € diretores e pelo funcuonamento
eficaz da estrutura do sindicato;

o) apresentar relatérios a Diretoria Executiva pertinentes administragao do Sindicato;
p) ter sob a sua superviséo o setor de informatica.

Art. 49 - Ao 1° Secretaric Compete:

a) substituir o Secretario Geral em seus impedimentos; 71y

— ."'
i
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b} suceder o Secretario Geral na vacancia até o fim do mandaia’ -}

Fi —_—
T e

c) auxiliar o Secretario Geral no desempenho de suas fungdes;

-

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com disposicao deste Estatuto,

Art. 50 - Ao Tesoureiro compete:

a) ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagio dos valores € numerarios, dos
documentos, contratos e convénios do Sindicato, atinentes a sua pasta;

b} administrar e zelar pelos fundos financeiros da entidade;

¢) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar o pagamento de todas as
despesas e recebimentos autorizados pela Diretoria Executiva, bem como as previstas
no orcamento anual da entidade;

d) zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;

e) zelar pela implantacdo & acompanhamento dos avangos verificados ha area de
informatica e de tecnologia, atinentes a sua pasta, |

f) ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimbnio, compras €
almoxarifado da entidade; 4

g) elaborar e apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva e a0 Conselho Fiscal
relatorios financeiros da Tesouraria;

h) propor e coordenar a elaboragéo do Balanco Financeiro e Patrimonial anual a ser
aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral; :

i) ter sob seu comando e responsabilidade os setores Financeiro e Contabil do
Sindicato;

j) propor e coordenar a elaboracao e a execucao do Plano Orgamentario Anual, bem
como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal,
para aprovac¢ao da Assembieia Geral;

k) elaborar relatérios e analises sobre a situacio financeira do Sindicato, examinando,
inclusive, a relacdo custo beneficio de cada sefor da entidade e apresenta-los,
trimestralmente, & Diretoria Executiva,

I) adotar procedimentos eficazes para impedir a corrosio inflacionaria € a deterioragéo
financeira do Sindicato;

m) coordenar a arrecadagac € o recebimento de numerdrio & de contribuigbes de
qualquer natureza, inclusive doacbes e legados.

Art. 51 - Ao 1° Tesoureiro compete: =3

a) substituir o Tesoureiro em seus impedimentos, =i
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b) sucedér o Tesoureiro na vacancia até o fim de seu mandato,. Le=mUEILME
c} auxiliar o Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;
d) executar todas as atribuigbes que lhe forem outorgadas pela Diretorig;

e) organizar o inventario dos bens do Sindicato e cuidar da conservacao dos moveis e
utensilios.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto.

e
Art. 52 - Ao Diretor Assistencial compete:

a) propor politicas de servico de assisténcia .a serem aprovadas pela Diretoria
Executiva,

b) dirigir e fiscalizar os servigos de assisténcia mantidos pelo Sindicato;
c) manter relacionamento com as empresas e 6rgéos conveniados;
d) incentivar a implementacao de novos CONVERIOS;

e} coordenar o setor de estagio e de intermediacdo empregaticia entre
empresa/profissional.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto.

Art. 53 - Ao Diretor de Imprensa e Divulgagéo compete: .

a) zelar pela busca e divuigacao de informacées entre o Sindicato, a categoria & a
sociedade;

b) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;

¢) ter sob seu comando ¢ responsabilidade 0s setores de imprensa, comunicagao,
publicidade, biblioteca, centro de memoria e o parque grafico do Sindicato;

d) manter a publicagdo e a distribuicao do jornal "SINFARMA", érgdo Oficial de
Divulgacio do Sindicato;

¢) manter atualizada a comunicagao virtual do Sindicato, através de sua pagina oficial, be
boletim eletrdnico, correio eletrénico e qualquer outro existente; & ]

f) promover o assessoramento a Diretoria atraveés da elaboragao de sinopses mensais,
elaboracao e apresentagdo de andlises de conjuntura.

Paragrafo Unico - A vacincia deste cargo serd preenchida por um dos suplentes de

-

acardo com as regras deste Estatuto o B
=
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a) ter sob seu comando, responsabilidade e superviséo o setor juridico do Sindicato,
estabelecendo a interface entre a sede e as Diretorias Regionais; '

b) ter sob seu comando, responsabilidade e supervisao as assessorias juridicas
prestadas ao sindicato, nas diversas areas do direito;

¢) coordenar ¢ incentivar a interrelagdo com instituicoes governamentais ou ndo, nas
diversas areas do direito;

d) coordenar a assessoria ao Sistema Diretivo, sobre assuntos de ordem juridica €
administrativa;

e) definir e implementar o planejamento organizacional do departamento juridico,
aprovado pela Diretoria Executiva;

f) coordenar a elaboragdo de pautas de reivindicagdes das diversas areas de atuacao
do farmacéutico, aprovadas pela Diretoria Executiva;

g) coordenar € organizar todas as atividades relativas a realizacdo das Assembleias
Extraordinarias referentes as negociacoes coletivas com os érgaos patronais;

h) apresentar relatérios das atividades do Departamento Juridico e dos andamentos
processuais.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto.

Art. 55 - Ao Diretor de Formagao Sindical compete:

a) implementar a Formagao Sindical e Estudos Socio econdmicos, criando comissdes
responsaveis pela educagao sindical, analise econdmica, formacao de quadros para
negociacbes coletivas, estudos sobra salds, pesquisas e documentacgéo, socializando
as informagdes disponiveis;

b) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao sindical, como
cursos, palestras, semindrios, encontros e outros, aprovados pela Diretoria Executiva;

¢) solicitar a aquisicdo de livros, revistas jornais ou outras publicagbes necessarias ao
desempenho das atividades, com aprovacao da Diretoria Executiva,

d) planejar e coordenar as campanhas de sindicalizagéo, com aprovacao da Diretoria
Executiva, -

e) manter em atividade a Escola de Formacdo  Sindical e Aperfeicoamento
Profissional.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto. :

Art. 56 — Ao Diretor de Salde do(a) Trabalhador(a) compete: :

; i
i
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a) zelar pela execucdo das politicas de satide e seguranca b Wabalho da ‘categonas
aprovadas pela Diretoria Executiva; : sl |

b) viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates, seminarios e ouiras
atividades sobre a satde dos trabalhadores Farmacéuticos, aprovadas pela Diretoria
Executiva;

[T}
)

¢} elaborar estudos e projetes da area, organizar a documentagdo pertinente €
transmitir as informagdes aos demais membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto.

Art. 57 — Ao Diretor(a) para as questdes da Mulher Farmaceutica compete:

a) plangjar e executar as agdes e afividades que promovam o debate, a
conscientizacido e o avanco de género junto a Categoria, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva;

b} coordenar a realizagdo de estudos, pesquisas € projetos que tenham por finafidade
a emancipacao social, politica e profissional das Farmacéuticas, com aprovacao da
Diretoria Executiva,

¢} promover a luta permanente pelas conquistas € pela melhoria das condigdes de
vida, trabalho e saude das Farmacéuticas, com aprovagae da Diretoria Executiva;

d) representar o Sinfar, por indicagao e determinacio do Presidente, em todos 0s
Foruns sobre a questdo da mulher, mediante aprovagéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preenchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto. :

Art. 58 — Ao Diretor de Assuntos Institucionais e Crganizagéo do Interior compete!

a) planejar, propor e executar projetos de relacoes institucionais com outras entidades
da sociedade civil organizada, aprovadas pela Diretoria Executiva;

b) manter & aprimorar as relacdes institucionais com o Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario e organizagdes nio governamentais, com aprovacao da Diretoria Executiva;

¢) propor e acompanhar a tramitagdo de projetos de lei no ambito federal, estadual e
municipal de interesse da categoria, por determinagao da Diretoria Executiva.

d) organizar e estruturar, administrativamente, em conjunto com a Secretaria Geral, as
Diretorias Regionais, de acordo com as disposicdes do presente Estatuto e demais
normas internas, mediante determinacao da Diretoria Executiva;

e) planejar e coordenar a integracdo da sede com as Diretorias Regionais, com
aprovacao da Diretoria Executiva;

f} fazer cumprir as decisbes da Diretoria Executiva no interior do estado;

XN
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g) auxiliar na coordenagao das Assembleias Regionais; | FROTOH
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h) planejar em conjunto com a Diretoria de Formagédo Sindical, curscs, - palestras,
debates, seminarios & outros no interior, mediante aprovagao da Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico - A vacancia deste cargo sera preénchida por um dos suplentes de
acordo com as regras deste Estatuto.

Capitulo IX
Do Conselho Fiscal

Art. 59 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 (trés) membros titulares
e igual nimero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o tempo
de mandato do Sistema Diretivo.

§ 2° - As normas para as eleigbes do Conselho Fiscal serdo definidas pelo Regimento
Eleitoral do Sindicato.

Art. 60 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

b) reunir-se para examinar os livios, registros e todos os documentos de escrituracéo
contabil do Sindicato;

¢) analisar e aprovar os balangos ¢ balancetes mensais apresentados pela Diretoria
Executiva, para encaminhamento € posterior aprovagao da Assembleia Geral;

d) fiscalizar 2 aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva;

-

e) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira
contabil da entidade, sempre que necessario;

f) requerer a convocagao -da Diretoria Executiva, dos Diretores Regionais € de
Assembleias, sempre que forem constatadas irvegularidades em assuntos

relacionados com a sua area de atuacao, de acordo com as normas e as condigoes
previstas pelo presente estatuto;

g) avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido a Assembleia Geral;

h) aprovar suplementagao de verba quando solicitada pela Diretoria Executiva.

Art. B1 - Na hipdtess de renlncia da maioria de seus membros efetivos, & na falta dos

seus suplentes legais para assumirem o mandato, sera considerado destituido o—

Consalhe Fiscal da entidade

bt



s
k O

\-‘
]
.

22

rl|] .

f
(—...
L

o

=28 35487

Paragrafo Unico — Ocorrendo o previsto neste artigo, a Diretona Executiva cohvooars, [

uma Assembleia Geral Extraordinaria que elegerad os noves-rrembiospacaconclur o |

mandate dos renunciantes.

Capitulo X
Das Diretorias Regionais

Art. 62 - Os Diretores Regionais serdo eleitos, conforme previsdo nc Regimento
Eleitoral, na Assembleia Geral Eleitoral do Sistema Diretivo do Sindicato e gozarao
das prerrogativas e garantias constitucionais ¢ legais.

§ 1° - O Sistema Diretive do Sindicato definird os critérios e a viabilidade de
implementar as Diretorias Regionais.

§ 2° - Constatada a necessidade de criagéo de Diretorias Regionais, em periodo que
ndo coincida com a Assembleia Geral Eleitoral, os seus diretores deverdo ser eleitos
em Assembleias Regionais, especialmente convocadas para este fim, conforme
determinagbes do Regimento Eleitoral.

§ 3° - O mandato dos Diretores Regionais, eleitos em periodos que ndo coincidam
com a Assembleia Geral Eleitoral, findard com ¢ término do mandato do Sisteima
Diretivo do Sindicato.

§ 4° - As prerrogativas do cargo do Direfor Regional sao intransferiveis.
Art. 63 - As Diretorias Regionais serido compostas por seus respectivos Diretores.

§ 1° - O Sistema Diretivo do Sindicato poderd convocar Assembleia Eleitoral
Extraordinaria, de cardter regional a fim de eleger Diretores Regionais para o
desenvolvimento das agdes no ambito regional da representagao.

§ 2° - Os Diretores Regionais terdo funcbes e niveis de decisbes definidas pelo
Sistema Diretivo do Sindicato. )

Art-64 - Competéncias e atribuigdes dos Diretores Regionais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato, por determinag¢io do
Presidente, e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e as
empresas no ambito regional de sua representagao;

b) assinar, juntamente com o Presidente do Sindicato, os documentos normativos,
aprovados pelo Sistema Diretivo do Sinfar-SP, relativos a sua regiao,

¢) responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respeclivas baseés
territoriais,

d) responsabilizar-se pela execugio do Projeto Palitice Anual definide no Plenario dti -

Sistema Diretivo, em seu ambito de atuagao;

—_— |
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e) reunir-se com os pares, ha area de sua abrangéncia, Hara encaminbar, coordenar |
e viabilizar as deliberacées do Sistema Diretivo e da Diretaria Executiva,

f) participar das reunites e deliberagtes do Plenario do Sistema Diretivo;
q) zelar pela unidade da categoria e da base territorial do Sindicato;

h) cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Capitulo XI
i Das Diretorias Sindicais de Base

Art. 65 - O Corpo Diretivo do Sinfar, julgando necessario, podera criar Diretorias
Sindicais de Base.

Paragrafo Unico - A criagdo e o funcionamento das Diretorias Sindicais de Base
serao estabelecidos em Regimento Interno, aprovade pelo Sistema Diretivo do
Sindicato. .

Capitulo Xl
Do Corpo de Suplentes

Art. 66 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada Orgao Diretivo do Sindicato,
serio eleitos membros efetivos e suplentes.

Art. 67 - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes putorgados
por indicacdo da Diretoria Executiva, para a representacéo e a defesa dos interesses
da entidade, perante instituigBes publicas e privadas.

Capitulo XIll .
Da Relagdo com as Entidades de Grau Superior

Art. 68 - Tendo em vista a comunh3c de interesses da categoria e o fortalecimento da
organizacio dos trabalhadores, o Sindicato dos Farmacéuticos buscara vinculagao
politica e organica, junto a entidades de grau superior.

Art. 69 - Compete & categoria farmacéutica decidir schre a fillagac desfiliagéo do
Sindicato a entidades de grau superior, através da Assembleia Geral especificamente—
convocada para este fim. ."

%)
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Art. 70 - Uma vez decidida a filiagido, competira ao Sistama Diretivo do Sindicaio
encaminhar a politica geral estabelecida pelas entidades as quais ¢ Sindicalo & flidu.

i

Art. 71 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pelas entidades superiores.

Ast, 72 - O Sindicato promovera Conferéncias, Convengdes, Congressos e
Assembleias, para elaboragdo e discussdo de teses, eleicdo de delegados
representantes, etc., no sentido de fortalecer as entidades superiores dos
trabalhadores e de ser fortalecido por estas.

Art. 73 - O Sindicato buscara a participag&o das entidades superiores nas campanhas
salariais e negociagdes coletivas em ambito geral e especifico.

Capitulo XIV
Da Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 74 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Tesouraria e aprovado pela
Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral, definird a aplicagao dos recursos
disponiveis da Entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria
farmacéutica.

Art. 75 - A previsao de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotaces especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial € negociagéo coletiva,

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

¢) divulgacéo das iniciativas do Sindicato;

d) administracdo, estruturagdo, manutencao, custeio e ampliacao das atividades em
geral da entidade;

e} utilizagao racional de seus recursos humanos.

Art. 76 - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado, pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

§ 1° - As dotagbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para ©
atendimento das despesas, ou n&o incluidas nos orcamentos correntes, poderao ser

ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais. aprovados

pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Os créditos adicionais classificam-se evn
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a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas o Plamy OTCEMETIEN0
Anual;

b) especiais, os destinados a incluir dotagbes no orcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais hao se tenha consignado crédito especifico.

Art. 77 - Constituem-se como patriménio do Sindicato:
a) os bens méveis e imoveis;

b) as doacgtes de qualquer natureza;

c) as dotacdes e os legados.

Art. 78 - Constituem-se como receita do Sindicato:

a) a contribuicao associativa;

b} a contribuicdo sindical prevista em lei;

¢} a contribuigéo Confederativa prevista em lei;

d) a contribuicdo assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos ‘e ou
dissidios coletivos da categoria;

@) a contribuicdo negocial;
f) as rendas decorrentes da utilizagao dos bens e valores do Sindicato;

g) as multas decorrentes do ndo cumprimento das clausulas das convencdes coletivas
e outros acordos; -

h) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contrato;

i} outras rendas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — Os valores das contribuigbes previstas nas alineas a, b, ¢, de e
serdo aprovados em assembieia geral.

Art. 79 - As confribuicdes dos associados serdo fixadas pelo Sistema Diretivo &
aprovadas pela Assembleia.

Art. 80 — Os bens imoveis que constituem o patriménio da Entidade serao cadastrados
e identficados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e
congervacio dos mesmos.

Paragrafo Unico — A venda ou locagdo de bem imével dependera de previa
aprovacac da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim,
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Art. 81 — Aquele que causar dano ao patrimdnio da entidade sindical respondera pela,. .
ato na forma da lei e deste Estatuto. L L ST LME

I

Art. 82 - As instalagdes da sede do Sindicato, de suas diretorias regionais & de seu
patriménio, destinam-se aos fins previstos neste Estatuio.

Art. 83 — Os bens patrimoniais do sindicato sdo impenhoraveis nos termos da Lei.

Capitulo XV
Extingao do Mandato Sindical

Art. 82 - O mandato dos membros da Diretoria sera extinto:

a) por morte;

b} por renuncia;

¢) por término da gesto,

d) e nas hipoteses do artigo 85,

Art. 85 - O membro da Diretoria perdera o seu mandato quando:

a) praticar graves violagbes do presente Estatuto;

b) dilapidar o patriménio do Sindicato;

¢) abandonar o cargo de diretor sem justificativa; !

d} ter comportamento incompativel com ¢ cargo de dirigente sindical, para o qual foi
eleito;

¢) na ocorréncia de quaiquer infragdo tipificada no artigo 10, apds decisdo da
assembleia geral.

Art. 86 - O abandono do cargo se dard quando o membro da Diretoria deixar de
comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas efou 5 (cinco)
alternadas da Diretoria Executiva e ou da Diretoria Ampliada e ou do Sistema Diretivo
do Sindicato, durante cada ano da sua gestéo sindical.

Art. 87 - A apuracao de infracdo e penalidade cometida por qualquer Diretor seré
processada nos moldes do Capitulo Il deste Estatuto Social.

Capitulo XVi
Das Disposigdes Gerais e Finais l
/]

Art. 88 — Fica vedado o exercicio de cargos eletivos do Sindicato cumulativamente
com 0§ empregos remunerados pelo mesmo ou por entidade de grau hierarquico
superior, direta ou indiretamente. ;

Art. 89 - O Sindicato estimulara a organizagdo por local de trabalho, de acordo com o
previsto no Capitulo X. '
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Art. 90 - A modificacio deste Estatuto em Assembleia Geral-fla calegoria podera, -
ocorrer por proposicao das seguintes instancias: o ; byt o

a) reunido do Plenario do Sistema Diretivo;

b) qualquer um dos 6rgdos que compde o Sistema Diretivo, bem como 0 Conselho
Fiscal; .

c) por Assembleia Geral da Categoria convocada especiaimente com esie proposito.

Art. 91 - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagao de seu patrimonio,
somenfe podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para
esta finalidade, e sua instalacdo dependerad de um quorum qualificado de 3/4 (tres
quartos) dos associados em dia com as obrigagdes financeiras para com o Sindicato.

B

Paragrafo Unico - A referida proposta de dissclucao devera ser aprovada, entre os
presentes, com um quorum qualificado pelo-voto direto e secreto de 50% (cinguenta
por cento) mais 1 (um) dos presenies a Assembleia. No caso de aprovada a
dissolucao, o patriménio do Sindicato sera destinado a outra entidade da categoria.

Art. 92 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da
categoria.

Art, 93 - O presente Estatuto s6 podera ser raformulado por Uma Assembleia Geral
para este fim especialmente convocada, eslande presentas pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados em dia com as obrigagdes financeiras para com o Sindicato,
em primeira convocagao e de maioria simples dos presentes em segunda convocagao.

Capitulo XV
Disposices Transitérias

Art. 94 - O mandato dos atuais dirigentes se prorrogara até 31/12/2010.
Paragrafo Unico - Os futuros mandatos terdo inicio em 1° de janeiro de 2011
Art. 95 — Os diretores e suplentes da Diretoria da Salde do Trabalhador, da Direforia
para Questdes da Mulher Farmacéutica e da Diretoria de Assuntos Institucionais e
Organizagéo do Interior terdo vacancia até 1° de janeiro de 2011, com a posse dos da
nova Diretoria Eleita.

~# Sao Paulo, 28 de novembro de 2009.
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