Convencao Coletiva de Trabalho

FARMACEUTICOS
2025-2027

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS - SINDUSFARMA, Registro Sindical DNT n°. 24611 de
15/05/1941, inscrito no CNPJ sob n° 62.646.633/0001-29, situado na Rua Alvorada, 1.280
— Vila Olimpia — SP — CEP 04550-004, ¢ de outro o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - Registro Sindical MTIC n°.
362.322-46 de 07/03/1946, inscrito no CNPJ sob n°® 62.448.543/0001-23, com o endereco
na Rua Bardo de Itapetininga, 255 — Conjuntos 304/305 — Sdo Paulo — CEP: 01042-001,
fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos

artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as condi¢des que seguem:

SALARIOS, CORRECOES E GARANTIAS SALARIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

A) Sobre os salarios de 01/04/2024, sera aplicado em 01/04/2025, o percentual unico e
negociado de 5,20% (cinco virgula vinte porcento), correspondente ao periodo de
01/04/2024 a 31/03/2025, inclusive, para os salarios nominais at¢ R$ 11.000,00 (onze mil,
reais).

B) Para os saldrios nominais superiores a R$ 11.000,00 (onze mil reais), o valor fixo de R$
572,00 (quinhentos e setenta e dois reais).

I - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsorios, acordos coletivos, sentencas normativas ¢ da legislagao,
concedidos desde 01/04/2024, inclusive, e até 31/03/2025, inclusive, exceto os decorrentes
de promogao, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

II - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os profissionais farmacéuticos admitidos apos a data-base (01/04/2024), em fungao
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de saldrio, concedido ao
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paradigma nos termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor saldrio da
funcio.

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE TECNICA

A) O(a) Profissional Farmacéutico(a) que exerce ou que venha a exercer a responsabilidade
técnica, conforme definido em Lei, em adicdo as suas atribuigdes, terd assegurada uma
remuneracao complementar de R$ 3.669,55 (Trés mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
cinquenta e cinco centavos) por més, enquanto persistir tal situagao.

B) O(a) Profissional Farmacéutico(a) que exerca ou que venha a exercer a Co-
responsabilidade técnica, nos termos da Lei, desde que formalmente designado, fara jus a
uma remuneracao nao inferior a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido no item “A”
desta cldusula, qual seja R$ 2.569,46 (Dois mil, quinhentos e sessenta e nove reais e
quarenta e seis centavos) mensais, enquanto persistir tal situacao.

C) Os valores mencionados nos itens “A” e “B”, previstos nesta clausula, serdo reajustados
nas mesmas datas e pelo mesmo percentual que a Lei e o presente Acordo determinarem
para reajustar os salarios da categoria profissional.

D) Para o Profissional Farmacéutico que venha a exercer a fungdo de Responsavel Técnico
e ou Co-Responsavel Técnico, devera constar na Carteira de Trabalho, com destaque no
demonstrativo de pagamento.

E) Os adicionais serdo devidos enquanto perdurar a responsabilidade e a
corresponsabilidade técnica do farmacéutico indicado.

F) Fica desde j& criado um Grupo de Trabalho entre as entidades para manter a discussao
desta clausula durante a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus profissionais farmacéuticos um adiantamento salarial
(vale) de 40% do salario nominal, na propor¢do dos dias trabalhados na quinzena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que

anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
profissionais farmacéuticos, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 0,5% (meio por cento) do salario nominal em vigor, por
dia de atraso, at¢ a data de pagamento, por ocasido do pagamento, por profissional

farmacéutico, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢des mais favoraveis ja existentes nas empresas.
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartdo
magnético, sempre da mesma praca do local da prestacdo de servigo, e/ou depdsito
bancario, as empresas estabelecerdo condi¢des ¢ meios para que os profissionais
farmacéuticos possam sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu hordrio de refeicdo e
descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de demonstrativos de pagamento aos profissionais farmacéuticos,
com a identificagdo das empresas, discriminando a natureza dos valores ¢ importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecidos mensalmente,
especificando-se, também, o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo mes.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento, através de sistema
eletronico, comunicado ao SINFAR, estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos.

Aos profissionais farmacéuticos que prestem servico no horario noturno, as empresas
efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento (vale) na noite
imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os profissionais farmac€uticos que percebam remuneracdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

A multa serd especificamente de 3% (trés por cento) do salario nominal em vigor, por
ocasido do pagamento, por profissional, em caso de descumprimento das obrigacdes de
fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido(a) profissional farmacéutico(a) para a funcdo de outro, dispensado por qualquer
motivo, serd garantido, aquele salario igual ao do(a) profissional farmacéutico(a) de menor
salario na func¢do, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o(a) profissional
farmaceéutico(a) substituto(a) fard jus ao salario do substituido.

A substitui¢ao superior a 60 dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungao, aplicando-
se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipoteses de substituicio
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga
maternidade.
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Ficam excluidos os casos de treinamento na fun¢do e os cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas com acréscimo
de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sdbados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%; portanto, o(a)
profissional farmacéutico(a) que prestar servigo nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas
entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo cartdo de
ponto das horas normais.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por
cento em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em
turnos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de forma
proporcional, correspondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para jornadas de 40 horas
semanais, por falta ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR's)

Para os profissionais farmacéuticos que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢des contidas
na presente convencao, tal parte varidvel incidird nos DSR’s e feriados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus profissionais
farmaceéuticos, de acordo com o artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, além dos
itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuigdes a associa¢des de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde
que previamente autorizados por escrito pelos proprios profissionais farmacéuticos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal em vigor,
devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo
pagamento, revertida a favor do(a) profissional farmacéutico(a) prejudicado(a).

B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do
130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢cOes mais favoraveis previstas na Lei, nesta
conveng¢ao ou ja praticadas pelas empresas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogao serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova funcao ou cargo.

B) Sera garantido aos profissionais farmacéuticos promovidos para fungdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de
cargo ou area de atuagdo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

A) O inicio das férias nao podera ocorrer no periodo de 02 (dois) dias que  antecedem o
feriado e o dia de repouso semanal remunerado.

B) Havendo parcelamento das férias, o periodo de frui¢cdo poderd ocorrer em qualquer
época, desde que nao ultrapasse 12 (doze) meses apos o vencimento do periodo aquisitivo.

C) As Empresas poderdao negociar com cada um dos seus Empregados, de forma individual,
o fracionamento das férias e o abono pecuniario, nos termos da Lei.
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D) Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias nao
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regularmente.

E) As Empresas que ndo puderem cumprir com o disposto na cldusula anterior, em razio de
ja haverem programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensdo do
£0z0, poderdo ajustar com os Sindicatos outra forma de compensagao daqueles dias.

F) Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispensados sem justa
causa, antes de decorridos o periodo igual ao gozo de férias, limitado a 15 (quinze) dias,
fardo jus aos pagamentos de uma indenizacao equivalente a 01 (uma) remuneracao (salario
fixo + média do variavel dos tltimos 12 meses).

G) Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, de acordo com a legislag@o vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do recebimento do
aviso de férias previsto na legislagdo.

H) A concessao das férias sera comunicada por escrito aos Empregados, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. Para as Empresas que se
utilizarem de sistemas eletronicos, as comunicacdes de férias poderdo ser feitas pela via
eletronica.

CLAUSULA DE(;IMA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para os profissionais farmacéuticos que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de produ¢do, adicional noturno, horas extras habituais
calculados na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salario
deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel, calculada com base nos
valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicagdo dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de profissionais farmacéuticos com menos de 1 (um) ano de servigo, a
média serd calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-
se também, como mées, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fun¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor,
raga, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servigo para o mesmo empregado ndo seja superior a 4 (quatro) anos e a diferenga de tempo
na fung¢do nao seja superior a 2 (dois) anos.
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GARANTIAS DE EMPREGO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS EM VIAS
DE APOSENTADORIA

A) Aos profissionais farmacéuticos que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer
tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou indenizag¢do do salario nominal, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.

B) Ao(a) profissional farmacéutico(a) atingido por dispensa sem justa causa e que possua
mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa € a quem concomitante e
comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de
qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa pagara diretamente ao INSS as
contribuigdes devidas nesse periodo, tendo por base o ultimo saldrio devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego € até o prazo maximo correspondente
aqueles 24 (vinte e quatro) meses, entregando copia do comprovante do recolhimento ao
interessado.

C) Aos profissionais farmacéuticos que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicao da aposentadoria integral por tempo de servico, € que contarem
no minimo com 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, a empresa recolherd ao
INSS as contribuigdes devidas nesse periodo, com base no ultimo salario, enquanto nao
conseguir outro emprego. O(a) profissional farmacéutico(a), devera retirar o comprovante
do recolhimento ao INSS, junto a empresa.

D) Aos profissionais farmacéuticos com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados a
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu tltimo salario nominal.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSU~LA DECIMA NONA - MARCACAO DE PONTO — INTERVALO PARA
REFEICAO

Quando nao houver necessidade do(a) profissional farmacéutico(a) deixar, a seu critério, o
recinto da empresa no horério estabelecido para o descanso ou refeicdo, a empresa,
igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo, garantido o intervalo legal, nos termos da Portaria M.T.E. n® 1510 de
21.08.2009 e Portaria M.T.E. n°® 373 de 25.02.2011.

No caso do profissional farmacéutico(a) trabalhar em areas especiais, tais como: hormdnio,
radiacdo, liofilizagdo e outros, utilizar roupas especiais (esterilizagdo) no exercicio de suas
fungdes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para refei¢des, quando for
necessaria a troca de vestimenta.
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CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd no maximo de 40 horas semanais, considerando-se as horas
efetivamente trabalhadas, com o correspondente divisor de 200 (duzentas) horas mensais.

A semana de trabalho corresponderd a uma jornada de trabalho praticada de segunda a
sabado, podendo as empresas, através de acordo coletivo com as entidades sindicais de
trabalhadores, compensar o sabado.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
conforme Portaria M.T.E. n°® 373 de 25.02.2011.

Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis eventualmente ja existentes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) profissional farmacéutico(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

A) até 03 (trés) dias uteis, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente ou irmaos;

B) até 03 (trés) dias uteis, ndo incluidos o dia do evento, para casamento ou para unido civil
equiparada por lei e comprovada por escritura publica de unido estavel;

C) até 03 (trés) dias uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
sogra;

D) até 02 (dois) dias para internacao, e 01 (um) dia, para alta médica de filho(a) de até 18
(dezoito) anos ou menor sob sua guarda, esposa(o) ou companheira(o), desde que
coincidente com o horario de trabalho;

E) um dia 1til, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado
nas dependéncias da empresa;

F) um dia util, para alistamento militar;

G) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarao as horas
necessarias, mediante comprovagao posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo, para os
profissionais farmacéuticos receberem o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o

horario de trabalho;

I) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogdo de filho(a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento ou ado¢ao;
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J) até 38 (trinta e oito) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor
de 16 (dezesseis) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade nos casos de filho(a)
portador(a) de necessidades especiais e para exames complexos que necessitem de
acompanhamento, desde que pré-agendado.

K) no dia em que houver doagdo de sangue pelo(a) profissional farmacéutico(a), até o
limite de 04 (quatro) doagdes por ano;

L) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da obtencdo da
CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagao em até 72 (setenta e duas) horas;

M) os exames médicos periddicos, ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

N) as empresas ndo descontardo as auséncias da empregada gestante para a realizagdo de
exames e/ou consultas médicas, mediante justificativa ou declaragdo elaborada pelo médico
ou responsavel, desde que entregue ao servico médico da empresa.

O) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar conjuge, companheiro(a), filho ou
menores sob sua guarda, em exames clinicos, desde que coincida com o horario de trabalho
e cuja prescri¢do médica exija acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a
01 dia, excetuando-se funcdes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios de refei¢oes.

Fica vedada a realiza¢do de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigagdo comprobatodria de esterilizagdo da mulher, nos termos do Inciso IV do Artigo
373- A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Lei 9.799 de 26.05.1999.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias.

O(a) ex-profissional farmacéutico(a), readmitido para a mesma fun¢do que exercia ao
tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio de profissionais farmacéuticos que tenham

prestado servigo como temporario, conforme Lei n® 6.019 de 03.01.1974, C/C Lein® 13.429
de 31.03.2017, sera dispensado o contrato de experiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizagdo, implantando novas
técnicas de produgdo mediante introducdo de sistemas automaticos € maquinas,
promoverdo, quando necessario € a seu critério, treinamento para os profissionais
farmacéuticos designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre satude e
seguranga do trabalho, para adquirirem melhor qualificagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o profissional farmacéutico, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no
posto de trabalho, poderd suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga,
higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes
inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operacao se dara apos a liberagao do posto de trabalho pelo referido setor, que a
comunicara de imediato a CIPA ou SESMT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o(a) profissional farmacéutico(a) estiver exercendo efetivamente, inclusive
anotando o n° do CBO e as devidas alteracdes, inclusive de salario, bem como os prémios
de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos na
presente convengao.

A empresa deverd anotar no espago destinado a anotacdes gerais da CTPS, quando couber,
a data final projetada do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os profissionais farmacéuticos serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periddicos previstos na legislagao.

O(a) profissional farmacéutico(a) serd informado do resultado de todos os exames, por
escrito, observados os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data de desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no prazo de 10

(dez) dias apdés o pagamento das verbas rescisorias, o ASO - Atestado de Saude
Ocupacional.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MUDANCA DE MUNICIiPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situagcdo de cada profissional farmacéutico que
nao a possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

Aos profissionais farmacéuticos que, por qualquer motivo, ndo acompanharem a empresa,
serdo pagas todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, sem
justa causa.

Para aqueles que acompanharem a empresa e comprovadamente mudaram o seu domicilio e
forem dispensados no periodo inferior a seis meses da mudanga, serd garantida uma
indenizag¢@o de um salario nominal do empregado.

Serdo respeitadas condi¢des mais favoraveis existentes.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de dias uteis intercalados
entre domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados
um periodo de descanso mais prolongado, incluido o proprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos profissionais farmacéuticos dos setores envolvidos,
com respectiva comunicagao ao SINFAR.

B) Na ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado durante a semana anterior, a empresa
poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao hordrio normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presente convengdo. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, ndo haverd desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagdo positiva no niamero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2025, a
participacdao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do
art. 70, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituicao Federal, e da Lei 10.101, de
19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, conforme abaixo:

A) O valor fixado nessa cldausula ndo sera devido pelas empresas que ja a tenham
implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de
19/12/2000, seus programas individuais, até 31 de julho do corrente ano, devendo fazer,
nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicacdo prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantacdes por
empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais) para empresas com até 100 (cem) empregados ¢ R$ 3.500,00 (Trés mil e
quinhentos reais) para empresas com mais 100 (cem) empregados, a ser pago em 02
(duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho de 2025, e a segunda até 06 (seis)
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meses apos ou, alternativamente, a critério da empresa, numa unica parcela, até 30 de
setembro de 2025;

C) Devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2025 a
31/12/2025;

D) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servico ou fragdo igual ou
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servigo ou fragao
igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais
dias de servigo na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR serd paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para 0s
empregados com o tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de
2025.

G) Eventuais contribui¢des incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas entre
sindicatos profissionais e empresas, quando da formalizagdo de acordo entre as partes.

CONDICOES ESPECIFICAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca dos
profissionais farmacéuticos;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

C) Os treinamentos dos profissionais farmacéuticos contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no hordrio normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apods receber a
comunica¢do da chefia do setor onde ocorreu o acidente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES
HIGIENICOS

A) Serdo fornecidos os equipamentos de protecdo individual, como oculos, luvas, roupas
especiais, pipetas automaticas e capelas, para defesa dos olhos, do aparelho respiratério, da
pele, de acordo com a natureza do trabalho e outros equipamentos de protecdo exigidos
pelas condi¢des e materiais utilizados pelos profissionais farmacéuticos no desempenho de
suas funcoes.

Quando a empresa ou fung¢do, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir
que seus profissionais farmacéuticos usem uniformes, inclusive calgcados especiais, para a
prestacao de servigos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribui¢des, do(a) profissional farmacéutico(a) de
producdo, a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribui¢des, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverao manter, nas enfermarias
ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

D) Caso o(a) profissional farmacéutico(a) considere o EPI desconfortavel, este fato devera
ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos profissionais e que
implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva), o(a)
profissional farmacéutico(a) receberd instru¢ao especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenbhar,
bem como quanto ao uso correto da prote¢do e demais meios de prevengao imprescindiveis
a manuteng¢do da incolumidade fisica dos profissionais farmacéuticos, nos termos da Norma
Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214 de 08.06.1978,
inclusive os itens 26.6.5 € 26.6.6.

CL,AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maiquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo, na forma
da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao dispor de placas
de aviso sobre os riscos e prevencgao, em local e dimensdes visiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nao obstante a obrigagdo legal das empresas contratarem mao-de-obra de pessoas

portadoras de necessidades especiais, em razao das dificuldades encontradas na contratagao

dessa mao-de-obra, as partes signatarias se comprometem em dedicar esfor¢os junto as

instituicdes governamentais e privadas, responsaveis pela preparacdo e qualificagdo de
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profissionais farmacéuticos, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a
qualificagdo das pessoas portadoras de necessidades especiais, preparando-as para o
mercado de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos
a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento serd fornecido
apenas no caso de ex- profissional farmacé€utico(a) dele necessitar para ingresso em
empresas ndo abrangidas pela presente convengao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os cursos
concluidos pelo(a) profissional farmacéutico(a).

BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E 130
SALARIO

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 330° (trecentésimo
trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais saldrios da categoria
profissional, dos profissionais farmacéuticos afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenga profissional.

B) A complementacdo para profissionais farmacéuticos ja aposentados correspondera a
diferenca entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o(a) profissional farmacéutico(a) nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagard seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 200° (ducentésimo) dia de
afastamento, respeitando também o salario méximo de contribuigao.

D) Nos limites acima estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia desta convengao.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro saldrio, considerando o salario liquido
do(a) profissional farmacéutico(a) que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15
(quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigdes havera esta complementacao
em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.
G) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagdo devera

ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no
pagamento imediatamente posterior. Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo
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pagamento, as empresas deverdo adiantd-los, sendo a eventual compensagao feita na forma
aludida.

H) O(a) profissional farmacéutico(a) afastado(a) por auxilio-doenca terd, no seu retorno ao
servico, garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
direito ao maximo de 50 (cinqiienta) dias.

I) O empregado afastado que apresentar requerimento de pedido de prorrogagdo ou
reconsideracdo para manutencao e reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa
na forma estabelecida pelo INSS, fara jus a antecipacao de 01 saldrio nominal a cada més, a
partir da data de entrada do recurso até a data da conclusdo pericial, limitada essa
antecipagdo até 60 (sessenta) dias. Sendo deferido o recurso e o empregado recebendo do
INSS, imediatamente ressarcird a empresa os valores recebidos a titulo de antecipagao.

O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta clausula devera ser feito com o
dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio,
com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente com o 6rgao previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RISCO DE VIDA - INDENIZACAO -
AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de profissional farmacéutico(a), a empresa pagara ao beneficiario
legal, na forma da legislagdo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral,
contra apresentacdo do atestado de oObito, o valor correspondente a 5 (cinco) salarios
nominais que o(a) falecido(a) recebia, limitado tal auxilio a R$ 9.483,03 (nove mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e trés centavos).

Se ocorrer invalidez total permanente causada por acidente do trabalho, e a empresa nao
mantiver plano de Seguro de Vida em Grupo que cubra acidentes pessoais, esta ficara
obrigada a pagar ao profissional a importancia equivalente a 5 (cinco) salarios nominais,
limitada a R$ 9.483,03 (nove mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trés centavos).

O limite citado nos itens acima sera atualizado quando dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou nao.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham planos
de Seguro de Vida para seus profissionais farmacéuticos e desde que a indenizagdo
securitaria, por morte ou por invalidez total permanente, seja igual ou superior ao acima
estipulado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno
ou externo, proprio ou de terceiros, para os profissionais farmacéuticos, levando-se em
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporte necessario a prestacdo de primeiros socorros.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento,
até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com 0s eventuais prejuizos que
o(a) profissional farmacéutico(a) possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

As empresas fornecerao ao sindicato profissional no dia 15 de cada més, copias das CAT’s
emitidas no més anterior.

Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja
vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontologica
permitirdo que os profissionais farmacéuticos, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o(a) profissional farmacéutico(a) queira reingressar nos planos contratados pelas
empresas, devera se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢des contratuais
constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia
Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontologica
aos seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der
em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a
aposentadoria definitiva do funcionario, nas mesmas condi¢des dos demais empregados.

C) Seré garantido ao(a) profissional farmacéutico(a) e a seus dependentes previdenciarios a
utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apos o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do(a) profissional farmacéutico(a) se tenha verificado durante o internamento
hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por
justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho espécie 91, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomog¢do em valor
equivalente ao vale-transporte diario.
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E) Os profissionais farmacéuticos das empresas que possuam assisténcia médica ou
hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as
reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0s mesmos nao
contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnostico e que possuam nexo causal com o
acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do(a)
profissional farmacéutico(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

As empresas que nao dispoe de servigo de alimentagdo proprio ou contratado, fornecerao
vale refeicdo no valor de R$ 46,31 (quarenta e seis reais e trinta e um centavos) cada,
correspondentes aos dias uteis do respectivo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicoes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redagao dada pela Lei n® 7.619
de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem aos seus
empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério, substituir
a entrega do referido vale-transporte por antecipacdo em dinheiro, em folha de pagamento
ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores
equivalentes ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que nao criem intervalos
entre os periodos de utilizacao.

Na dispensa sem justa causa ndo sera descontado na rescisao e, no caso do pedido de
demissao, sera descontado.

CLAUSULA, QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaracdes médicas ou
odontologicas emitidos em conformidade com a legislagdo vigente.

As empresas que possuam, ou nao, servicos de assisténcia médica ou odontoldgica,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgdos publicos federais, estaduais
ou municipais de satde.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:
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A) maximo de 03 dias tuteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengdo de
beneficios por auxilio-doenga;

B) maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria; e

C) para fins de instrugdao do processo de aposentadoria especial, a empresa observara, apos
o pedido do(a) profissional farmacéutico(a) para a entrega do formulario especifico, exigido
pelo INSS, os seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de profissionais farmacéuticos que ainda trabalhem na empresa;
2) 30 dias, em se tratando de profissionais farmacéuticos desligados ha menos de 05 anos;
3) 45 dias nos demais casos; e

4) no ato da entrega dos documentos da rescisdo contratual, quando do encerramento da
atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislagdo especifica.

D) A exigéncia de preenchimento dos formularios destinados ao INSS serd mantida até a
transferéncia dessa obrigagao para o e-Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de material
escolar.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em até 06 (seis) parcelas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO POR FILHO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

A) As empresas reembolsardo, aos seus profissionais farmacéuticos, mensalmente, a titulo
de auxilio, o valor correspondente a até R$ 1.455,61 (um mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e um centavos) relativo a despesas efetiva e comprovadamente
feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu(s) filho(s) portadores de
necessidades especiais, assim considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora, os
cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovada por médico especialista e
ratificada pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS,
nesta ordem de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a at¢é R$ 810,46 (oitocentos e dez reais e
quarenta e seis centavos), para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado
confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nao
cumulativo com o auxilio reembolso mensal previsto na clausula AUX{LIO-CRECHE
desta convengao, ndo integrando a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa
fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, nimero do CPF e do RG.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatarias da presente convengdo, analisada a Portaria MTE-
3.296, de 03.09.86 alterada pela Portaria M.T.E. n° 670/97, estabelecem as seguintes
condigdes que deverdao ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutengdo e guarda
dos filhos de suas profissionais farmacéuticas, no periodo de amamentagao:

A) Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a
mae tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de uma hora, podendo
optar por um unico periodo de duas horas, a critério da profissional, sem nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
profissionais farmacéuticas, no periodo de amamentacdo, ou concederao, alternativamente,
as mesmas e por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite
maximo de RS 836,71 (oitocentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos), quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicdes
mais favoraveis eventualmente j& existentes nas empresas. Para os casos em que a guarda,
vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o
nome e endereco completo, numero do CPF e RG;

C) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

D) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio-doenca ou acidente de trabalho, bem
como as empregadas que prestem servicos em horario ndo compativel com o horario de
funcionamento da respectiva creche propria ou conveniada;

E) O reembolso sera devido apds o término da licenga-maternidade, independentemente do
tempo de servigo na empresa e cessard no dia 31 de dezembro do ano em que o beneficio
completar 30 (trinta) meses de vigéncia ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagcdo do
contrato de trabalho”, sendo que o prazo acima ¢ valido apenas para op¢ao de reembolso.

F) Em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente;

G) Na hipotese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da
data da respectiva comprovacao legal;

H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
e exclusiva dos filhos.
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Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja
adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes
mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados,
aos profissionais farmacéuticos viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Fica excluido desta clausula os beneficios para os filhos excepcionais que ja constam da
clausula AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurarao viabilizar convénios com Oticas para aquisicao exclusiva de 6culos
e lentes de contato de grau, a seus profissionais farmacéuticos e dependentes, com desconto
na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CESTA BASICA OU VALE-
ALIMENTACAO

Sera concedido Auxilio Alimentacdo, com o fornecimento de cesta de alimentos ou vale-
alimentacdo nos seguintes termos:

O valor do vale alimenta¢do sera corrigido passando de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) para RS 690,00 (seiscentos e noventa reais);

Para as empresas que praticam valores entre R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)
e RS 689,99 (seiscentos e oitenta e nove reais e noventa e nove centavos), sera
acrescido RS 69,00 (sessenta e nove reais) sobre R$690,00 (seiscentos e noventa reais),
totalizando o valor de RS 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais).

Para as empresas que praticam valores acima de R$ 690,00 (seiscentos e noventa
reais), o reajuste sera de 10% (dez porcento) e onde houver a participacio dos
empregados sera em conformidade com os itens “a”, “b”, “c” e “d” a seguir.

Parédgrafo primeiro — As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte propor¢ao:

a) Para os empregados que recebem o piso da categoria at¢ RS 4.977,87 (quatro mil,
novecentos € setenta e sete reais e oitenta e sete centavos), o desconto serd de R$ 1,00 (um
real) do valor facial do beneficio.

b) Para os empregados que recebem de R$ 4.977,88 (quatro mil, novecentos e setenta e sete
reais e oitenta e oito centavos), at¢ R$ 11.000,00 (onze mil reais) o desconto sera de 5%
(cinco por cento) do valor facial do beneficio.

c) Para os empregados que recebem de R$ 11.000,01 (onze mil, reais e um centavo) até R$

15.780,00 (quinze mil setecentos e oitenta reais), o desconto sera de 10% (dez por cento)
do valor facial do beneficio.
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d) Para os empregados que recebem saldrios acima de RS 15.780,00 (quinze mil, setecentos
e oitenta reais), a concessdo do beneficio sera feita por adesao do empregado, assumindo
este, o valor integral da cesta ou vale-alimentagdo, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis
praticadas pelas empresas.

Paragrafo segundo — Em comum acordo com o empregado, a empresa podera substituir o
valor da cesta de alimentos ou vale alimentacao por vale-refeicao.

Pardgrafo terceiro - Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-
alimentacdo, ndo poderdo reduzir o valor praticado.

Paragrafo quarto — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como saldrio in
natura e nao integrard a remunera¢ao do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo quinto — Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente Convencao
poderdo utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo sexto — Ficam ressalvadas condi¢des mais favoraveis praticadas pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO A MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

A presente cldusula envolve a implementagdo do programa de acesso apenas para
medicamentos de venda sob prescricdo médica e mediante apresentacao da receita médica.

Paragrafo Primeiro - As empresas subsidiardo aos seus empregados e dependentes
previstos no plano de assisténcia médica:

a) Para os salarios de até RS 3.502,91 (trés mil, quinhentos e dois reais e noventa e um
centavos), sera subsidiado 80% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos
medicamentos de venda sob prescricdo médica ¢ mediante apresentagdo da receita médica,
ficando os 20% restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

b) Para os salarios de R$ 3.502,92 (trés mil, quinhentos e dois reais e noventa e dois
centavos), at¢ R$ 5.652,79 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e
nove centavos), sera subsidiado 50% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra
dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentacio da receita
médica, ficando os 50% restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

¢) Para os salarios acima de R$ 5.652,80 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais
e oitenta centavos) até RS 10.632,95 (dez mil, seiscentos e trinta e dois reais e noventa
e cinco centavos), sera subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentacao
da receita médica, ficando os 70% restantes a serem descontados do empregado, na
folha de pagamento;
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d) Para salarios acima de RS 10.632,96 (dez mil, seiscentos e trinta e dois reais e
noventa e seis centavos), o limite do subsidio sera o valor fixo de R$ 3.137,73 (trés mil,
cento e trinta e sete reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo Segundo - Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Benefit Manegement,
para aquisicdo de medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e c¢”, incidirdo
sobre o efetivo valor comercializado.

Paragrafo Terceiro — O limite mensal para compra de medicamentos esta fixado em até
30% (trinta por cento) do salario nominal mais adicionais fixos, para as faixas mencionadas
nas letras “a, b e ¢”” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto - Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os
de alta complexidade de programas do Ministério da Saude ou daqueles patrocinados pelas
secretarias Estaduais/Municipais.

Paragrafo Quinto - Nos casos de afastamentos por doenga profissional e acidente do
trabalho os medicamentos utilizados no tratamento serdo reembolsados integralmente,
mediante apresentagdo da receita médica.

Paragrafo sexto - O subsidio ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicard na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e
IRF;

Paragrafo Sétimo - Os medicamentos de venda sob prescricio médica da linha de
producdo da propria empresa serdo fornecidos gratuitamente a seus empregados e
dependentes previstos no Plano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediante
apresentagao de receita médica, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na
legislagdo.

Paragrafo Oitavo - Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver
impedida de fornecer medicamentos de sua fabricacdo, diretamente aos seus empregados e

dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos.

Paragrafo Nono - Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Médica, esta
convenc¢ao abrangerd apenas os dependentes legais.

Paragrafo Décimo - Em caso de dividas, o assunto sera remetido para a Comissao de
Conciliagao das Divergéncias.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis e benéficas
praticadas pelas empresas.

CONDICOES ESPECIFICAS DA PROFISSIONAL FARMACKUTICA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio a profissional farmacéutica gestante, desde a confirmacao
da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo
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décimo das Disposigoes Transitorias da Constitui¢do Federal, ou até 90 dias ap6s o término
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel a
trabalhadora, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes.

Se rescindido o contrato de trabalho, a profissional deverd, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera
estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionardo as suas profissionais farmacéuticas gestantes condi¢cdes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servico médico proprio ou
contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a profissional farmacéutica tenha conhecimento da sua
gravidez, informe de imediato a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABORTO ESPONTANEO, LEGAL
OU TERAPEUTICO

Nos casos de aborto espontaneo, legal ou terapéutico, a profissional farmacéutica tera
licenga remunerada de 15 (quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e
acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA PROFISSIONAL
FARMACEUTICA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para as profissionais farmacéuticas que adotarem
judicialmente criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo
392 A da CLT.

Quando da adogdo na faixa etaria de 13 (treze) a 36 (trinta e seis) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 60 (sessenta) dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficard automaticamente cancelada.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas prorrogardao por 60 (sessenta) dias a duragdo da licengca-maternidade as suas
empregadas, totalizando o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante adesdo ao
“Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

Caberd a empregada comunicar por escrito a empresa caso nao queira aderir a prorrogagao

da liceng¢a maternidade prevista nesta Clausula, oportunidade que a empresa comunicara ao
sindicato profissional a decisao formulada.
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Enquadra-se nas mesmas condi¢des desta clausula a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca.

No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade em referéncia, a empregada nao podera
exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar,
sob pena do cancelamento da prorrogacao.

Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula.

A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela clausula denominada
“GESTANTES”.

O beneficio da prorrogacao em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008, fica condicionado a vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsao
seja revogada por ato do Poder Publico.

RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preenchimento de novas vagas, as empresas dardo preferéncia aos candidatos que
forem indicados pelo servico de emprego do Sindicato da categoria profissional,
denominado FARMEMPREG, através do preenchimento do formulario, disponivel no site
— endereco: http://www.sinfar.org.br/sinfar/farmempreg/form_juridico.asp.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE
TURNOS

Nas negociagdes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera obrigatoria
a participagdo do Sinfar (art. 7°, XIV, parte final, ¢ 8°, VI da Constitui¢ao Federal/88).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS DA ATIVIDADE
SINDICAL

As empresas, para exercicio de atividade sindical, quando solicitadas previamente,
mediante oficio da entidade sindical, liberardo do trabalho, sem prejuizo da remuneracao,
por até 15 (quinze) dias por ano, o dirigente sindical, com limite de 01 (um) dirigente por
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
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Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato ¢ a administragdo da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos profissionais farmacéuticos, as
empresas colocardo a disposi¢do do Sinfar, duas vezes por ano até 02 (dois) dias, locais e
meios para esse fim.

O periodo sera agendado de comum acordo pelas partes com antecedéncia de pelo menos
15 (quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa por até 02 (dois)
representantes do Sindicato Profissional, fora do ambiente da producdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal
de trabalho.

GARANTIAS NA RESCISAO
CLAUSULA SEXAGESIMA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou ndo.

B) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada,
atendendo a conveniéncia do(a) profissional farmacéutico(a), no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opg¢do unica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do citado
artigo.

C) Caso o(a) profissional farmacéutico(a) seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) Na rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do(a) profissional farmacéutico(a),
sem justa causa, € nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela letra “d” da
clausula PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS EM VIAS DE APOSENTADORIA,
de profissionais com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo
com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais profissionais,
indenizacdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de seu salario nominal,
vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas condi¢des
mais favoraveis eventualmente ja existentes.

E) Ao(a) Profissional Farmacéutico(a) que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente
de dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotag¢do da respectiva data de
saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do
prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal de
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30 dias do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabalhado.

F) A baixa na CTPS sera efetuada pela empresa no prazo de até¢ 05 (cinco) dias da
comunicacao da dispensa, desde que ndo ultrapasse a data de entrega dos documentos da
rescisdo contratual. No caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa sera efetuada no
ultimo dia de trabalho, sempre condicionado a entrega da CTPS.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios
preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo s6 os profissionais farmacéuticos que, consultados
previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os profissionais farmacéuticos que ja estejam recebendo os
beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-a0 os profissionais farmacéuticos com menor tempo de casa e, dentre estes,
os solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia a
readmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Nos casos de encerramento de atividade, o sindicato profissional devera ser comunicado
previamente.

D) Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes ou que venham a
existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais funciondrios, se a entrega dos documentos da rescisdo nao se der antes deste fato.

C) O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa didria correspondente a

1% (um por cento) do salario nominal em vigor na data de pagamento, revertida a favor

do(a) profissional farmacé€utico(a), ressalvados os casos em que a empresa comprove a
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impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacdo ou de nao
comparecimento do(a) profissional.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — “SIMPLES”, com copia para o Sinfar.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o
DSS 8.030 e a relagdo salarial de contribui¢des ao INSS dos ultimos 60 meses, por ocasiao
da rescisdo contratual.

F) Ficam ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO DE SEGURO -
DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em julgado
a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao(a) profissional
farmacéutico(a) a indenizagdo ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro-
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisao
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislagdo que dispde sobre o
mesmo seguro.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

O(a) profissional farmacéutico(a) dispensado(a) ou suspenso(a) por motivo disciplinar,
devera ser avisado do fato, por escrito, at¢ o primeiro dia util seguinte, com as razdes
determinantes de sua dispensa ou suspensao.

Entende-se por dia util aquele em que houver expediente na administragdo da empresa.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente na
administragdo da empresa.

CLAUSULA ,SEXAGI:JSIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato
da entrega dos documentos da rescisdo contratual.

Paragrafo unico: A exigéncia de entrega do PPP serd mantida até a transferéncia dessa
obrigacao para o e-Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FUNDO SOCIAL DESTINADO AO
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacdo de apolice
de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e
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educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a
funcdo social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao
fundo destinado a inclusdo social, referente a cada empregado farmacéutico, a favor do
respectivo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo, a serem recolhidos nas
datas, percentuais e forma abaixo indicados:

Paragrafo primeiro - recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, signatarios:

- 3,25% (trés, virgula vinte e cinco por cento) dos saldrios ja reajustados, até o limite
salarial de R$ 11.000,00 (onze mil reais), ou seja, até o teto de R$ 357,50 (trezentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30.06.25;

- 3,25% (trés, virgula vinte e cinco por cento) dos saldrios ja reajustados, até o limite
salarial de R$ 11.000,00 (onze mil reais), ou seja, até o teto de R$ 357,50 (trezentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 31.07.25;

- 3,25% (trés, virgula vinte e cinco por cento) dos saldrios ja reajustados, até o limite
salarial de R$ 11.000,00 (onze mil reais), ou seja, até o teto de R$ 357,50 (trezentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30.09.25.

Paragrafo segundo - Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser
considerados os empregados associados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento.

Paragrafo terceiro - O Sindicato convocard assembleia geral dos trabalhadores da
categoria para prestacdo de contas dos valores arrecadados, observando o respectivo
estatuto social.

Paragrafo quarto — Declara a entidade sindical profissional que os valores arrecadados a
titulo de fundo para inclusdo social, em razao dos principios, objetivos e finalidade proprios
e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto
na convencao n°® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo quinto — Obriga-se a entidade sindical profissional signataria da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, a contratacdo da seguradora/corretora de apoélice de vida
e auxilio-funeral a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, nas seguintes condi¢des e coberturas:

a- Morte: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
b- Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente  até R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenga R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
e- Auxilio Funeral (antecipagdo dedutivel do item a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
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Paragrafo sexto — O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na
forma da legislagao previdencidria, contra apresentacao do atestado de oObito, e serd abatido
[Pl

pela seguradora quando do pagamento do item “a”, ou seja, a soma final do beneficio dos
itens “a” ¢ “e” sera de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Paragrafo sétimo — A empresa contratada pela entidade sindical profissional signataria
para prestar servigos de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e
financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, além de
fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro”
mencionando as coberturas e capitais segurados.

Paragrafo oitavo — O seguro ora previsto devera beneficiar todos os trabalhadores
representados pelo Sindicatos Profissional, independentemente da data de sua contratagao,
desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo nono — As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais, em substituicdo as cldusulas
denominadas Auxilio Funeral e Indenizacdo por Morte ou Invalidez Parcial ou Permanente
para Trabalho, sendo o pagamento limitado ao contido no paragrafo 5° desta clausula.

Paragrafo décimo - As empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
recolhimento do presente fundo destinado a inclusdo social a entidade sindical profissional
em carater confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores do
referido fundo, bem como cdpia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada,
dos beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo décimo primeiro - Se ndo recolhido o fundo destinado a inclusdo social
previsto nesta clausula, nas datas estabelecidas, a multa serd de 4% (quatro por cento) do
salario normativo por empregado associado, por més de atraso, revertendo em beneficio da
parte prejudicada.

Paragrafo décimo segundo - As empresas deverdo respeitar a condi¢do de categoria
diferenciada dos farmacéuticos empregados, sendo a representatividade deste profissional,
para todos os efeitos, exercida pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo
em detrimento de qualquer outra entidade sindical, por for¢a do estatuido no §3° do artigo
511 da CLT. E considerado farmacéutico (a), portanto, aquele graduado em farmacia e
pertencente a categoria profissional representada exclusivamente pelo SINFAR-SP aqueles
que exercem as funcdes previstas na Resolucdo n° 734, de 26 de agosto de 2022 do
Conselho Federal de Farmacia, (DOU: 14.09.2022 | Edig¢do: 175 | Secao: 1 | Pagina: 256).

Paragrafo décimo terceiro — A empresa poderd efetuar o pagamento via transferéncia
bancaria: Banco Itat — Agéncia: 0189 — Conta Corrente: 99009-6 — CNPI:
62.448.543/0001-23 ¢ enviar no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento
do presente Fundo destinado a inclusdo social, a respectiva entidade sindical profissional,
em carater confidencial mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes ¢ valores do
referido fundo, bem como, copia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada,
dos beneficiarios da presente convencdo para o e-mail: financeiro@sinfar.org.br ou
requerer a emissao do boleto para pagamento.
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DISPOSICOES RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencao,
ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos profissionais farmacéuticos,
vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) por més, do salario nominal em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente convencao, revertendo a
favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagdo de fazer.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislacdo estabelega
penalidade ou aquelas que, nesta convenc¢do, ja tragam no seu proprio bojo punicao
pecuniaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicagdo da
presente convengao coletiva de trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia entre
as partes, as mesmas recorrerdo a Comissao Paritaria, formada em 2005 entre as partes.

Os membros indicados poderdo convocar terceiros envolvidos diretamente na demanda e
quando tal procedimento contribuir para a resolu¢dao do conflito. Também poderao se fazer
substituir quando necessario.

A comissdo reunir-se-a sempre que provocada por uma das partes, no prazo de até 72
(setenta e duas) horas ap6s o recebimento da notificacdo da ocorréncia, mesmo verbal, em

local a ser previamente acordado entre as mesmas.

Os Sindicatos dardo ampla divulga¢do da criagdo da comissao as categorias representadas e
apresentarao relatorios estatisticos sempre que solicitados pelas partes.

A comissdo iniciard os trabalhos imediatamente apds a assinatura da presente convengao.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GRUPO DE TRABALHO

A redacdo das clausulas impactadas pela legislagdo vigente bem como a redacdo das
clausulas relacionadas ao trabalho remoto (teletrabalho e home office), serdo objeto de

avaliacdo de Grupo de Trabalho que se reunird durante a vigéncia desse instrumento,
contados da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo dnico — O grupo serd composto de no maximo 5 (cinco) membros
representantes do SINFAR e 5 (cinco) membros do SINDUSFARMA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - VACINA IMUNIZANTE DA COVID-19

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo do saldrio um
dia ou dois, dependendo do niumero de doses para tomar vacina imunizante da Covid-19
ou suas variantes, mediante entrega do(s) comprovante(s) da vacinagao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

As normas e condi¢cdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias representadas
pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos, ndo sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representagdo delas, e a todos os trabalhadores representados aqui
pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo, beneficiados pela presente
convengao.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
profissionais farmacéuticos, representados pelo Sindicato dos Profissionais signatario,
quando mais favoravel.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos os seus termos e
condicdes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva terd vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio a partir de 01
de abril de 2025 e término em 31 de marco de 2027, exceto para as clausulas de
natureza econdomica: Reajuste de Salarios; Responsabilidade Técnica; Participacao
nos Lucros ou Resultados; Risco de Vida — Indenizacido; Vale Alimentacao (ticket);
Cesta Basica ou Vale Alimentacdo, Auxilio por Filho com Necessidades Especiais,
Aucxilio Creche e Contribuicio Negocial, cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, a partir de
01 de abril de 2025 e término em 31 de marco de 2026.

RECOMENDACAO

1 - As partes signatarias da presente convengdo recomendam que empresas e sindicatos
profissionais e patronal busquem entendimentos para estabelecer formas e procedimentos
quanto a compensag¢do anual da jornada de trabalho, nos termos da legislagao vigente.

2 - As empresas abordardo o tema prevengao de cancer agressivo a saude da mulher e HPV
em suas campanhas educativas e envidardo esfor¢os que facilitem o acesso a programas de
vacinagao.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as
partes a presente convencao que sera registrada e arquivada na Superintendéncia Regional
do Trabalho do Estado de Sdo Paulo, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT.
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Sao Paulo, 17 de abril de 2025

SINDICATO DOS FARMACKUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA
Presidente
CPF: 159.144.598-18

FABIO MALTA ANGELINI
OAB/SP - 185.761
CPF: 246.977.158-70

P/SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
SINDUSFARMA

NELSON AUGUSTO MUSSOLINI
Procurador

ARNALDO JORGE PEDACE
Procurador
CPF 566.961.918-87
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Assinaturas

@ FABIO MALTA ANGELINI
CPF: 246.977.158-70

Assinou como representante legal em 09 mai 2025 as 10:20:59

@ Monica Carina Coelho Santos
CPF: 279.098.778-54

Assinou para aprovar em 28 abr 2025 as 12:55:12

@ Arnaldo Pedace
CPF: 566.961.918-87

Assinou como representante legal em 28 abr 2025 as 15:26:24

@ Nelson A. Mussolini
CPF: 007.986.128-86

Assinou como representante legal em 28 abr 2025 as 15:38:43

@ RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA
CPF: 159.144.598-18

Assinou como representante legal em 08 mai 2025 as 13:49:22

Log

28 abr 2025, 12:14:33 Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 criou este documento nimero e833e2bc-462b-474f-a361-0e6d75535f62. Data
limite para assinatura do documento: 28 de maio de 2025 (12:14). Finalizagdo automatica ap6s a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 abr 2025, 12:17:11 Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-

6946b67e67e3 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 24
de julho de 2025 (23:09).
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Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:
monica@sindusfarma.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Monica Carina Coelho
Santos e CPF 279.098.778-54.

Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:
apedace@sindusfarma.org.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Arnaldo Pedace.

Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:
mussolini@sindusfarma.org.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Nelson A. Mussolini.

Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:
renata.goncalves@sinfar.org.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

Operador com email ariane@sindusfarma.org.br na Conta faf10ca6-7d19-4261-9b0a-
6946b67e67e3 adicionou a Lista de Assinatura:
angelini.f@gmail.com para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo FABIO MALTA
ANGELINI e CPF 246.977.158-70.

Monica Carina Coelho Santos assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
monica@sindusfarma.org.br. CPF informado: 279.098.778-54. IP: 67.159.246.130. Componente
de assinatura versao 1.1189.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Arnaldo Pedace assinou como representante legal. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
apedace@sindusfarma.org.br. CPF informado: 566.961.918-87. IP: 179.187.73.237. Componente
de assinatura versao 1.1190.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Nelson A. Mussolini assinou como representante legal. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
mussolini@sindusfarma.org.br. CPF informado: 007.986.128-86. IP: 67.159.246.130. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.59726433789558 e longitude
-46.68281324235465. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1190.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA assinou como representante legal. Pontos de
autenticacdo: Token via E-mail renata.goncalves@sinfar.org.br. CPF informado: 159.144.598-18.
IP: 177.102.140.35. Componente de assinatura versao 1.1198.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.
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09 mai 2025, 10:20:59 FABIO MALTA ANGELINI assinou como representante legal. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail angelini.f@gmail.com. CPF informado: 246.977.158-70. IP: 131.72.142.106. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.8012679 e longitude -46.4625542. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo v1.1199.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 mai 2025, 10:21:00 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
e833e2bc-462b-474f-a361-0e6d75535f62.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® e833e2bc-462b-474f-a361-0e6d75535f62, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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