
CIRCULAR  

FARMACÊUTICOS EM HOSPITAIS PRIVADOS, CLINICAS DE SAÚDE, 
LABORATÓRIOS DE PESQUISAS E ANÁLISES CLÍNICAS NO ESTADO DE 

SÃO PAULO 

 

 Considerando que o sindicato patronal (SINDHOSP) apresentou proposta de 
reajuste de salários inferior à inflação do período, após assembleia da categoria 
o SINFAR-SP ajuizou pedido de mediação no Ministério Púbico do Trabalho. 

     Na audiência realizada em 01/02 o SINDHOSP apresentou a proposta de 
reajuste de 7,19% (INPC) em três parcelas, redução do percentual de horas 
extras de 100% para 50%, redução do percentual de adicional noturno de 35% 
para 25%. 

O SINFAR-SP realizou nova assembleia recomendando que a proposta dos 
empregadores fosse rejeitada e por decisão da categoria assim ocorreu, 
pleiteando minimamente a manutenção de todos os direitos e o reajuste pela 
inflação em no máximo duas parcelas. 

Após comunicar o Ministério Público do Trabalho da decisão da categoria o 
SINFAR-SP teve garantido as reivindicações da categoria. 

Entenda a Convenção Coletiva de Trabalho: 

 

Reajuste de salário 7.19% 

4% em outubro de 2022 

7,19% em abril de 2023 

 

PISO 2022 

OUT/2022   ABR/2023 

4%               7,19% 

R$3.220,27               R$3.319,04 

 

Mantido o percentual de horas extras em 100% 

Mantido o percentual de adicional noturno em 35% 



 

Você pode acessar a Convenção Coletiva de Trabalho na integra em 
www.sinfar.org.br – SERVIÇOS – CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO - 
HOSPITAIS PRIVADOS / CLÍNICAS / LABORATÓRIOS 
 

http://www.sinfar.org.br/
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