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i' Sin far/SP
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE Sfio PAULO

Coavengao Coletiva de Trabalho
2025/2026

SUSCITANTE:  Sindicato  dos  Farmaceuticos  no  Estado  de  Sao  Paulo  -
SINFAR-SP, entidade sindical profissional de  1° grau,  inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 62.448.543/0001-23 e na Carla Sindical MTIC n° 362.32246, com sede na
Rua Bafao de ltapetininga, n° 255, conjuntos 304/305,  Centro] CEP 01042-001,
Sao Paulo/SP, neste ato representada por sua Presidente, Sra. Faenata Tereza
Gon?alves Pereira, portadora do CPF/MF n° 159.144.598-18.

SUSCITADO:   Sindicato  das  Santas  Casas  de  Ivliseric6rdia  e  Hospitais
Filantr6picos  do  Vale  do   Paraiba,   Litoral   Norte  e  Alta   Ivlantiqueira  -
SINDHOSFILVP,  entidade sindical patronal de 10 grau, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.488.116/0001-35, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin,
s/n]  Campos  do Jordao/SP,  neste  ato  representada  por seu  Presidente,  Prof.
Jaime Durigon Filho,  portador do CPF/MF n° 415.315.158-00.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Conven?ao Coletiva
de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condig5es:

Clausula la -Abrangencia Territorial
As  partes  informam  que  a  abrang6ncia  territorial  da  presente  norma  coletiva
corresponde  as  seguintes  cidades:  Aparecida,  Areias,  Aruja,  Bananal,  Biritiba
Mirim,     Caeapava,     Cachoeira     Paulista,     Campos     do     Jordao,     Canas]
Caraguatatuba,  Cruzeiro,  Cunha,  Guararema,  Guaratingueta,  lgarata,  Jacarer,
Jambeiro,  Lagoinha,  Lavrinhas,  Lorena,  Monteiro  Lobato,  Natividade  da  Serra,
Paraibuna,  Pindamonhangaba,  Piquete,  Potim,  Queluz]  Redengao  da  Serra,
Roseira, Sales6polis, Santa Branca, Santa Isabel, Santo Ant6nio do Pinhal] Sac
Bento do Sapucal',  Sao Jos5 do Barreiro,  Sao Jos6 dos Campos,  Sac Luiz do
Paraitinga, Silveiras, Taubafe, Trememb6 e Ubatuba.

Clausula 2a -Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial total equivalente a 5,05% (cinco inteiros e
cinco centesimos  por cento),  a ser concedido  em  uma parcela  da  seguinte
forma:

•    Correg5o dos salarios a partir de 10 de setembro de 2025,  no percentual
de 5,05% (cinco vfrgula zero cinco por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 31 de agosto de 2025.

Paragrafo    1®    -    Sefao    compensadas    todas    as    antecipag6es    legais,
convencionais ou  espontaneas concedidas entre  1° de setembro de 2024 e 31
de agosto de 2025, conforme a lnstru?ao Normativa n° 1  do C. TST, excetuados
os  aumentos  decorrentes  de  promogao,  transferencia,  vantagem  pessoal
equipara?ao salarial.
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Pafagrafo 2° -As eventuais diferengas salariais poderao ser pagas, sem multas
ou actescimos, nas folhas de pagamento dos meses de dezembro 2025 e janeiro
2026.

C!ausu]a 3a -Piso Sa[arial
Sera garantido a todos os empregados farmac§uticos, a partir de 1 a de setembro
de 2025] o piso salarial de R$ 3.143,25 (ties mil cento e quarenta e ties reais
e vinte e cinco centavos).

Pafagrafo  tlnico  -  Sobre  a  piso  acima  mencionado,  nao  incidira  o  reajuste
previsto na Clausula 2a.

C15usula 4a -Adicional Noturno
0 adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas
as compreendidas entre as 22 horas de  urn dia e as 7  horas do dia seguinte,
sera de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Clausula 5a -Pagamento de Sa[arios
As empresas que nao efetuarem o pagamenfo dos salarios e vales em moeda
corrente devefao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
em  banco  ou  posto  bancario,  dentro  da jomada  de trabalho,  quando  coincidir
com o hofario bancario, excluindo-se os perfodos destinados a refeigao.

Clausu]a 6a -Contrato de Experi6n€ia
a contrato de experiencia dos farmaceuticos sera regido conforme a legislae5o
vi8ente.

Clausula 7a -Vale-Transporte
Concessao de vale-transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipa?ao do valor correspondents em pectinia ate o quinto dia tltil  de cada
mesj  competindo  ao  empregado  comunicar,  por  escrito,  ao  empregador  as
altera?6es  nas  condig5es  inicialmente  declaradas  para  a  concessao  do vale-
transporte.

A concessao do vale-transporte em pectlnia tern por fundamento o disposto no
artigo 70, inciso XXV10 da Constituigao Federal] bern como os dispositivos da Lei
n°   7.418/85,   regulamentada   pelo   Decreto   n°   95.247/87   e,   ainda,   ac6rdao
proferido pela Seeao de Dissl'dios Colctivos do Tribunal Superior do Trabalho,
nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.

Clausula 8a -Licen€a Patermidade
0  profissional  farmaceutico,  ap6s  a  nascimento  de  seu  filho,  tera  direi
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias, sem prejurzo da remunera?ao.
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Clausula 9a -Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provis6ria a empregada gestante, desde o inl'cio da
gravidez ate sessenta dias ap6s o t6rmino da licen?a-matemidade compuls6ria.

Clausula 10a -Licenea Adoeao
Fica concedida a licen?a-ado?ao nos termos da legislagao vigente.

Clausula lla -Estabilidade na Licen§a M6dica
Fica assegurada a garantia de emprego pelo pertodo de 30 (trinta) dias a contar
da  alta   medica  ao  empregado  afastado  por  auxi'lio-doen?a,   desde   que  o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 12a -Estabilidade as V6speras da Aposentadoria
a)  Garantia  de  emprego  ou  salario aos  empregados  com  menos  de  5  (cinco)
anos de serviGo na mesma entidade e que estejam a memos de 2 (dois) anos do
direito   a   aposentadoria   proporcional,   especial   ou   por   idade,   cessando   a
estabilidade uma vez adquirido o direito;

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos
de servigo na mesma entidade e que estejam a menos de 3 (ties) anos do direito
a  aposentadoria  proporcional,  especial  ou  por idade,  cessando  a  estabilidade
uma vez adquirido o direito.

Pafagrafo dnico - Para obtengao desta garantia,  o trabalhador devefa informar
a  entidade,  por  escrito,  que  se  encontra  em  periodo  de  pr6-aposentadoria]
comprovando tal condigao no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
aquisigao da estabilidade.

Clausula 13a -Auxilio Funeral
No  caso  de  falecimento  do  farmaceutico,  a  empregador  pagara  a  faml'Iia  do
mesmo, o equivalente a 1,5 (urn e meio) salario nominal, sendo que, se motivada
a morte por acidente de trabalho ctu mol6stia profissional, o pagamento sera em
dobro.   Tais   pagamentos   sefao   efetuados   independentemente   das   verbas
remanescentes devidas.

Pafagrafo  tlnico  - ficam  exclul'das  as  empresas  que  mantenham  ap6lice  de
seguro com condig6es mais ben6ficas.

Clausula 14a -Aviso Prfevio
Concessao do aviso pr6vio nos termos da legisla?ao em vigor.

Clausula 15a -Dispensa do Aviso Pr6vio
0  empregado  demitido  sem justa  causa,  fica  dispensado  do  cumpriment
aviso  pfevio,  desde  que  comprove  a  obtenGao  de  novo  emprego,  medi
simples carta da  nova empregadora] ficando]  tamb6m,  dispensada a emp
do pagamento do restante do pen'odo de aviso pfevio.
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Clausula 16a -Assistencia Hospitalar
Os hospitais, dentro de sua especialidade, concedefao a todos os empregados
assistencia  hospitalar com  direito  a  internagao  em  enfermaria,  ressalvadas  as
entidades   que   mantenham   conv§nio   hospitalar  para  seus   empregados.   A
assist6ncia hospitalar ora concedida, sera extensiva as esposas e filhos menores
(homens at618 anos e mulheres ate 21  anos), enquanto solteiros, facultando-se
a participaeao dos trabalhadores no custeio da assistsncia, ate o limite de 20%
(vinte por cento).

Clausula 17a I Garantias ao Farmaceutico Estudante
Abono de falta ao farmaceutico estudante para prestagao de exames escolares,
condicionados a comunica?ao a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
de antecedencia e comprovagao posterior, no mesmo prazo.

Clausula 18a -Aus6ncias Justificadas
Os  empregados  podefao  deixar  de  comparecer  ao  servigo,  sem  prejul'zo  da
remuneraeao, mos prazos e condig6es seguintes:

a)    Por  ties   dias   consecutivos   em   virtude  de   morte  de  filhos,   c6njuge,
ascendentes e irmaos.
b)    Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 19a -Vacina§ao Preventiva
0 empregador garantira a vacinagao contra a hepatite "a" aos farmaceuticos que
a solicitarem, mediante avalia?ao do medico do trabalho.

Clausula 20a -Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei.

Clausula 21a -Quadro de Avisos
As   empresas   afixarao   no   quadro,   os   avisos   e  comunicados   do   sindicato
profissional  aos  seus  representados,  em  local  visl'vel  e  de  facjl  acesso  aos
empregados.

Clausula 22a -Horas Extras
Concessao   de    80%    (oitenta   por   cento)   de   sobretaxa   para   as   horas
extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Pafagrafo Primeiro - Fica facultado aos empregadores a utilizagao do sistema
de banco de horas, atrav6s do qual o excesso de horas trabalhadas em urn dia
podera  ser  compensado  pela  correspondente  diminuigao  em   outro  dia,   de
maneira   que   nao   exceda,    no   periodo   maximo   de   urn   ano,    a   referida
compensagao.  0  empregador  podera  optar  pela  compensaeao  no  peri'odo
destinado a concessao de ferias,  os correspondentes a compensagao prevista
nesta clausula.

Pafagrafo Segundo -Na hip6tese de rescisao de contrato de trabalho, ou
o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compens
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fa fa jus ao pagamento das
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na da
rescisao ou efetivo pagamento.
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Clausula 23a I Mora Salarial
Caso o empregador nao satisfa?a nos prazos previstos em lei o pagamento dos
salarios   e   gratificae6es   nata[inas,   fica   estabe]ecida   a   multa,   em   favor  do
empregado,  de 0,5%  (meio por cento) do valor devido ao dia,  ate o 50 (quinto)
dia tltil ap6s o vencimento do prazo legal, sendo que, do 60 (sexto) dia em diante,
a multa sera de 1 % (urn por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

Pafagrafo tinico: al6m da multa, fica estabelecido o juro de mora de 1 % (urn por
cento) ao mss pro fiafa d/.e, observando-se as limitag6es do C6digo Civil vigente.

C]ausula 24a I Multa por Descumprimento
Fica estabelecida a multa por descumprimento de todas as obriga?6es de fazer
inseridas na presente norma coletiva e que nao possuam cominag6es pr6prias,
equivalente  a  2%  (dois  por  cento)  do  piso  da  categoria,  em  favor  da  parte
prejudicada.

Clausula 25a -Contribui§ao Assistencial dos Empregados Farmaceuticos
As    empresas    descontarao,    em    folha    de    pagamento,    de    seus(suas)
empregado(a)s farmaceutico(a)s, beneficiario(a)s da presente Norma Coletiva e
integrantes  da  categoria  profissional,  a titulo  de  contribuieao  assistencial,  o
percentual de ate 0,5% (meio par cento) de sua remunera?ao mensal, limitado
o  valor  de  cada  desconto  ao  teto  de  R$  35,00  (trinta  e  cinco  reais)  par
empregado(a).  0  desconto  sera  realizado  na  forma  da  legislagao  vigente  e
conforme  deliberado  em  assembleia  da  categoria  profissional  que  aprovou  a
pauta de reivindica?6es e autorizou a celebra?ao desta Convengao Coletiva de
Trabalho, estando em conformidade com a decisao do Supremo Tribunal Federal
proferida no Recurso Extraordinario (ARE) n° 1.014.459 -STF.

1. Periodicidade e Forma de Reco]himento
A   contribuigao   assistencial    sera   descontada   mensalmente    na   folha    de
pagamento  - nao  incidindo  sobre  o  decimo  terceiro  salario  -  e  devefa  ser
recolhida ate o dia 15 (quinze) do mss subsequente ao desconto, exclusivamente
por  meio  do  sistema  bancario,   por  boleto  fl'sico  ou  digital  autorizado  pela
FEBRABAN, conforme previsao do §3° desta clausula.
0  sindicato  da  categoria  profissional  disponibilizara  o  boleto  correspondente,
indicando o percentual aprovado em assembleia.

2. Direito de Oposieao
A   contribuigao   assistencial   ora   regulamentada   esta   condicionada   a   nao
manifestagao   de   oposieao   do(a)   empregado(a)I   seja   ou   nao   filiado(a)   ao
sindicato.  A  oposigao  devera  ser  registrada  por  meio  de  formulario  eletr6nico
disponi'vel no site: WVIAV.sin far,orgjE[, devidamente preenchido, no prazo maximo
de 7 (sete) dias ap6s a assinatura desta Norma Coletiva.
Ap6s o protocolo eletr6nico da oposieao,  o(a) empregado(a) devera comunicar
a empresa no prazo de 3 (tres) dias, sendo esta comunicagao de sua exclusiva
responsabilidade.  A  oposieao  produzifa  efeitos  somente  a  partir  da  data  d
protocolo  eletr6nico,  nao  tendo  efeito  retroativo  e  nao  gerando  devoluga
valores ja descontados. A retrata?ao podefa ocorrer durante a vigencia da N
Coletiva.
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3. Envio das Guias de Recolhimento
0 sindicato profissional sera responsavel por encaminhar as empresas as guias
ou boletos com o percentual aprovado em assembleia.

4. Forma de Pagamento Vedada
A contribuieao assistencial  nao podera ser recolhida diretamente  no sindicato,
por meio de dinheiro, cheques, transfefencias bancarias, documentos bancarios
avulsos ou PIX.

5. Comprova§ao do Reco[himento
As empresas deverao apresentar, quando notificadas, no prazo maximo de 15
(quinze)    dias,    as    guias    de    recolhimento    da    contribui?ao    assistencial,
acompanhadas do livro ou fichas de registro de empregados.

6. Destinaeao dos Recursos
0 valor arrecadado sefa destinado aos servieos sociais mantidos pela entidade
sindical profissional beneficiaria.

7. Penalidades par Atraso
Os recolhimentos  efetuados fora do prazo previsto no item  1  sefao acrescidos
de    multa    de    2%    (dois    por    cento)    nos    primeiros    30     (trinta)    dias.
Ap6s esse perl'odo, al6m da multa, incidifao juros de mora de 1 % (urn por cento)
ao mss sobre o valor principal.

8. Responsabilidade pelo Desconto
A instituigao da contribuieao,  seus  percentuais,  crit6rios  e abrangencia sao  de
inteira   responsabilidade   do   sindicato   da   categoria   profissional,   ficando   as
empresas   isentas   de   quaisquer   Onus   ou   consequencias   perante   os(as)
empregados(as), estando o desconto amparado pelo artigo 462 da CLT.

9. Vig6ncia
0 desconto da contribui?ao assistencial tefa vigencia a partir da assinatura desta
Convengao Coletiva, nao retroagindo a data-base, e vigorafa ate a assinatura da
pr6xima  Conveneao  Coletiva  de  Trabalho,  respeitado  o  limite  maximo  de  12
(doze) contribui?6es.

C[ausula 26a -Dia do Farmaceutico
Fica ajustado entre as partes o estabelecimento das comemorag5es do Dia do
Farmaceutico,  a ser celebrado em 20 de janeiro de cada ano,  sendo este dia
recomendado  para  a  concessao  de folga,  qiie  podera  ser  usufrui'da  tanto  no
peri'odo  de  ferias  quanto  em  outro  dia  da  escala  de  trabalho,   a  crit6rio  do
empregador, em substituigao ao dia 12 de maio] Dia do Trabalhador da Sadde.

Clausula 27a -Garantia de Condie6es em Caso de Troca de OSS
Havendo  mudan?a  no  contrato  de  gestao,  ao  farmaceutico  cujo  contrat
trabalho tenha  sido  rescindido  com  uma  Organizagao  Social  de  Satlde  e
venha  a ingressar em  outra Organizagao Social  de Satlde no mesmo loca
trabalho,   ficam   garantidas]   no   minimo,   as   mesmas   condig6es   salariais
beneffcios da entidade que efetuou a dispensa.
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Clausu]a 28a -DatalBase
A data-base da categoria profissional 6 01  de setembro.

Sin far/SP
SIN DICATO DOS FARMACEUT[COS
NO ESTADO DE SAO PAULO

Clausu[a 29a -Vigencia
A presente Convene5o Coletiva de Trabalho tefa vigencia de 1 (urn) ano, contada
a partir de 10 de setembro de 2025 ate 31  de agosto de 2026.

E, assim, plenamente de acordo, as partes firmam a presente norma coletiva de

ALTA MANTIQUEIRA- SINDHOSFILIVP
JA!ME DURIGON FILHO

Presidente CPF n° 415.315.158-00
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