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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional, com sede na Rua Bario de Itapetininga, 255 — CJ. 304/305 - 3° andar,
CEP 01042-001, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 62.448.543/0001-23.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDHOSFIL, entidade sindical

patronal, com sede na Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 01.588.630/0001-91,

Clausula 1*: Abrangéncia Territorial
As partes informam que a abrangéncia tetritorial da presente norma coletiva corresponde as
seguintes cidades: Aragatuba, Marilia, Sdo Paulo, Paranapanema, Charqueada, Itaporanga, Boituva,
Itatinga, Herculindia, Brotas, Salto Grande, Sorocaba, Diadema, Tapiratiba, Socorro, Tambay,
Tacanga, Ilhabela, Itai, Palmeira D’ Oeste, Santa Cruz das Palmeiras, Guarantd, Sud Mennucdi,
Louveira, Arealva, Cabretiva, Cerquilho, Joanépolis, Pacaembu, Taguai, Francisco Morato,
Piratininga, Santana de Parnaiba, Castilho, Botucatu, Mairinque, Amparo, Pendpolis, Gilia, Itapui,
Lins, Pedreira, Bernardino de Campos, Aguas de Lindéia, Dois Cérregos, Getulina, Macatuba,
Pirajui, Vinhedo, Porto Feliz, Laranjal Paulista, Serra Negra, Ipauct, Atibaia, Caconde, Birigui,
Buritama, Aguai, Angatuba, Bocaina, Capivari, Casa Branca, Duartina, Itararé, Pereira Barreto,
Palmital, Piedade, Sao Pedro, Tieté, Guararapes, Sio Sebastido da Grama, Santa Cruz do Rio Pardo,
Taquarituba, Apiai, Conchal, Piraju, Capio Bonito, Fartura, Itatba, Americana, Jundiai, Vargem
Grande do Sul, Lengéis Paulista, Agudos, Barra Bonita, Campinas, Indaiatuba, Sio Sebastido,
Espirito Santo do Pinhal, Andradina, Garca, Leme, Suzano, Tatui, Valinhos, Pederneiras, Itapira,
Mogi Mirim, Pirassununga, Cafelindia, Bariri, Mogi Guact, Sio Roque, Braganga Paulista, Mogi das
Cruzes, Santa Barbara D’ Qeste, Ourinhos, Divinolindia, Guarulhos, Avaré, Itapeva, Itu, Sio José do
Rio Pardo, Sio jodo da Boa Vista, Jat, Rio Claro, Ataras, Limeira, Piracicaba, Bauru, Bilac, Guaimbeg,
Salto de Pirapora, Sio Caetano do Sul, Luisidnia, Pompéia, Auriflama, Tortinha, Rio das Pedras, Pilar
do Sul, Campo Limpo Paulista, Cota, General Salgado, Sdo Miguel Arcanjo, Iirapina, Piracaia,
Maui, Mococa, Cerqueira César, Itaquaquecetuba, Tabodo da Setra, Itabera, ValParaiso, Bento de
Abreu, Chavantes, Clementina, Coﬁchas, Guaragai, Maitipori, Sdo Bernardo do Campo, Murutinga
do Sul, Osasco, Santo André, Riversul, Presidente Alves, Promissio, Jaguariina, Votorantim,
Ribeirdo Pires, Itapetininga, Jandira, Salto, Piracicaba, Sio Roque, Tapiratiba, Tambay

Cosmopolis, Sio Manuel, Carapicuiba.
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Clausula 2*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 2,94% (dois e noventa e quatto por cento) a ser concedido em
] { q p

duas parcelas da seguinte forma:

. Correcao do salario a partir de 1° de setembro de 2020, no percentual de 1,47% (um e

quarenta e sete por cento), incidente sobre os saldrios de agosto de 2020.

U Corregio do salario a partit de 1° de dezembro de 2020, no percentual de 2,94% (dois e
noventa e quatto por cento), incidente sobre os saldrios de agosto de 2020.

Pardgrafo primeiro: Serio compensadas todas as antecipagbes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do Colendo
Tribunal Superior do Trabatho.

Paragtrafo segundo: As eventuais diferencas serdo pagas na folha de pagamento do més de
dezembro de 2020, sem nenhum tipo de acréscimo ou multa.

Clausula 3* Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2020, serd garantide 2 todos os farmacéuticos representados pelo
Sindicato Suscitante, o piso salarial de R$ 2.440,85(dois mil, quatrocentos ¢ quarenta reais ¢ oitenta e

Cineco centavos).

Paragrafo Gnico: Sobre os pisos acima transcritos, ndo haveri o reajuste da Clausula Primeira.

Clausula 4*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobte as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compteendidas
entre as 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o
valor da hora normal,

Cldusula 5% Pagamento de salarios

As empresas que nido efetuarem o pagamento dos salirios e vales em moeda corrente, deverio
proporcionar aos farmacéuticos tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro
da jornada de trabalho, quando coincidam com o horitrio bancito, excluindo-se os horirios de

refeicio.
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Clausula 6* Contrato de Expetiéncia

O contrato de experiéncia dos farmacéuticos serd regido na forma da lei vigente.

Clausula 7% Vale-transporte

Concessio de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagio do valor
correspondente em pectnia até o quinto dia 1til de cada més, competindo 20 empregado comunicar,
por escrito a0 empregador, as alteragoes nas condigbes declaradas inicialmente para a concessio do
vale-transporte. A concessio do vale transporte em pectinia tem pot fundamento o disposto no
artigo 7°, XXVI, da Constituigio Federal, bem como os dispositivos da Lei n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 ¢, ainda, acorddo proferido pela Segio de Dissidios
Coletivos do Tribunal Supetior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

Clausula 8% Licenga Paternidade
O empregado farmacéutico, apés o nascimento de seu filho, tet direito a uma licenga de 5 (cinco)

dias, sem prejuizo da remuneragio.

Clausula 9*: Estabilidade a4 Gestante
Fica garantida a estabilidade provisétia & empregada farmacéutica gestante desde o inicio da gravidez

até 30 (trinta) dias apds o término da licenga compulséria.

Paragrafo inico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo
com o empregador € que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos destinados para
a amamentagio, optando por entrar uma hota mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme

legislacio vigente.

Clausula 10*: Licenga Adogio

Concessio da Licenga Adogido nos termos do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Clausula 11*: Estabilidade na licenca médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, 20 farmacéutico
afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja pot prazo supetior a 90 (noventa) dias.

Clausula 12 Estabilidade as vésbems da aposentadoria
2) Garantia de emprego ou saldrio aos empregados com menos de 5 (cinco) anos na mesma entidade
€ que estejam a menos de 2 (dois) anos do diteito da aposentadoria proporcional, especial-ou por
idade, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade. f/

i
{
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b) Garantia de emprego ou saldrio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade e

que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadotia propotcional, especial ou por idade,
sendo que adquitido o diteito cessa a estabilidade.

Paragrafo unico: Para obtencio desta gatantia, o trabalhador deveri informar i entidade, por
escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condigdo em 60 (sessenta)

dias da data da aquisicio da estabilidade.

Clausula 13*; Auxilio Funeral

No caso de falecimento do farmacéutico, o empregador pagard 4 familia do mesmo, o equivalente a
1,5 (um ¢ meio) salirio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou
moléstia  profissional, o pagamento serdi em dobro. Tais pagamentos serio  eferuados

independentemente das verbas remanescentes devidas, a0 beneficidtio legal definido.

Paragrafo tinico: as empresas que concederem beneficios de seguro com a referida cobertura, em
valor igual ou supetior ao garantido pela cldusula, serio isentas do pagamento dos valotres ali

previstos.

Cliusula 14* Aviso Prévio
Concessdo do aviso prévio na forma da legislacio vigente.

Clausula 15% Dispensa do Aviso Prévio
O farmacéutico demitdo sem justa causa fica dispensado do cumptimento do aviso prévio, desde
que comprove a obtencio de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora, ficando,

também, dispensada 2 empresa do pagamento do restante do periodo de aviso prévio.

Clausula 16 Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar
com direito a internacio em enfermaria, tessalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar
para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida, seri extensiva as esposas e filhos
menotes (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-sc a
participacio dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).
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Clausula 17* Garantias ao Farmacéutica Estudante

O empregado podera deixar de compatecer 20 servigo, sem prejuizo do saldfio, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame em estabelecimento de ensino superior
exames vestibulares ou nacionais, condicionados 4 comunicacio 2 empresa, no prazo de 48 (quarenta

e oito horas) de antecedéncia ¢ comprovagio postetior, no MESMO prazo.

Clausula 18*: Auséncias Justificadas

Os empregados poderio deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo da remuneracio, n0s prazos
e condigdes seguintes:

a) Por 3 (trés) dias consecudvos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 19%: Vacinagio Preventiva
O empregador garantird a vacinagio contra a hepatite “B” aos farmacéuticos, mediante avaliagio do
médico do trabalho.

Clausula 20*: Exames Médicos
Os exames médicos de admissio, periddicos ¢ demissionais dos farmacéuticos, sctio scmpre
custeados pela empresa.

Clausula 21°: Eleigdo da CIPA e Estabilidade aos Cipeiros

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei.

Parigrafo unico: Em caso de farmacéutico eleito membro da CIPA, o empregador devera notificar
o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Séo Paulo, acompanhada da Ata de eleigdo e posse do

mesmao.

Cliusula 22% Quadro de Avisos
As empresas afixardo no quadro, os avisos ¢ comunicados do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado

de Sa0 Paulo aos seus representados, em local visivel e de ficil acesso aos farmacéuticos.




Sindicato das Santas Casas de Misericordia 8
e Hospitais Filantrapicos do Estado de Sao Paulo

@[EDHOSFIL

Clausula 23% Fomnecimento de equipamentos de protegio

Obrigatotiedade no fornecimento de equipamento de protegio aos farmacéuticos para o exetcicio
das respectivas funcdes, em conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e medicina do

trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatétio seu uso pelo empregado.

Clausula 24*: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadotes fornecerio todo o material indispensivel ao exercicio digno da atividade do
farmacéutico.

Clausula 25: Entrega do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)

As empresas enttegario o PPP ao funcionrio no ato da homologagio no Sindicato Profissional. Nos
casos de funciondrios com menos de 12 meses a setvico na empresa, a entrega do documento
ocorrerd no dia previsto pela legislacio (art. 477, § 6° da CLT) para o pagamento das verbas
rescisérias.

Cliusula 26* Horas Extras
Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinatias prestadas pelo

farmacéutico.

Pardgrafo primeiro: Fica facultada 20s empregadores a utilizacio do sistema de banco de hotas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a referida compensagdo. O empregador poders optar pela compensagio no perfodo destinado a

concessio de féras, os correspondentes a compensagio prevista nesta clausula.

Clausula 27%: Auxilio Creche

As empresas que ndo possuitem creche propria ou convénio creche, concedetrio, mensalmente,
auxilio creche a titulo de reembolsd, no valor de R$ 220,95 (duzentos e vinte reais e noventa ¢ cinco
centavos), obsetvado o valor constante do recibo, pot més, is empregadas mies com filhos até 6
(scis) anos de idade completos (72 meses). O refetido auxilio é extensivo aos pais que comprovarem
a guarda judicial exclusiva do filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). (\
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Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de satde mais

de 500 metros, as empresas colocario 2 disposi¢io da(o) empregada(o) mie condugio para ida e
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se néo houver a possibilidade do
empregador fornecer a condugio retro aludida, a empresa deverd proceder a0 pagamento do auxilio
creche, na forma acima estabelecida, se o municipio ofertar as referidas vagas, deve preferencialmente
procurar o 6rgio piblico, em caso de o municipio nfio dispuser das referidas vagas, faz jus 20

beneficio previsto no caput, conforme legislagio vigente.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche serdo: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaracio semestral de proprio
punho quando o direito de guarda e a dependéncia econbmica da crianga, além do recibo
correspondente ao reembolso creche e termo de responsabilidade assinado pelo funcionirio accrea
de destinacio do referido reembolso.

Clausula 28" Prevengio do Cincer
As empresas que empregam mio-de-obra feminina proporcionario a suas empregadas, a realizacdo

de exames preventivos do cincer gratuitamente, quando da realizagio do exame petiédico anual.

Clausula 29%; Prevengao do Cancer de Préostata
Os farmacéuticos acima de 40 (quarenta) anos terio direito 2 dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio do exame clinico de detecgZo precoce do cincer de prostata e 08

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabatho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, 2 data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Parigrafo segundo: O direito 3 dispensa prevista nesta cliusula ficard condicionado a comprovagio
de que o exame foi tealizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na

forma da let.

Clausula 30°: Curso de Qualificagio e Atualizagio Profissional
Sempte que os profissionais abrangidos por esta convengio participarem de cursos de atualizagio ou

qualificacio profissional, nio sofrerio quaisquer descontos salatiais durante o periodo de realizagio

- \

dos mencionados eventos, se coincidentes com o horirio de trabatho, mediante pré-avisg
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autotizacio da empresa, com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua posterior comprovacio

no mesmo prazo.

Paréagrafo unico: A participacio fica limitada a 3 (txés) dias por ano ¢ a apenas 1 (um) profissional
em entidades com até 300 (trezentos) empregados ¢ 2 (dois) profissionais para entidades acima de
300 (trezentos) empregados.

Clausula 31% Violéncia Doméstica

Respeitadas as condicdes legais vigentes, 2 empresa fornecerd a farmacéutica em situagio de violéncia
doméstica ¢ familiar, devidamente comprovada pela autoridade competente e com recomendacio da
medicina do trabalho, licenca de 1 (um) dia, sem prejuizo de saldrio. A concessio dessa licenca

limitar-se-4 uma tnica vez por ano e sua duragio nio prejudicard o direito de férias e décimo salrio.

Clausula 32" Mora Salarial

Fica estabelecida a multa de 1(um) saldrio dia do empregado, por dia de atraso, caso o empregador
nio satisfaga nos prazos previstos em Lei o pagamento dos saldrios e gratificagdes natalinas, em favor
do empregado, limitado ao artigo 412 do novo Cddigo Civil Brasileiro.

Clausula 33" Multa por Descumprimento

Fica estabelecida a multa por descumprimento de todas as obrigacGes de fazer inseridas na presente
norma coletiva ¢ que ndo possuam cominagOes proprias, equivalente a 2% (dois pot cento) do piso
da categoria, em favor da parte prejudicada.

Clausula 34% Prorrogacio de Jornada na Atividade Insalubre
Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, fica autorizada a prorrogacdo da jornada em
ambiente insalubre, dispensada a realizacio de inspeg¢do prévia prevista no artigo 60, da CLT.
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Clausula 35% Jornada Especial de Trabalho

Faculdade dos emptegadores estabelecer a jornada de 12 x 36, ou seja, doze hotas de trabalho com
intervalo de uma hora para refeigio, por trinta ¢ seis de descanso, assegurando-se, outrossim, duas
folgas mensais, 2 incluso os feriados, ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados, ou o

pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador.

Clausula 36™ Vigéncia

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir de 1° de
setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021,

Sio Paulo, 29 de outubro de 2020.

SINDICATO DOS FARMACEUTIC%NO ESTADO DE SAO PAULO
SR.(a) RENATA TWG.PEREIRA

CPF/MF N° 159.144.598-18
PRESIDENT

o\
SINDICATO DAS SANT) EMISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS o\ﬁ STADQDE SAC PAULO

ERREHRA DA SILVA

SR. EDISON
CPF/ME "?81.396,548‘68
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