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SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical profissional, com sede na Rua Bario de Itapetininga, 255 — CJ. 304/305 - 3° andar, CEP 01042-001,
Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 62.448.543/0001-23.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, entidade sindical patronal, com

sede na Rua Libero Badar6, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Clausula 1*: Abrangéncia Territorial
As partes informam que a abrangéncia territorial da presente norma coletiva corresponde 4s seguintes
cidades: Aragatuba, Marflia, Sio Paulo, Paranapanema, Charqueada, Itaporanga, Boituva, Itatinga,
Herculindia, Brotas, Salto Grande, Sorocaba, Diadema, Tapiratiba, Socorro, Tambau, Iacanga, Ilhabela, Itai,
Palmeira I’ Oeste, Santa Cruz das Palmeiras, Guarantd, Sud Mennucci, Louveira, Arealva, Cabretva,
Cerquilho, Joanépolis, Pacaembu, Taguai, Francisco Morato, Piratininga, Santana de Parnaiba, Castilho,
Botucatu, Mairinque, Ampato, Penipolis, Galia, Itapui, Lins, Pedreira, Bernardino de Campos, Aguas de
Lindéia, Dois Cétregos, Getulina, Macatuba, Pirajui, Vinhedo, Porto Feliz, Laranjal Paulista, Setra Negra,
Ipaugt, Atibaia, Caconde, Birigui, Buritama, Aguaf, Angatuba, Bocaina, Capivari, Casa Branca, Duartina,
Itarar€, Pereira Barreto, Palmital, Piedade, Sio Pedro, Tieté, Guararapes, Sdo Sebastiio da Grama, Santa Cruz
do Rio Pardo, Taquarituba, Apiai, Conchal, Piraju, Capio Bonito, Fartura, Itatiba, Americana, Jundial’,
Vargem Grande do Sul, Lencéis Paulista, Agudos, Barra Bonita, Campinas, Indaiatuba, Sio Sebastido,
Espirito Santo do Pinhal, Andradina, Garca, Leme, Suzano, Tatui, Valinhos, Pederneiras, Ttapira, Mogi
Mirim, Pirassununga, Cafelindia, Bariri, Mogi Guagt, Sio Roque, Braganca Paulista, Mogi das Cruzes, Santa
Barbara D’ Oeste, Outinhos, Divinolandia, Guarulhos, Avaré, Itapeva, Itu, Sdo José do Rio Pardo, Sio Jodo
da Boa Vista, Jat, Rio Claro, Araras, Limeira, Piracicaba, Bauru, Bilac, Guaimbé, Salto de Pirapora, Sio
Caetano do Sul, Luisidnia, Pompéia, Auriflama, Torrinha, Rio das Pedras, Pilar do Sul, Campo Limpo
Paulista, Cotia, General Salgado, Sio Miguel Arcanjo, Itirapina, Piracaia, Mau4, Mococa, Cerqueira César
Itaquaquecetuba, Tabodo da Serra, Itabera, ValParaiso, Bento de Abreu, Chavantes, Cle

2

a, Conchas,

Guaragai, Mairipori, Sio Bernardo do Campo, Murutinga do Sul, Osasco, Santo Andsé, R
Alves, Promissio, Jaguariina, Votorantim, Ribeirio Pites, Itapetininga, Jandira, Salto, Pirdctoghfs, S3 Roque
T;I')\iraﬁba, Tamba, Tacanga, Cosmépolis, Sio Manuel, Carapicuiba. &/
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Clausula 2*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial na ordem total de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a ser

concedido em duas parcelas da seguinte forma:

° Cortregio do salario a partir de 1° de setembro de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento),

incidente sobre os saldtios de agosto de 2021.

o Cotregdo do salirio a partic de 1° de dezembro de 2021, no percentual de 10,42% (dez virgula

quarenta e dois por cento), incidente sobre os salarios de agosto de 2021,

Pardgrafo primeiro: Serio compensadas todas as antecipagSes legais, convencionais ou espontineas,

concedidas no petiodo revisando, conforme Instrugio Normativa n® 1, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas setdo pagas na folha de pagamento do més de dezembro de

2021, sem nenhum tipo de acréscimo ou multa.

Clausula 3* Piso Salarial

A partir de 1° de setembro de 2021, sera garantido a todos os farmacéuticos representados pelo Sindicato

Suscitante, o piso salarial de R$ 2.695,18(dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e dezoito centavos).
Paragrafo tinico: Sobte os pisos acima transcritos, nio haveri o reajuste da Clausula Primeira.

Clausula 4*: Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as 22

horas de um dia ¢ 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento). sobre o valor da hora normal.
guinte, q p ,

Clausula 5*: Pagamento de salarios

As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salirios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar
aos farmacéuticos tempo hibil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro da jornada de

trabalho, quando coincidam com o horirio bancétio, excluindo-se os horarios de refeicio.

Clausula 6*: Contrato de Experiéncia

O contrathb de experiéncia dos farmacéuticos sera regido na forma da lei vigente.
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Clausula 7*: Vale-transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacio do valor
correspondente em pectnia até o quinto dia util de cada més, competindo 20 empregado comunicar, por
escrito a0 empregadot, as alteragdes nas condicbes declaradas inicialmente pata a concessio do vale-
transporte. A concessdo do vale transporte em pectinia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XX VI,
da Constituicio Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n®
95.247/87 e, ainda, acérddo proferido pela Se¢do de Dissidios Coletivos do Ttibunal Superior do Trabalho,
nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

Clausula 8*: Licenga Paternidade

O empregado farmacéutico, ap6s o nascimento de seu filho, tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remuneracio.

Clausula 9%: Estabilidade 4 Gestante

Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada farmacéutica gestante desde o inicio da gravidez até 30

(ttinta) dias apds o término da licenga compulsétia.

Parigrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo com o
empregador e que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos destinados para a

amamentag¢io, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislagio

vigente.

Clausula 10*: Licenga Adogio

Concessido da Licenga Adogdo nos termos do artigo 392-A da Consolida¢io das Leis do Trabalho.

Clausula 11% Estabilidade na licenga médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao farmacéutico afastado por

auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 12*: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou saldrio 20s empregados com menos de 5 (cinco) anos na mesma entidade € que

estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial ou por 1dade sendo que

adquirido o direito cessa a estabilidade.

b) Garantia de emprego ou salétio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na
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Paragrafo tnico: Para obtencio desta garantia, o trabalhador deveri informar 4 entidade, por escrito,

encontrar-se em periodo de pré-aposentadotia e comprovando tal condicio em 60 (sessenta) dias da data da

aquisi¢ao da estabilidade.

Clausula 13* Auxilio Funeral
No caso de falecimento do farmacéutico, o empregador pagara 4 familia do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e
meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o

pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes

devidas, ao beneficirio legal definido.

Paragrafo tinico: as empresas que concederem beneficios de seguro com a referida cobertura, em valor igual

ou superior 20 garantido pela cliusula, serfio isentas do pagamento dos valotes ali previstos.

Clausula 14*: Aviso Prévio

Concessio do aviso prévio na forma da legislacio vigente.

Clausula 15*: Dispensa do Aviso Prévio
O farmacéutico demitido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que

comprove a obtengdo de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora, ficando, também,

dispensada a empresa do pagamento do restante do periodo de aviso prévio.

Clausula 16*: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar com
direito a internagio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida, seré extensiva as esposas e filhos menores (homens até

18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participacio dos trabalhadores no custeio

da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Clausula 17*: Garantias ao Farmacéutico Estudante

O empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame em estabelecimento de ensino superior exames vestibulares

ou nacionais, condicionados 4 comunicagio a4 empresa, no prazo de 48 (quarenta e~uito horas) de

antecedéngla e comprovagio posterior, no mesmo prazo.
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Clausula 18%: Auséncias Justificadas

Os empregados poderao deixar de comparecer a0 setvico, sem prejuizo da remuneragio, nos prazos e

condi¢Ses seguintes:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 19*: Vacinag¢io Preventiva

O empregador garantird a vacinagdo contra a hepatite “B” aos farmacéuticos, mediante avaliacio do médico
do trabalho.

Clausula 20*: Exames Mé&dicos

Os exames médicos de admissdo, periédicos e demissionais dos farmacéuticos, serdo sempte custeados pela

empresa.

Clausula 21°: Eleigdo da CIPA e Estabilidade aos Cipeiros

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei.

Paragrafo tnico: Em caso de farmacéutico eleito membro da CIPA, o empregador devera notificar o

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de S3o Paulo, acompanhada da Ata de eleigdo e posse do mesmo.

Clausula 22* Quadro de Avisos

As empresas afixardo no quadro, os avisos ¢ comunicados do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sio

Paulo aos seus representados, em local visivel e de facil acesso aos farmacéuticos.

Clausula 23%: Fornecimento de equipamentos de protegao
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos farmacéuticos para o exercicio das

respectivas funcgdes, em conformidade com a legislagio de higiene, seguranca ¢ medicina do trabalho, de

modo a atenuat-lhes os riscos eventuais, sendo obtigatétio seu uso pelo empregado.

Clausula 24*: Fornecimento de material indispensével ao trabalho

Os empregadores fornecerdo todo o material indispensével ao exercicio digno da atividade do farmacéutico.

Clausula 25: Entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

9/ Libero Badard, 92 - 5° andar -CEP: 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11)3113-2527— E-mail: juridico2(@
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Clausula 26* Horas Extras

Concessio de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo

farmacéutico.

Paragrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicio em
outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo méiximo de um ano, a referida compensacio. O
empregador podera optar pela compensagio no periodo destinado a concessio de férias, os correspondentes

a compensagio prevista nesta clidusula.

Clausula 27*: Auxilio Creche

As empresas que néo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederio, mensalmente, auxilio creche
a titulo de reembolso, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), observado o valor constante do recibo,
por més, as empregadas mies com filhos até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). O referido auxilio é

extensivo 20s pais que comprovarem a guarda judicial exclusiva do filho com até 6 (seis) anos de idade

completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saide mais de 500
metros, as empresas colocario a disposicdo da(o) empregada(o) mie conducio para ida e volta, para levar as
criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver a possibilidade do empregador fornecer a
condugio retro aludida, a emptesa deverd proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida, se o municipio ofertar as referidas vagas, deve preferencialmente procurar o 6rgio publico, em

caso de o municipio nio dispuser das referidas vagas, faz jus ao beneficio previsto no caput, conforme

legislagio vigente.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio creche
serao: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaragio semestral de préprio punho quando
o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianca, além do recibo correspondente ao teembolso

creche e termo de responsabilidade assinado pelo funcionario acerca de destinagdo do referido reembolso.

Clausula 28" Prevengio do Cincer

As empresas que empregam méo-de-obra feminina propotcionario a suas empregadas, a realizacio de exames

preventivf)s do cincer gratuitamente, quando da realizacio do exame petiddico anual.

Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar -CEP: 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11)3113-2527— E-mail: juridico2( .com.br
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Clausula 29°: Prevengdo do Cincer de Prostata
Os farmacéuticos acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 4 dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho
por ano para realizagdo do exame clinico de detecgio precoce do cincer de prostata e os hospitais que

tiverem a especialidade, oferecerio seus servicos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado comprovagio de que

o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 30°: Curso de Qualificagdo e Atualizacio Profissional

Sempte que os profissionais abrangidos por esta convencdo participarem de cursos de atualizacdo ou
qualificagdo profissional, nio sofrerio quaisquer descontos salariais dutante o periodo de realizacio dos
mencionados eventos, se coincidentes com o horario de trabalho, mediante pré-aviso ¢ autorizacio da

empresa, com, no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua posterior comprovacio no mesmo prazo.

Parigrafo unico: A participagio fica limitada a 3 (trés) dias por ano ¢ a apenas 1 (um) profissional em

entidades com até 300 (trezentos) empregados e 2 (dois) profissionais para entidades acima de 300 (trezentos)

empregados.

Clausula 31%: Violéncia Doméstica

Respeitadas as condigées legais vigentes, a empresa fornecerd 3 farmacéutica em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, devidamente comprovada pela autoridade competente € com recomendagio da
medicina do trabalho, licenca de 1 (um) dia, sem prejuizo de saldrio. A concessio dessa licenga limitar-se-4

uma unica vez por ano e sua duragio nio prejudicara o direito de férias e décimo salario.

Clausula 32* Mora Salarial
Fica estabelecida a multa de 1(um) salirio dia do empregado, por dia de atraso, caso o empregador nio

satisfaga nos prazos previstos em Lei o pagamento dos salirios ¢ gratificacdes natalinas, em favor do

empreggdo, limitado ao artigo 412 do novo Cédigo Civil Brasileiro.

Rua Libero Badard, 92 - 5° andar -CEP: 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11)3113-2527— E-mail: juridico2@sindhosfil.com.br
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Clausula 33*: Multa por Descumprimento

Fica estabelecida a multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que ndo possuam cominagbes préprias, equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria, em

favor da parte prejudicada.

Clausula 34°: Prorrogagio de Jornada na Atividade Insalubre

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, fica autorizada a prorrogacio da jornada em ambiente

insalubre, dispensada a realizagdo de inspeg¢do prévia prevista no artigo 60, da CLT.

Clausula 35" Jornada Especial de Trabalho

Faculdade dos empregadores estabelecer a jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo
de uma hora para refei¢do, por trinta e seis de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ja
incluso os feriados, ndo podendo set concedidas em dias j4 compensados, ou o pagamento das horas extras

correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Clausula 36" Comissdo Tripartite:
E facultado a criagio da comissdo tripartite, para discussio das reivindicagbes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito

Coletivo. A composi¢io desta comissdo serd entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada ¢ Sindicato

Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 37* Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade e da

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomardo o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessag¢io contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente podetio disponibilizar os dados pessoais de seus
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Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgagdo de salirio dos colaboradores, em regime CLT, em site

publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacio do mesmo.

Clausula 38*: Vigéncia

A presente Convengio Coletiva de Trabalho teri a vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir de 1° de
setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 04 de novembro de 2021.

]
SINDICATO DOS FARMAGEUYICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

SR.(a) TA T.G.PEREIRA
CPF/MF N° 159.144.598-18
PRESIDENTE
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