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Convencao Coletiva de Trabalho

2020/2021

SI_JSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINFAR entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro, CEP 01042-001, Sdo
Paulo, Capital, CNPJ/MF n°. 62.448.543/0001-23, Carta Sindical MTIC n°.
362.322-46, com Assembleia Geral realizada no dia 28/10/2020, atraves de
métodos remotos, neste ato representado por sua Presidente — Renata Tereza
Gongalves Pereira — CPF: 159.144.598

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO - SINDHOSFILPPTE Entidade sindical econdmica, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 05.321.383/0001-13, com sede na cidade de Presidente
Prudente — SP, na Rodovia Assis Chateaubriand — do km 67,000 ao km 70,000 —
Chécara Hor — Estrada Bezerra de Menezes, 1, por seu representante legal, Sr
Celso Xavier Santin, portador do CPF n° 043.824.528-80, entre as partes
aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1* - Reajuste Salarial

Corregdo salarial a partir de 1° de setembro de 2020, de 2,94% (dois inteiros e
noventa e quatro centésimos de por cento), sobre os saldrios vigentes em
31/08/2020.

§ 1°: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, compulsonas,
convencionais ou espontineas, concedidas no periodo revisando, conforme
Instrugdo Normativa n°® 1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

§2°: As eventuais diferengas salariais deveriio ser pagas na folha do més de
novembro/2020.

Clausula 2* - Piso Salarial
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A partir de 1° de setembro de 2020, sera garantido a todos os Farmacéuticos
representados pelo Sindicato Suscitante, o piso salarial de RS 2.296 .43 (dois mil
duzentos e noventa e seis reais e quarenta e trés centavos).

Clausula 3" - Saldrio Substitui¢io
Garantia aos Farmacéuticos substitutos do mesmo salario percebido pelo

empregado substituido, desde que a substituigdo seja maior que 90 (noventa)
dias.

Clausula 4* - Adicional de Horas Extras
Concessdo de 50% (cinglienta por cento) de sobretaxa para as duas primeiras
horas extraordinarias € 100% (cem por cento) para as demais horas extras
prestadas pelo Farmacéutico.

§ 1° - Fica facultada aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 0l (um) ano, a referida compensagao. O
empregador podera optar pela compensagdo no periodo destinado a concessdo de
férias, os correspondentes & compensagdo prevista nesta cldusula.

§ 2° - Na hipoétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordinaria, o

Farmacéutico fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisio ou ecfetivo
pagamento.

§ 3° - Em caso de rescisdo, cujo empregado seja detentor de horas em débito,
estas serdo descontadas dos direitos rescisorios.

§ 4° - Na hipotese rescisido de contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisio ou
efetivo pagamento.

Clausula 5* - Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim considcrad;s as
compreendidas entre as 22:00 horas de um dia ¢ as 5:00 horas do dia seguinig,
seréd de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.
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Clausula 6* - Adicional de Insalubridade

Concessdo do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes 4
categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se,
nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, como
pardmetro de incidéncia o valor de R$ 1046,00 (um mil ¢ quarcnta ¢ scis reais)
at€ 31/12/2020, sobre o qual incidira os percentuais previstos em lei, desde que
haja comprovacdo da insalubridade mediante laudo pericial técnico e nos termos
da leg:slagao vigente,

§ Unico: O referido valor seré reajustado automaticamente pelo empregador em
Janciro de 2021 conforme reajuste do Saldrio Minimo Nacional acrescido de
mais R$1,00 (um real).

Clausula 7* - Depésito do Salirio em Conta Corrente

As empresas efetuardio o pagamento de salarios e ou remuneragdes dos
Farmacéuticos em conta corrente.

§ 1°: A obrigagdo de abrir e manter conta corrente, inclusive referente as tarifas
bancarias, ¢ de responsabilidade do Farmacéutico, desobrigando as empresas de
Onus decorrentes da manuten¢do da conta, exceto na modalidade de conta
salano.

§ 2°: Os Farmacéuticos que ndo desejarem o pagamento na forma descrita nesta
clausula, deverdo participar por escrito ao empregador, de sorte a desobriga-lo do
procedimento ora instituido.

Clausula 8° - Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa € o valor dos depositos do FGTS.

Clausula 9* - Pagamento das Diferen¢as Salariais
As eventuais diferengas salariais deverdo ser pagas na folha do més de
novembro/2020.

Clausula 10* - Jornada de Trabalho
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A jomada de trabalho do Farmacéutico sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ Unico: Faculdade da adogdo de jornada de 12X36 (doze por trinta e seis), ou
seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta ¢ scis) horas de descanso diumo
¢/ou notumo com 24 (vinte e quatro) horas extras ou 02 (duas) folgas mensais, a

titulo de descanso semanal remunerado, devendo-se remunerar as horas extras
conforme clausula 42,

Clausula 11 - Lanche Noturno

Sera fornecido a todos os empregados que laborem na jornada 12X36 (doze por

trinta e seis) horas, nos periodos diurno e noturno, lanche composto de cafe,
leite, pdo e margarina,

Clausula 12 - Auxilio Creche

As empresas que nio possuirem creche propria, se obrigam a efetuar, contra
recibo fornecido pela creche, um pagamento mensal no valor de R$116,00 (cento
e dezesseis reais) a Farmacéutica mie, a partir do retorno do auxilio maternidade

[ . LY
e até 12 (doze) meses subsequentes, por filho concebido no decorrer do contrato,
limitando-se esse beneficio & primeira e segunda concepgio.

Clausula 13 - Cesta Basica
Fica estabelecida, com arrimo na Lei n° 6.321/1976 e no Decreto n° 05/1991 que
a regulamenta, visando a realizagdo do programa de Alimentagio do Trabalhador
(PAT), sem natureza salarial e ndo gerando direito direto a qualquer tipo de
integragdo, seja em que verba for, a concessio pela empregadora a seus
empregados de uma cesta basica mensal, a ser entregue ao préprio empregado,
pessoalmente ou, a terceira pessoa por cla indicada mediante autorizagao
especifica para cada més devendo ser retirada na empresa ou onde este indicar .
A cesta basica, a que se refere esta clausula, tera a seguinte composicio:

2 (dois) pacotes de 5 (cinco) kg de arroz agulhinha, tipol

3 (trés) kg de feijdo carioquinha

3 (trés) latas de oleo de soja

2 (dois) pacotes de macarrio com ovos de 500g

=
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5 (cinco) kg de aghcar cristal
1 (um) pacote de 500g de café
I (um) kg de sal
1 (uma) lata ervilha verde 200gr
1 (uma) lata leite condensado
1 (uma) lata de extrato de tomate de 370g
1 (um) pacote de biscoito de 500 g
2 (dois) pacotes de farinha de trigo (1kg cada)
1 (um) achocolatado 400gr
1 (uma) lata milho verde 200gr
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§ 1° - S6 terdo direito a cesta basica os empregados pertencentes a categoria do

sindicato suscitante.
§ 2° - Fica facultado a adogdo do Ticket Cesta com valor correspondente a RS

116,00 (cento e dezesseis reais).
§ 3° - O funcionario afastado por doenga também fara jus a respectiva cesta
bésica, até o limite de 60 (sessenta) dias de afastamento.

§ 4° - A cesta basica na presente clausula sera entregue até o 14°
dia do més subsegiiente ao de referéncia, devendo ser retirado
(vigésimo) dia. Caso nao seja retirado no prazo estabelecido, a
revertida a cozinha da entidade.

§ 5° - Para ter direito ao recebimento
demissdo, sera considerado o periodo minimo de 15 (qu

mes.

(décimo quarto)
ate o 20°
cesta scra

da cesta basica, no caso de admissdo ou
inze) dias de trabalho no

Clausula 14 - Assisténcia Hospitalar
Os hospitais, dentro de suas especialidades, concederdo a todos os Farmacéuticos

assisténcia hospitalar com direito a intermagao em enfermaria, ressalvadas as
entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A
assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas ¢ filhos menores
(homens até 18 anos € mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, t‘chllando‘sc a
participacdo dos Farmacéuticos no custeio da assisténcia, até o limite de 20%

(vinte por cento).
desta clausula, os honorarios

§ Unico — Ficam excluidos, dos beneficios

médicos.

Clausula 15 - Férias o n
derio ser iniciadas em sibados)

As férias, individuais ou coletivas, nao po




el aoke = it W
”~ SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS
v NO ESTADO St
DE SAO PAULD

df)mit1gos ou dias ja compensados. Fica facultado ao Farmaceutico gozar as suas
fénias no pfn'ndo coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal
comunicagio empresa com 60 (sessenta) dias de antecedencia.

Clausula 16 - Casamento — Auséncias

O Farmacéutico podera deixar de comparccer ao servico até 6 (scis) dias
c?nsecutivos, podendo o empregador descontar o valor cquivalente a 3 (tres)
dias, quando da concessdo das férias, utilizando-se apara tanto do salano relativo

as fénas.

Clausula 17 - Licenga Paternidade
O Farmacéutico, apos o nascimento de seu filh
(cinco) dias, sem prejuizo da remuneragio.

0, tera direito a uma licenca de 5

Cléusula 18 - Falecimento de Familiares e Afins
O profissional Farmacéutico poderd deixar de comparecer a0 S

prejuizo nos vencimentos, nas seguintes ocasioes:
a) Até 3 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimentos conjuge,

ascendentes, compreendendo pais € avos e descendentes compreendendo filhos e

ervigo, sem

netos.
b) Até 2 (dois) dias consecutivos nos casos de falecimentos de sogro,

sogra, genro € nora.

j0 podera ser objeto de permuta

§ Unico: O beneficio garantido nesta clausula n
ativo ao contrato de trabalho.

e ou compensagdo com qualquer outro direito rel

s Justificadas dos Pais e Mies

Os Farmacéuticos que necessitem acompanhar seus
especiais as consultas m

(quatorze) anos ou portadores de necessidades :
internagbes hospitalares ¢ em reunides convocadas por estabelecuflcnto‘ d?
ensino, nio sofrerao descontos em sua remuneragdo, desde que fornega a
empresa 0O respectivo atestado médico, limitando-se essa concessao, no MAaximo,

a 2 (dois) dias por més.

Clausula 19 - Auséncia
filhos menores de 14

adicas,

e Saude

Clausula 20 - Condicoes Especiais d
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E assegurado a0 profissional Farmacéutico portador de doengas cspeciz}is
(transplante de ¢rgdos, hemofilia, anemia falciforme, doengas renais)
estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, a partir do retorno ao trabalho.

Clausula 21 - Estabilidade Provisoria — Retorno Licenca Maternidac!e’ _
Fica garantida a estabilidade proviséria 2 empregada gestante desde o micio da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria.

Cliusula 22 - Fornecimento de Uniformes
As empresas fomecerio gratuitamente uniformes aos Farmaceuticos sempre que

estas 0s exigirem ou forem necessarios para o desempenho das tarefas e
trabalhos especificos.

Cliusula 23 - Reciclagem Tecnoldgica — Aperfeigoamento Continuo

As empresas adotardo, sempre que possivel, medidas que propiciem o
treinamento e o aperfeicoamento técnico do Farmacéutico, devendo garantir, sem
prejuizo da remuneragio mensal, ao menos 12 (doze) dia 1teis por ano,
continuos ou nio, para o trcinamento técnico de cada profissional, entendendo-se
como tal a participagdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros,
participagdo em semindrios, congressos técnicos, reciclagem e outros,
observando-se o disposto abaixo.

§ 1°: Esta garantia, inclusive quanto as despesas, somente prevalecera quando a
empresa mantiver, no minimo, 2 (dois) Farmaccuticos por estabelecimento, a fim
de

possibilitar a substitui¢io do ausente, desde que haja interesse do empregador na
participagdo do profissional nos referidos eventos e desde que os mesmos
ocorram dentro do terrtoro nacional.

§ 2% O interesse do Farmacc€utico em realizar cursos e treinamentos devera ser
evado ao conhecimento da empresa, com no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia do evento, para ser discutida a oportunidade da participagdo do

Farmacéutico e tomada de previdencia, se for o caso.

Clausula 24 - Auséncias por Motivos de Aperfeicoamento Técnico ou por
Representagio da Categoria

As auséncias que ocorrerem por conta dos eventos e situagdes previstas nas
clausulas de reciclagem tecnologica/aperfeigoamento continuo e liberagio de
b
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ponto dos dirigentes sindicais e diretores regionais ndo poderio, em nenhuma
hipotese, resultar em aplicagio de penalidades as empresas, uma vez que se
destinam ao aperfeigoamento téenico do FarmacCutico e a representagio dos
interesses de sua categoria.

§ Unico: Na ocorréncia da aplicagio de penalidades as empresas, mesmo que
por iniciativa de terceiros, as cliusulas acima citadas, perderio vigencia
mediante simples comunicado escrito do Sindicato Patronal ao Sindicato dos
Farmacéuticos.

Clausula 25 - Quadro de Avisos

As empresas afixario em quadro os avisos ¢ comunicados do sindicato
profissional aos seus representados, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, desde que autorizados pela administragio.

Clausula 26 - Correspondéncia
As empresas efetivardo a distribui¢do a Farmacéuticos de toda correspondéncia
dirngida aos mesmos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo.

Clausula 27 - Atestados Médicos e Odontologicos

Serdo reconhecidos e aceitos os atestados médicos e odontologicos emitidos pela
Previdéncia Social, Sistema Unico de Salde, por convénio da empresa ou do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sido Paulo.

§ Unico: Os Atestados deverio ser entregues no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua emissdo e contra recibo do empregador, sendo que. em casos
excepcionais, o prazo poderd ser revisto e majorado por parte da empresa.

Clausula 28 - Indenizag¢io por Morte
No caso de falecimento do Farmacéutico, o empregador pagard a familia do
mesmo, o equivalente a 1.5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada
a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento serd em
dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas
remanescentes devidas.

§ Unico: Ficam cxcluidas as empresas que mantenham apoélice de seguro com
condigoes mais benéficas.
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Cliusula 29 « Carta de Referdnein

Ao Farmacédutico, na rescisdo de contrato de trabalho com a empresa, seri
entregue carta de referéneia, contendo, obrigatoriamente, a data da admissio e
demissio e os cargos ¢ ou fungoes excreidas.

Cliusula 30 - Multa por Descumprimento da Convengiio

Fica estabelecida a multa por descumprimento por todas as obrigagoes de fazer,
insendas na presente norma coletiva e (ue nAo possuam cominaghes proprias,
equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria, em favor da parte
prejudicada,

Cliusula 31 - Multa Mora Salarial

Caso o empregador nio satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos
salarios e gratificagdes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do
empregado, de 0,5% (mcio por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto)
dia util apos o vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante,
a multa serd de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

§ Unico: Além da multa, fica estabelecido o juro de mora de 1% (um por cento)
ao més pro rata die, observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente,

Clausula 32 - Prorrogagio, Revisio, Dentincia ou Revogagio

A prorrogagao, revisio, denlincia ou revogagido, total ou parcial, da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no
artigo 615 da CLT.

Clausula 33 - Abrangéncia

A presente Convengido Coletiva de Trabalho estende-se a todos os farmacéuticos
empregados, inscritos no Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao
Paulo, independente do cargo ou fungdo por ele excrcida, nas empresas
representadas pelo Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais
Filantropicos de Presidente Prudente e Regido, ndo sendo reconhecidas pelas
partes qualquer outra forma de representagio delas e a todos os profissionars
farmacCuticos que nio sc opuscrem a Convengio Coletiva de Trabalho como um
todo e ndo expressarem discordéincia, individual e pessoal, perante o Sindicato
Profissional signatirio desta Convengido (Base Territorial: Adamantina/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP, Assis/SP, Bastos/SP,
Bora/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, CandidoMota/SP, Cruzilia’SP, Dracena/SP,
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Emilian6polis/SP, Estrela do Norte/SP, Flora Rica/SP, Florida Paulista/SP,
Florinia/SP, lacri/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Inttbia Paulista/SP, Irapuru/SP, Jodo
Ramalho/SP, Junqueiropolis/SP, Lucélia/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Manapolis/SP, Martinopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Monte
Castclo/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Nova Guataporanga/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ouro Verde/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Parapui/SP, Paulicéia/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pirapozinho/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslaw/SP, Quata/SP,
Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Ribeirio dos Indios/SP, Rinopolis/SP,
Rosana/SP, Sagres/SP, Salmourio/SP, Sandovalina/SP, Santa Mercedes/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, Sio Jodao do Pau d‘Alho/SP, Taciba/SP,
Tarabai/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tupa/SP e Tupi

Paulista/SP.

Cliausula 34 - Vigéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, de
1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021.

Presidente Prudente, 30 de outubro de 2020.

Renata Tereza Gongalves Peyeira - CPF: 159.144.598-18

SINDICATO DOS FARMACE‘IJQ?S’ NO ESTADO DE SAO PAULO
Presidente

SINDICATO DAS SANTASCASA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINDHOSFILPPTE
Celso Xavier Santin - CPF n°. 043.824.528-80
Presidente



