Convengao Coletiva de Trabalho
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINFAR entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Bardao de ltapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro, CEP 01042-001, Sé&o
Paulo, Capital, CNPJ/MF n° 62448 543/0001-23, Carta Sindical MTIC n®
362.322-46, com Assembléia Geral realizada no dia 28/10/2020, através de
metodos remotos, neste ato representado por sua Presidente — Renata Tereza
Gongalves Pereira, inscrita no CPF/MF sob n°® 159.144.598-18 e assistida pelo
advogado Fabio M. Angelini, inscrito na OAB/SP sob n°® 185.761.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSP!TAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO - SINDHOSFILPPTE Entidade sindical econdmica, inscrita no
CNPJ/MF sob n®05.321.383/0001-13, com sede na cidade de Presidente Prudente
— SP, na Rodovia Assis Chateaubriand — do km 67,000 ao km 70,000 — Chéacara

Hor — Estrada Bezerra de Menezes, |, por seu representante legal, Sr Celso Xavier
Santin, portador do CPF n°® 043 .824.528-80, entre as partes aludidas, fica

estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas
seguintes clausulas e condigoes:

Clausula 1* - Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial a partir de 1° de setembro, em 5,05% (cinco inteiros
e cinco centésimos de por cento), pago em uma unica parcela.

§ 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionals ou espontineas,

concedidas no periodo revisando, conforme instru¢do Normativa n° 1, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2°: As eventuais diferengas salanais oriundas da presente norma coletiva, serdo pagas,

sem qualquer tipo de acréscimo ou multa, na folha de pagamento do més subsequente a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 2* - Piso Salarial _

O piso salarial sera de R$ 3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais) sera garantido a todos
os farmacéuticos a partir de 1° de Dezembro de 2025.

Clausula 3* - Salario Substituicio

Garantia aos Farmacéuticos substitutos do mesmo salario percebido pelo empregado

substituido, desde que a substitui¢do seja maior que 90 (noventa) dias. 1
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Clausula 4" - Adicional de Horas Extras _ :

Concessdo de 50% (cinquenta por cento) de sobretaxa para as duas primeiras horas

extraordinarias e 100% (cem por cento) para as demais horas extras prestadas pelo

Farmacéutico. /
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d§ 1°-Fica faCEI] t.ada aos emlpr‘eg:.id()res a utithzagdo do sistema de banco de horas, atraves

o qual o EXCesso dg horas trabalhadas em um dia podera ser compensad J
correspondente dininuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o e
maximo de 01 (um) ano, a refenda compensacdo. O empregador podera optar pel
compensagdo no periodo destinado a concessio de fénas, os correspondenteps :
compensagao prevista nesta clausula.
§ 2° - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria. o
Farmacéutico fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas so’bre
o valor da remunerag¢do na data da rescisdo ou efetivo pagamento.
§ 3 - Em caso de rescisdo, cujo empregado seja detentor de horas em débito, estas serdo
descontadas dos direitos rescisorios.
§ 4° - Na hipotese rescisdo de contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Clausula 5* - Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas. assim consideradas as

compreendidas entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sera de
40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 6* - Adicional de Insalubridade

Concessdo do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes 4 categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se, nos termos do
inciso XX V1 do artigo 7° da Constituigdo Federal, como parametro de incidéncia o valor
de R$1.519 (um mil quinhentos e dezenove reais) até 31/12/2025, sobre o qual incidira
o0s percentuais previstos em lei, desde que haja comprovagio da insalubridade mediante
laudo pericial tecnico e nos termos da legislagéo vigente.

§ Unico: O referido valor sera reajustado automaticamente pelo empregador em janeiro
de 2026 conforme reajuste do Salario Minimo Nacional acrescido de mais R$ 1,00 (um
real).

Clausula 7* - Depdsito do Salario em Conta Corrente

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e ou remuneragdes dos Farmacéuticos em
conta corrente.

§ 1°: A obrigagdo de abrir e manter conta corrente, inclusive referente as tarifas bancarias,
é de responsabilidade do Farmacéutico, desobrigando as empresas de onus decorrentes
da manutengdo da conta, exceto na modalidade de conta salario.

§ 2°: Os Farmacéuticos que ndo desejarem o pagamento na forma descrita nesta cllausula
deverdo participar por escrito ao empregador, de sorte a desobriga-lo do procedimento
ora nstituido.

Clausula 8* - Comprovante de Pagamento -

Serio fornecidos obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa ¢ o valor
dos depositos do FGTS.

Cliausula 9* - Pagamento das Diferencas Salariais
As eventuas diferencas salariais deverdo ser pagas na folha de pagamento do més
subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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Clausula 10" - Jornada de Trabalho

A Jornada de trabalho do Farmacéutico sera de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais
§ Unico: Faculdade de adogdo de jomada de 12X36 (doze por trinta e seis |

_ Rt ), ou seja, 12
(doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso diumo e/ou

: ‘ : noturno com
24 (vinte e quatro) horas extras ou 02 (duas) folgas mensais, a titulo de descanso semanal

remunerado, devendo-se remunerar as horas extras conforme clausula 4°.

Clausula 11 - Lanche Noturno

Sera fomecido a todos os empregados que laborem na jormada 12X36 (doze por trinta e

seis) horas, nos periodos diumo e noturno, lanche composto de café, leite, pao e
marganna.

Clausula 12 - Auxilio Creche

As empresas que nao possuirem creche propria, se obrigam a efetuar, contra recibo
fqmecado pela creche, um pagamento mensal no valor de R$148,65 (cento e Quarenta e
OIto reais ¢ sessenta e cinco centavos) a Farmacéutica mae, a partir do retorno do auxilio

maiemldade e ate 12 (doze) meses subsequentes, por filho concebido no decorrer do
contrato, limutando-se esse beneficio a primeira e segunda concepgao.

Clausula 13 - Cesta Basica

Fica estabelecida, com arrimo na Lei n° 6.321/1976 e no Decreto n° 05/1991 que a
regulamenta, visando a realizagio do programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
sem natureza salarial e nao gerando direito direto a qualquer tipo de integragdo, seja em
que verba for, a concessdo pela empregadora a seus empregados de uma cesta basica
mensal, a ser entregue ao proprio empregado, pessoalmente ou, a terceira pessoa por ela
indicada mediante autorizagdo especifica para cada més devendo ser retirada na empresa
ou onde este indicar . A cesta basica, a que se refere esta clausula, tera a seguinte
COMpOSIGAo.

2 (dois) pacotes de S (cinco) kg de arroz agulhinha, tipol

3 (trés) kg de fenjao carioquinha

3 (trés) latas de oleo de soja

2 (dois) pacotes de macarrdo com ovos de 500g

5 (¢cinco) kg de agucar cristal

I (um) pacote de S00g de café

| (um) kg de sal

1 (uma) lata ervilha verde 200gr

| (uma) lata leite condensado

I (uma) lata de extrato de tomate de 370g

1 (um) pacote de biscoito de 500 g

2 (dois) pacotes de farinha de tngo (kg cada)

I (um) achocolatado 400gr

1 (uma) lata muilho verde 200gr

§ 1° - So terdo direito a cesta basica os empregados pertencentes a categona do sindicato
suscitante.

§ 2° - Fica facultado a adogdo do Ticket Cesta com valor de R$ 145,80 (cento ¢ quarenta

€ CINCO reais € oitenta centavos).

§ 3” - O funcionario afastado por doenga também fara jus a respectiva cesta basica, ate o
limite de 60 (sessenta) dias de afastamento.

§ 4° - A cesta basica na presente clausula sera entregue até o 14° (décimo quarto) dia do
més subseqiente ao de referéncia, devendo ser retirado até 0 20° (vigesimo) dia Caso nao
seja retirado no prazo estabelecido, a cesta sera revertida a coanha da entidade. o
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§ 5° - Para ter direito ao recebimento da cesta basica, no caso de admissdo ou demissdo
sera considerado o periodo minimo de 15 (quinze) dias de trabalho no més,

Clausula 14 - Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de suas especialidades, concederio a todos os Farmacéuticos
assisténcia hospitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades
que mantenham conveénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora
concedida sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até

21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participagdo dos Farmacéuticos no custeio
da assistencia, até o limite de 20% (vinte por cento).

§ Unico — Ficam excluidos, dos beneficios desta clausula, os honorarios médicos.

Clausula 15 - Férias

As fénas, individuais ou coletivas, ndo poderéo ser iniciadas em sabados, domingos ou
dias ja compensados. Fica facultado ao Farmacéutico gozar as suas férias no periodo

coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal comunicag¢do empresa com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Clausula 16 - Casamento — Auséncias

O Farmacéutico podera deixar de comparecer ao servigo até 6 (seis) dias consecutivos,
podendo o empregador descontar o valor equivalente a 3 (trés) dias, quando da concessio
das ferias, utihizando-se apara tanto do salario relativo as férias.

Clausula 17 - Licenca Paternidade

O Farmacéutico, apés o nascimento de seu filho, tera direito a uma licenga de S (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Clausula 18 - Falecimento de Familiares e Afins
O profissional Farmacéutico podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo nos
vencimentos, nas seguintes ocasioes:

a) Ate 3 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimentos cdnjuge,
ascendentes, compreendendo pais e avos e descendentes compreendendo filhos e netos.

b) Até 2 (dois) dias consecutivos nos casos de falecimentos de sogro, sogra,
€enro € nora.

§ Unico: O beneficio garantido nesta clausula ndo podera ser objeto de permuta e ou
compensagio com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

Clausula 19 - Auséncias Justificadas dos Pais e Mies

Os Farmacéuticos que necessitem acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos
ou portadores de necessidades especiais as consultas médicas, internagdes

hospitalares e em reunides convocadas por estabelecimento de ensino, ndo sofrerio
descontos em sua remuneragdo, desde que fornega a empresa o respectivo atestado
medico, limitando-se essa concessdo, no maximo, a 2 (dois) dias por més,
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Clausula 20 - Condicoes Especiais de Saude

E assegurado ao profissional Farmacéutico portador de doen
Orgaos, hemofilia, anemia falciforme, doen
(trinta) dias, a partir do retorno ao trabalho.

: ¢as especiais (transplante de
¢as renais) estabilidade provisoria de 30

Clausula 21 - Estabilidade Provisoria —
Fica garantida a estabilidade provisoria a emp
ate 60 (sessenta) dias apos o término da liceng

Retorno Licenca Maternidade

regada gestante desde o inicio da gravidez
a compulsoria,

Clausula 22 - Fornecimento de Uniformes
As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos Farmacéuticos sempre que
estas os exigirem ou forem necessarios para o desempenho das tarefas e trabalhos
especificos.

Clausula 23 - Reciclagem Tecnolégica — Aperfeicoamento Continuo
As empresas adotardo,

sempre que possivel, medidas que propiciem o treinamento e o
aperfeicoamento

técnico do Farmacéutico, devendo garantir, sem prejuizo da
remuneragdo mensal, ao menos 12 (doze) dia uteis por ano, contin

treinamento técnico de cada profissional,
cursos ministrados pela propria empresa
congressos técnicos, reciclagem e outros, ob

uos ou ndo, para o
entendendo-se como tal a participacdo em
ou terceiros, participagdo em seminarios,
servando-se o disposto abaixo.

§ 1°: Esta garantia, inclusive quanto as despesas, somente prevalecera quando a empresa
mantiver, no minimo, 2 (dois) Farmacéuticos por estabelecimento, a fim de

possibilitar a substituigio do ausente, desde que haja interesse do empregador na
participagdo do profissional nos referidos eventos e desde que os mesmos ocorram dentro
do territéno nacional.

§ 2°: O interesse do Farmacéutico em realizar cursos e treinamentos devera ser evado a0
conhecimento da empresa, com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do evento,

para ser discutida a oportunidade da participagio do Farmacéutico e tomada de
previdéncia, se for o caso.

Clausula 24 - Auséncias por Motivos de Aperfeicoamento Técnico ou por
Representacao da Categoria

As auséncias que ocorrerem por conta dos eventos e situagdes previstas nas clausulas de
reciclagem tecnologica/aperfeigoamento continuo e liberagio de ponto dos dingentes
sindicais e diretores regionais ndo poderdo, em nenhuma hipotese, resultar em aphcagao
de penalidades as empresas, uma vez que se destinam ao aperfeigoamento técnico do
Farmacéutico e a representagdo dos interesses de sua categoria.

§ Unico: Na ocorréncia da aplicagdo de penalidades as empresas, mesmo que por
imiciativa de terceiros, as clausulas acima citadas, perderio vigéncia mediante simples r
comunicado escrito do Sindicato Patronal a0 Sindicato dos Farmacéuticos. '

Clausula 25 - Quadro de Avisos

As empresas afixardo em quadro os avisos e comunicados do sindicato profissional aos
seus representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados, desde que .
autorizados pela administragio.
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Clausula 26 - Correspondéncia

As empresas efetivardo a distnbuigdo a Farmacéuticos de toda correspondéncia dingida
aos mesmos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de S3o Paulo.

Clausula 27 - Atestados Médicos e Odontologicos

Serdo reconhecidos e aceitos os atestados medicos e odontologicos emitidos pela

Previdéncia Social, Sistema Unico de Saude, por convénio da empresa ou do Sindicato
dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo.

§ Unico: Os Atestados deverdo ser entregues no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de

sua emissdo e contra recibo do empregador, sendo que, em casos excepcionais, 0 prazo
podera ser revisto e majorado por parte da empresa.

Clausula 28 - Indenizacio por Morte

No caso de falecimento do Farmacéutico, o empregador pagara a familia do mesmo, o
equivalente a 1,5 (um ¢ meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por
acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais
pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

§ Unico: Ficam excluidas as empresas que mantenham apolice de seguro com condi¢des
mais beneficas.

Clausula 29 - Carta de Referencia

Ao Farmaceéutico, na rescisdo de contrato de trabalho com a empresa, sera entregue carta

de referencia, contendo, obrigatoriamente, a data da admissdo e demissdo e os cargos e
ou fungdes exercidas.

Clausula 30 - Multa por Descumprimento da Convencao
Fica estabelecida a multa por descumprimento por todas as obrigagdes de fazer, insendas

na presente norma coletiva e que nao possuam cominagdes proprias, equivalente a 2%
(dors por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.

Clausula 31 - Multa Mora Salarial

Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em ler 0 pagamento dos salarios e
gratificagOes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meto
por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia util apos o vencimento do prazo
legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1% (um por cento) ao dia,
]mmada a 10% (dez por cento).

§ Unico Alem da multa, fica estabelecido o juro de mora de 1% (um por cento) ao més
pro rata die. observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente.

Cliusula 32 - Prorrogagio, Revisio, Denuncia ou Revogacao
A prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT. 0

Clausula 33 — Contribuigiio Assistencial dos Empregados Farmacéuticos \}
As empresas descontardio em folha de pagamento de seus empregado(a)s

farmacéutico(as), beneficiario(a)s da presente norma coletiva, integrantes da categona
profissional, a titulo de contribuigio assistencial, o percentual de ate 0,5% (meio por



cento) de sua remuneragdo mensal, limitado cada desconto o teto de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), por empregado(a), na forma da legislagio que rege a maténa, conforme
decidido na assembleia do sindicato da categona profissional (Jue aprovou a pauta de
reivindicagdes e autonizou a celebragdo desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e esta em conformidade com a decisio proferida nos autos do REC URSO

EXTRAORDINARIO - Processo (ARE) n°101459 — STF- Repercussdo Geral Tema n/
935.

§ 17 - A contribuigio de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de
pagamento, nao incluindo o décimo terceiro salario, devendo ser recolhida,
impreternivelmente, ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente
pelo sistema bancario, atraves de boleto fisico ou meios eletronicos vigentes e,
autorizados pela FEBRABAN, desde que atendam ao disposto no paragrafo 3° desta
clausula. O sindicato da categona profissional disponibilizara o boleto fisico ou via
digital, mformando o percentual aprovado em assembleia.

§ 2° - A contnibuigao assistencial regulamentada nesta clausula fica condicionada a ndo
oposi¢ao do empregado, filiados ou ndo ao sindicato. A oposi¢do sera manifestada através
de formulario eletronico que podera ser acessado no site do sindicato: www.sin far.org br,
¢ devera ser preenchido integralmente, sob pena de nio aceitagdo, no prazo maximo de 7
(sete) dias apos a assinatura da norma coletiva. Com o protocolo eletronico da oposigdo
0 empregado devera efetuar a comunicagio ao seu empregador, no prazo méaximo de 3
(tres) dias de sua entrega, sendo de sua exclusiva responsabilidade a comunicagdo a
empresa. A oposi¢do apresentada pelo empregado somente tera sua validade a partir da
data do protocolo eletronico gerado pelo sindicato, ndo tendo, portanto, efeito retroativo
inclusive para as contribuigdes ndo descontadas nos prazos previstos nesta clausula e
eventual devolugdo de valores ja descontados e, podera ter retratagio no decorrer da
vigéncia da norma coletiva.

§ 3° - O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

§ 4° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contrnibuigdo assistencial, juntamente com o
livro ou fichas de registro de empregados.

§ 5° - O valor da contnbuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiana.

§ 6° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo segundo desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por cento)
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

§ 7° - A responsabilidade pela stitumigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
1sentas as empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 8" - Fica estabelecido que o desconto da contribuigdo assistencial tem vigéncia inicial
a partir da assinatura da Convengao Coletiva, ndo retroagindo a data base, e tem
vigéncia final até a assinatura da proxima Convengdo Coletiva de Trabalho, sempre
limitando a no maximo 12(doze) contribuigdes no periodo.

Cliausula 34 - Abrangéncia

A presente Convengio Coletiva de Trabalho estende-se a todos os farmacéuticos
empregados, inscritos no Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sio Paulo,




independente do cargo ou fungdo por ele exercida, nas empresas representadas pelo
Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos de Presidente
Prudente e Regido, ndo sendo reconhecidas pelas partes qualquer outra forma de
representacdo delas e a todos os profissionais farmacéuticos que ndo se opuserem a
Convengdo Coletiva de Trabalho como um todo e ndo expressarem discordancia,
individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatdrio desta Convengao (Base

Territorial: Adamantina/SP, Alfredo Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP,
Assis/SP, Bastos/SP, Bord/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Candido

Mota/SP, Cruzalia/SP, Dracena/SP, Emiliandpolis/SP, Estrela do Norte/SP, Flora
Rica/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP. lacri/SP, lepé/SP, Indiana/SP, Inibia
Paulista/SP, Irapuru/SP, Jodo Ramalho/SP, Junqueirdpolis/SP, Lucélia/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP, Martinépolis/SP, Mirante do

Paranapanema/SP, Monte Castelo/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Nova

Guataporanga/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ouro Verde/SP, Panorama/SP, Paraguagu
Paulista/SP, Parapud/SP, Paulicéia/SP, Pedrinhas Paul ista/SP, Pirapozinho/SP,

Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,

Presidente Venceslau/SP, Quata/SP, Rancharia/SP, Regente Feijé/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Rindpolis/SP, Rosana/SP, Sagres/SP, Salmourdo/SP, Sandovalina/SP,

Santa Mercedes/SP, Santo Anastécio/SP, Santo Expedito/SP, Sdo Jodo do Pau

d*Alho/SP, Taciba/SP, Tarabai/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tupa/SP e Tupi
Paulista/SP.

Clausula 35 - Vigéncia

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

Presidente Prudente, 26 de novembro de 2025.

SINDICATO DOS FARMAG
Renata Tene

OS NO ESTADO DE SAO PAULO
2 Gongalves Pereira

SINDICATO DAS SANTAS CASA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE

PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINDHOSFILPPTE
Celso Xavier Santin - CPF n°. 043.824.528-80




