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CONVENCAO COLETIVA DE T RABALHO

2017-2018

Sindicato dos Farmaceéuticos no Estado de S: o Paulo, entidade
sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ n° 62.44 .543/0001-23, com
sede na Capital do Estado de Sdo Paulo, Rua Bardo - 3 Itapetininga, 255,
conjunto 304/305, com inscri¢do no Ministério do Tral: ilho ¢ Emprego sob
0 n° 36232246, por seu Presidente — Glicério Diniz M ia, inscrito no CPF
sob o n° CPF: 692.297.334-20, autorizado pels assembleia geral
extraordinaria da categoria ocorrida em 13 de novembr: de 2017 na Cidade
de Sdo Paulo

Sindicato das Santas Casas de Misericor lia e Hospitais
Filantrépicos da Baixada Santista e Litoral Morte e Sul do
Estado de Sao Paulo, entidade sindical patronal ins :rita no CNPJ sob o
n° 07.664.413/0001-10, com sede na Avenida Doi tor Bernardino de
Campos, 47, Vila Belmiro, Santos — SP, neste ato 1 presentada por seu

Presidente Urbano Bahamonde Manso, inscrito no ¢ PF sob o n°® CPF:
044.889.298-77.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, ica estabelecida a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que ora pa: uam, nas seguintes
clausulas e condig¢des.

Clausula 1* — Data Base

Fica assegurada a data base da categoria em 1° de seten sro.
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Clausula 2* — Reajuste Salarial

Corregdo dos salarios, a partir de 1° de setembro de 17, no percentual
de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento). incidente sobre os
salarios vigentes em 31 de agosto de 2017, a vigorz: a partir de 1° de
setembro de 2017.

Paragrafo primeiro: Serfo compensadas todas as untecipagdes legais,
convencionais ou espontineas, concedidas no periodo rzvisando, conforme
Instrugdo Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNA:. SUPERIOR DO
TRABALHO.

Paragrafo segundo: As eventuais diferengas serdo pagas até a folha de
pagamento do més de dezembro/2017, sem quaisquer a-réscimos.

Clausula 3* — Piso Salarial

A partir de 1° de setembro de 2016, o piso salarial dos farmacéuticos,
passara a ser de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Paragrafo iinico: Sobre o piso salarial ja revisto, ndo havera o reajuste da
Clausula segunda (Reajuste Salarial).

Clausula 4® — Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas :rabalhadas, assim
consideradas aquelas compreendidas entre as 22 horas e um dia as 5 horas
do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora
normal.
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Paragrafo unico: O adicional previsto nesta clausula, se aplicara
extensivamente pelo periodo das 22h00 de um dia @1é as 07h00 do dia
seguinte aos empregados que cumpram plantdes abrangendo jornada assim
distendida.

Clausula 5 — Admitidos apds a data base

Igual aumento aos Profissionais Farmacéuticos admitidos apds a data-base,
respeitando-se o limite do menor saldrio do profissicaal mais antigo na
funcdo.

Clausula 6* — Periodo de experiéncia

O salério de empregados em periodo de experiéncia serd regrado de acordo
com o art. 461 da CLT.

Clausula 7 — Horas Extras

Concessdo de 75% (setenta e cinco por cento) de sobietaxa para as horas
extraordindrias prestadas pelo farmacéutico.

Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores a utilizagdo do
sistema de banco de horas, através do qual o excesso ce horas trabalhadas
em um dia possa ser compensado por correspondente ¢.minui¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de um ano, a referida
compensacdo. O empregador poderd optar pela compensagdo no periodo
destinado a concessdo de férias, os correspondenfzs a compensagdo
prevista neste paragrafo.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo do coni-ato de trabalho ou
apos o decurso do prazo supra estabelecido, sem <ue tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, o farrracéutico fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo ou do efetivo pagamern:o.
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Clausula 8% — Jornada especial de tralalho

Fica estabelecida para os Farmacéuticos que se ativam no periodo noturno,
a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho ~or 36 (trinta e seis)
horas consecutivas de descanso, com 1 (uma) folga n:ensal, sem prejuizo
de 1 (uma) hora de refei¢do, fazendo jus, os praticontes dessa jornada
especial de trabalho a um acréscimo de 8% (oito) pur cento) do saldrio-
base, sem prejuizo do adicional noturno.

Clausula 9* — Pagamento de salariis

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios e or remuneragdes dos
farmacéuticos em conta corrente.

A obrigacdo de abrir e manter conta corrente, inclusive referente as tarifas
~ bancarias, ¢ de responsabilidade do farmacéuticc. desobrigando as
' empresas de oOnus decorrentes da manipulagdo do conta, exceto na

modalidade conta salério.

Os farmacéuticos que ndo desejaram o pagamento na iorma descrita nesta

clausula deverdo participar por escrito ao empregador, de sorte a desobriga-
lo do procedimento instituido.

Clausula 10 — Comprovante de pagan:2nto

Fica assegurado ao farmacéutico, o fornecimento 2 comprovante de
pagamento ou envelope de pagamento, constando ser* nome, periodo ao
qual se refere, discriminagdo das importancias pages a qualquer titulo,
inclusive horas extras e normais, bem como os descoitos e depdsitos do
FGTS.

Clausula 11 — Auxilio Creche

As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio creche
concederfio, mensalmente, auxilio creche a titulo de rezmbolso, no valor de
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R$ 280,00 (Duzentos e oitenta reais rcais) por filho,
as farmacéuticas maes com filho de até seis anos de idace.

Paragrafo unico — Quando a guarda do menor de 0 (zcro) a 06 (seis) anos
de idade estiver comprovadamente com o paitaribém farmacéutico
empregado da entidade, o empregador reconhecera o direito a creche ou ao
auxilio creche.

Clausula 12 — Cesta basica

A empresa concederd, mensalmente, uma cesta basica a titulo de incentivo
ao farmacéutico que ndo tiver faltas injustificadas no ¢ecorrer do més, no
valor de R$ 155,00 (Cento e cinquenta e cinco reais), ficando facultado o
valor supra pelo fornecimento de cesta alimenticia em espécie.

Paragrafo primeiro: - Podera ainda, ser convertido ¢m vale-alimentacdo
ou, em dinheiro, sendo que em nenhuma hipdtese integrara os salarios para
quaisquer fins.

Paragrafo segundo: - As eventuais diferengas dos me:es anteriores a data
de celebragdo da presente Convengdo serdo pagas na folha salarial de
dezembro de 2017.

Paragrafo terceiro — Caso a empresa faga a opgdo e conceder a cesta
basica em espécie, deverd ela conter o rol de produtos abaixo

discriminados.
ITEM QUANTIDADE PRODUTOS
1 1 ACHOCOLATAD0-400GR
2 3 ACUCAR REFIMADA-1 KG
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3 e I
4 ] BISCOITO RECH!,ADO-200GR
5 1 BISCOITO CREAM ¢ RACKER-200GR
6 2 CAFE EM P{ -500GR
7 1 CALDE CARDE/GALINHA-CXC/2
8 1 CREME DE LE/TE-395 GR
9 1 ERVILHA -200GR
10 1 FARINHA DE MANDIOCA-500GR
11 1 FARINHA DE TRIGO-1KG
12 2 " FEJAO CARIOCA TIPO IKG
13 1 FEIJAO PRE'i D TIPO 1
14 1 GELATINA Eli PO-85GR
15 1 LEITE CONDEN4ADO-270GR
16 2 LEITE EM PO INSTANTANEO-400GR
17 1 MACARRAO PAR ~FUSO-500GR
18 1 MACARRAO ESPAGUETE-500GR
19 1 MACARRAO NINHO-500GR
20 1 MAIONESE. 250 GR
21 1 MILHO VERI’3 -200GR
22 1 MISTURA P/ BOLO-400 GR
23 1 MOLHO DE TOMATE-340GR
24 3 OLEO DE SOJ 4-900GR
25 1 FUBA -5¢;:)GR
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26 1 " ’QUEIJGV RAL/ DO-50GR
27 1 SAL-11.G

28 1 VINAGRE TIN "0-750ML
29 1 SUCO CAJU -500ML
30 1 GELEIA FRUTAS-230GR
31 1 CAIXA

Clausula 13 — Assisténcia Hospitalar

As empresas, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os
empregados, assisténcia hospitalar gratuitas, observadas as legislagdes
vigentes.

Clausula 14 - Férias

Fica facultado aos Farmacéuticos com férias vencidas, gozar as suas férias
no periodo coincidente a época de seu casamento, desde que faga tal
comunicacdo & empresa com 90 (noventa) dias de anteczdéncia.

Clausula 15 — Faltas abonadas

Os farmacéuticos poderdo deixar de comparecer ao trzbalho, sem prejuizo
dos salarios nos seguintes casos, mediante comprovagé:: documental:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de ascendente,
descendente, cdnjuge, companheiro(a) ou irmédo(a);

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos desde a data do mat:iménio;

¢) Por 01 (hum) dia em virtude de morte de sogro ou sogra.
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Cliausula 16 — Licenca Paternidade

O farmacéutico, apos o nascimento de seu filho, terd direito a uma licenca
de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia <o nascimento, sem
prejuizo da remuneragdo.

Clausula 17 — Estabilidades Tempor;i rias

1 - Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta
médica, ao empregado afastado por auxilio doerca, desde que o
afastamento seja por periodo superior a 90 (noventa) dias contados da data
do inicio do auxilio doenga previdencidrio.

2 - Garantia de emprego ou salario, no curso do periodo de espera e até
completar-se, aos empregados que, comprovadamente:

a) contando com um minimo de 05 (cinco) anos pa mesma empresa
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito de
aposentadoria €; ou,

b) contando com um minimo de 10 (dez) anos ra mesma empresa
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito de
aposentadoria.

Paragrafo tnico: Para obtengdo das garantias do item ., nas variedades de
suas letras “a” ou “b”, o trabalhador devera inforinar a entidade, por
escrito, se encontrar em periodo de pré-aposentadoriz, comprovando tal
condi¢do no curso dos primeiros 60 (sessenta) dias da data da aquisi¢do de
estabilidade, resultando seu siléncio na perda desses beneficios.
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Clausula 18 — Estabilidade a gestan e

Fica garantida a estabilidade provisoria a farmacéuti a gestante desde o
inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o érmino da licenca
compulséria.

Clausula 19 — Licenca Adocao

Fica garantido aos farmacéuticos, em casos de comrovada adogdo de
menores os beneficios previstas na legislagdo vigente.

Clausula 20 — Prevencido do Cancer

As empresas que empregam médo-de-obra feminina proporcionarfo a suas
empregadas, a realizagdo de exames preventivos do céincer gratuitamente,
quando da realizagdo do exame periddico anual.

Clausula 21— Violéncia doméstica

Respeitadas as condig¢des legais vigentes, a empresa fornecera a sua
empregada em situagdo de violéncia doméstica e familiar, devidamente
comprovada pela autoridade competente e com recomendagdo da medicina
do trabalho, licen¢a de 1 (um) dia, sem prejuizo de saldrio. A concessdo
dessa licenca limitar-se-4 uma tUnica vez por ano = sua duragdo néo
prejudicara o direito de férias e décimo salario.

Clausula 22— Garantia do Farmaceéutico estudante

Abono de faltas aos Farmacéuticos estudantes para prestagdo de exames
escolares, condicionado a comunicago a empresa no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior, 110 mesmo prazo.
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Clausula 23 - Correspondéncia

As empresas efetivardo a distribui¢do aos seus emcregados de toda a
correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado de Sdo Paulo, desde que seja nominal.

Clausula 24 — Exames Médicos

Os empregadores custeardo os exames médicos, para acmissdo e demissdo,
bem como os exames periddicos de seus empregados, iz forma da lei.

Clausula 25 — Equipamentos de exercicio da ativiciade profissional

Fica estabelecido o fornecimento aos farmacéuticos, gratuitamente, de
todos os equipamentos de protegdo para o exercicio das pertinentes
fungdes, de conformidade com disposto nas normas r=gulamentadoras da
legislagdo vigente, sobre seguranca e medicina <o trabalho, sendo
obrigatorio o uso pelo obreiro.

Clausula 26 — Da vacinaciao preventiva

O empregador garantird a vacinagfo contra a hepatiie “B” e gripe aos
farmacéuticos que a solicitarem, mediante avaliagdo do médico do trabalho.

Clausula 27 — Atestados médicos e odontlogicos

Serdo reconhecidos pela empresa os atestados médizos e odontologicos
passados por facultativo do Sindicato dos Farmacéuticus no Estado de S&o
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Paulo ou por outros estabelecimentos hospitalares, desde que, mantenham
convénio com o SUS e também os atestados passadcs por profissionais
quando de atendimentos particulares.

Paragrafo tnico: — Os atestados médicos e odontc:dgicos deverdo vir
acompanhados de relatério detalhado quanto ao atendimento.

Clausula 28 — Comissiao de controle de infeccio hospitalar

Fica assegurada a continuidade das Comissdes de Controle de Infecgdo
Hospitalar, como determina a Lei n°® 9.431/98 ¢ Resolu¢do — RCD n. 48, de
02/06 / 2000, nas empresas onde ja existirem, bem co:mo o direito de sua
criagdo ou funcionamento, com a participagdo do farmacéutico.

. Clausula 29 — Homologacoes

As homologag¢des de rescisdo contratuais dos farmacéuticos com mais de 1
ano de servigco na mesma empresa deverdo ser feitas, preferencialmente, no
Sindicato Profissional ou em suas Diretorias Regicnais, sob pena de
pagamento da multa preconizada na Lei 7.855/89, na forma da Lei.

Paragrafo tinico: — Deverdo ser observados pela empresa, os prazos para
pagamento das verbas rescisOrias e homologacdo das rescisdes de contrato
de trabalho, estabelecidos no artigo 477, §8°da C.L.T.

Clausula 30 — Aviso Prévio

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por parte do empregador, sem
justa causa, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes criterios:

Paragrafo primeiro:. Serd comunicado pela empresa, oor escrito e contra
recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado;
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Paragrafo segundo:. A redugfio de 02 (duas) horas didrias previstas no
artigo 488, da CLT, sera utilizada, atendendo @ conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de traballio, mediante opg¢ao
tinica do empregado por um dos pedidos, exercida no ato do recebimento
do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, ¢ empregado podera
optar por 1 (um) dia livre da semana ou 07 (sete) dia: corridos durante o
periodo;

Paragrafo terceiro: Caso o empregado seja impediio pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, 10 entanto, jus a
remuneragdo integral;

Paragrafo quarto:. Ao empregado que, no cursc do aviso prévio
trabalhado solicitar dispensa ao empregador, por escrito, fica assegurado
seu desligamento do emprego ¢ anotagdo da respectiva haixa em sua CTPS.
No caso, a empresa sera obrigada em relagéo a esta parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados;

Paragrafo Quinto:Para o farmacéutico com mais de guarenta e cinco anos
de idade e mais um ano de trabalho na empresa, sz concedido aviso
prévio de quarenta e cinco dias

Clausula 31 — Auxilio Funeral

No caso de falecimento do farmacéutico, o empregador pagara a familia do
mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario norinal, sendo que, se
motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetaados independente
das verbas remanescente devidas.

Paragrafo winico — ficam excluidas as empresas que mazntenham apélice de
seguro com condi¢gdes mais benéficas.

Clausula 32 — Vale Transporte
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Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultands-se ao empregador
o pagamento do valor correspondente em pectnia, competindo ao
empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas
condi¢des declaradas inicialmente para concessdo de vale transporte. A
concessdo do vale transporte em pectinia tem por fundamento o disposto do
artigo 7°, XX VI, da Constitui¢do Federal, bem como ot dispositivos da Lei
n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n° 92.247/87 e, ainda, acérddo
proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tz bunal Superior do
Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 33 — Jornada de Trabalhn

A jornada de trabalho serd realizada no maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, considerando-se, as horas efetivamente trabalhadas, com o
correspondente divisor de 200 (duzentas) horas semana:s.

Clausula 34 — Multa por descumprimento

Salvo as Clausulas que ja cominem pena em sua redagzo, fica estabelecida
a multa de 1% (um por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de
descumprimento pelo empregador, de qualquer das cliusulas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Clausula 35 — Mora Salarial

O nfo pagamento dos saldrios nos prazos determinados por lei, acarretara
na cominagfo da multa de 3% (trés por cento) do salaric-dia do empregado,
revertendo em favor deste, obedecido ao limite previsio no Codigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo primeiro: O ndo pagamento do 13° saldr:o e das férias nos
prazos definidos em lei, implicard na mesma multa supra referida.
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Paragrafo segundo: Nos casos em que o vencimerito do prazo supra
coincidir com o sabado, domingo ou feriado, o pagamento deverd ser
antecipado para o dia imediatamente anterior.

Clausula 36 — Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorars pelo prazo de 01
(um) ano, contados a partir de 1° de setembro de 2017 a vencer em 31 de
agosto de 2018.

Santos, 17 de novembro de 2017.

A~ Ny,

P - L
%ICATO DO§FARMACEUTI OS NO ESTAD(: DE SAO PAULO

Glicério Diniz Maia - Presidente - CPF: 692.297.334-20
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SINDICATO DAS SANTAS CASAgDE MISERICO A E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DA BAIXADA SANTISTA E LT" ORAL NORTE E
SUL DO ESTADO DE SAO PAUL!)

Urbano Bahamonde Manso — Presidente - CPF: ¢ 4.889.298-77
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