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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024-2025

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINFAR-SP, entidade sindical de primeiro grau,

com sede na Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305,
Centro, CEP 01042-001, Sao Paulo, Capital, CNPJ/MF n°.
62.448.543/0001-23, Carta Sindical MTIC n°. 362.322-46, autorizado
pela assembleia realizada em 30/10/2024, neste ato representado por
sua Presidente — Renata Tereza Goncalves Pereira — CPF:

159.144.598-18, SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE
MISERICORDIA, HOSPITAIS FILANTROPICOS E
ORGANIZACOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS
DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL
DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com

sede na Av. Dr. Claudio Luiz da Costa, 50, Santos-SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.664.413/0001-10, neste ato representada
por seu Presidente — Carlos Alberto Limas, CPF:730.894.008-04,entre
as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente
Convencao Coletiva de trabalho, que ora pactuam, nas seguintes
clausulas e condicoes.

CLAUSULA 12 - DATA BASE

Fica assegurada a categoria dos Farmacéuticos a data base de 1° de
setembro.
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CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Corregao salarial a partir de 1° de setembro de 2024 de 3,71% (trés virgula
setenta e um por cento), sobre os salarios vigentes em 31/08/2024.

§ 1°: Serdo compensadas todas as antecipag¢des legais, compulsérias,
convencionais ou espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme
Instrucdo Normativa n® 1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

§2°: As eventuais diferencas salariais advindas da aplicacdo do indice de
reajuste poderdo ser pagas em até duas parcelas juntamente com os
salarios de dezembro e janeiro de 2024.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2024 sera garantido a todos os
farmacéuticos representados pelo Sindicato Suscitante, o piso salarial de
R$ 2.990,00 (dois mil novecentos e noventa reais)

Paragrafo unico: Sobre os pisos salariais revisto, ndo havera o reajuste
da Clausula Primeira (Reajuste Salarial).

CLAUSULA 47 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim
consideradas aquelas compreendidas entre as 22 horas de um dia as 5
horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo unico: O adicional previsto nesta clausula se aplicarg,
extensivamente, pelo per iodo das 22h00 de um dia até as 07h00 do dia
seguinte aos empregados que cumprirem plantdes abrangendo a jornada
assim distendida.
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CLAUSULA 5° — ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Igual aumento aos profissionais farmacéuticos admitidos apdés a data
base, respeitando-se o limite do menor salario do profissional mais antigo
da funcgao.

CLAUSULA 62 — PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia dos farmacéuticos sera regido de acordo com o
artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho

CLAUSULA 72 — HORAS EXTRAS

Concessédo de 75% (setenta e cinco por cento) de sobretaxa para as
horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro — Fica facultado aos empregadores a utilizacdo do
sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia possa ser compensado por correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de um
ano, a referida compensagdo. O empregador podera optar pela
compensacido no periodo destinado a concessdao de férias, os
correspondentes a compensacao prevista neste paragrafo.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho ou
ap6s o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracéo na data da rescisédo ou do efetivo pagamento.
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CLAUSULA 82 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecida para os Profissionais Farmacéuticos que se ativam no
periodo noturno, a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com 1 (uma) folga
mensal, sem prejuizo de 1 (uma) hora de refeicdo, fazendo jus, os
praticantes dessa jornada especial de trabalho a um acréscimo de 8%
(oito) por cento) do salario-base, sem prejuizo do adicional noturno.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuaram o pagamento de salarios e ou remuneragdes dos
farmacéuticos em conta corrente.

A obrigacdo de abrir e manter conta corrente, inclusive referente as tarifas
bancarias, € de responsabilidade do farmacéutico, desobrigando as
empresas de O6nus decorrentes das manipulacbes da conta, exceto na
modalidade de conta salario.

Os farmacéuticos que nao desejarem o pagamento na forma descrita

nesta clausula deverao participar por escrito ao empregador, de sorte a
desobriga-lo do procedimento instituido.

CLAUSULA 10 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurado ao empregado, o fornecimento de comprovante de
pagamento ou envelope de pagamento, constando seu nome, periodo ao
qual se refere, discriminagcdo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras e normais, bem como os descontos e depdsitos do
FGTS.
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CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE

As empregadoras garantirdo a manuteng¢ao de uma creche, para os filhos
de seus empregados, até o limite de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: No caso da empresa nao assegurar o uso da creche
ao filho de qualquer empregada, a mesma podera firmar convenio com
outra instituicdo do género ou pagar auxilio creche, a titulo de reembolso,
no valor mensal de R$ 397,00 (trezentos e noventa e sete reais)

Paragrafo Segundo: Quando a guarda do menor até 06 (seis) anos de
idade estiver, comprovadamente, com o0 pai empregado, O0s
empregadores reconhecerdo o direito a creche ou auxilio creche, em
igualdade de condi¢gdes com a empregada mulher.

CLAUSULA 12 — CESTA BASICA

A empresa concedera, mensalmente, uma cesta basica a titulo de
incentivo ao empregado que nao tiver faltas injustificadas no decorrer do
més, no valor de R$ 219,00 (duzentos e dezenove reais) ficando
facultado o valor supra pelo fornecimento de cesta alimenticia em
espécie.

Paragrafo primeiro: - Podera ainda, ser convertido em vale-alimentagao
ou, em dinheiro, sendo que em nenhuma hipdtese integrara os salarios
para quaisquer fins.

Paragrafo segundo: - As eventuais diferengas dos meses anteriores a
data de celebracdo da presente Convencao serdo pagas no més de
Dezembro e Janeiro/2024.

Paragrafo terceiro — Caso a empresa faga a opcéo de conceder a cesta
basica em espécie, devera ela conter o rol de produtos abaixo
discriminados.
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ITEM

QUANTIDADE

PRODUTOS

1

ACHOCOLATADO-400GR

ACUCAR REFINADA-1 KG

ARROZ TIPO I-5KG

BISCOITO RECHEADO-200GR

BISCOITO CREAM CRACKER-200GR

CAFE EM PO-500GR

CALDE CARDE/GALINHA-CXC/2

CREME DE LEITE-395 GR

ERVILHA-200GR

FARINHA DE MANDIOCA-500GR

FARINHA DE TRIGO-1KG

FEIJAO CARIOCA TIPO 1KG

FEIJAO PRETO TIPO |

GELATINA EM PO-85GR

LEITE CONDENSADO-270GR

LEITE EM PO INSTANTANEO-400GR

MACARRAO PARAFUSO-500GR

MACARRAOESPAGUETE-500GR

3|3(3(3|a & 3|82 3|0 o~ oo s|wn| -

MACARRAO NINHO-500GR

20 MAIONESE-250 GR

21 MILHO VERDE -200GR
22 MISTURA P/ BOLO-400 GR
23 MOLHO DE TOMATE-340GR
24 OLEO DE SOJA-900GR
25 FUBA -500GR

26 QUEIJO RALADO-50GR
27 SAL-1KG

28 VINAGRE TINTO-750ML
29 SUCO CAJU-500ML

30 GELEIA FRUTAS-230GR

w
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CLAUSULA 13 — ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os
empregados assisténcia hospitalar gratuitas, observadas as legislagdes
vigentes.

CLAUSULA 14 - FERIAS

Fica facultado aos Profissionais Farmacéuticos com férias vencidas,
gozar as suas férias no periodo coincidente a época de seu casamento,
desde que faga tal comunicagdo a empresa com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 15 — FALTAS ABONADAS

Os farmacéuticos poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
da remuneracdo, mediante comprovacido documental, nos prazos e
condigdes seguintes:

a) por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge,
ascendentes e irmaos.

b) por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) por 01 (um) dia em virtude de falecimento de sogro ou sogra

CLAUSULA 16 — LICENCA PATERNIDADE

O profissional farmacéutico, apés o nascimento de seu filho, tera direito a
uma licenca de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia do
nascimento, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 17 — ESTABILIDADES TEMPORARIAS

1- Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da
alta médica, ao empregado afastado por auxilio-doenca, desde que
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o afastamento seja por periodo superior a 90 (noventa) dias
contados da data do inicio do auxilio doencga previdenciario.

2- Garantia de emprego ou salario, no curso de periodo de espera e
até completar-se, aos empregados que comprovadamente:

A) Contando com um minimo de 05 (cinco) anos na mesma empresa
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito
a aposentadoria e; ou:

B) Contando com um minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria.

Paragrafo unico: Para obtencdo das garantias do item 2, nas
alineas “a” e “b”, o trabalhador devera informar a entidade, por
escrito, se encontrar em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tal condicdo no curso dos primeiros 60 (sessenta)
dias da data da aquisicdo da estabilidade, resultando seu siléncio

na perda desses beneficios.

CLAUSULA 18 — ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde o
inicio da gravidez até (60) sessenta dias apds o término da licenga
compulsoria.

CLAUSULA 19 — LICENCA ADOCAO

Fica garantido aos profissionais farmacéuticos, em casos de comprovada
adocgao de menores os beneficios previstas na legislagao vigente.
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CLAUSULA 20 - PREVENCAO AO CANCER DE MAMA

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos de idade terdo direito a
dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para a realizacao
de mamografia, como politica de preveng¢do ao cancer de mama e, 0s
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdao sua estrutura para a
realizacdo do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da escala de trabalho, a empregada
devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data de
realizacdo do exame com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado a comprovacao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 21 — PREVENCAO AO CANCER DE PROSTATA

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos de idade terdo direito a
dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para a realizagao
de exame clinico de deteccdo precoce de cancer de préstata e, os
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdao sua estrutura para a
realizacao do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da escala de trabalho, o empregado
devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data de
realizacdo do exame com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado a comprovacao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 22 -VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condi¢cbes legais vigentes, a empresa fornecera a sua
empregada em situagdo de violéncia doméstica e familiar, devidamente
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comprovada pela autoridade competente e com recomendacao da
medicina do trabalho, licenga de 1 (um) dia, sem prejuizo de salario. A
concessado dessa licenga limitar-se-a uma unica vez por ano e sua
duracao néo prejudicara o direito de férias e décimo terceiro salario.

CLAUSULA 23 — GARANTIA DO FARMACEUTICO ESTUDANTE

Sera concedido abono de faltas ao farmacéutico estudante, no horario de
prestacao de exames vestibulares ou de qualificacdo nacional em escolas
oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que tal horario coincida, total
ou parcialmente, com o da respectiva jornada, condicionando-se o
beneficio a prévia comunicagdo ao empregador com um prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a devida comprovagao no
mesmo prazo subsequente.

Abono de faltas aos Profissionais Farmacéuticos estudantes para
prestacido de exames escolares, condicionado a comunicagao a empresa
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagéao
posterior, N0 mesmo prazo.

CLAUSULA 24 - CORRESPONDENCIA

As empresas efetivardo a distribuicdo a seus empregados de toda a
correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato dos Farmacéuticos
no Estado de S&o Paulo, desde que seja nominal.

CLAUSULA 25 - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos, para admissao e
demissdo, bem como os exames periddicos de seus empregados, na
forma da lei.
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CLAUSULA 26 — EQUIPAMENTOS DE EXERCICIO DA ATIVIDADE
PROFISSIONAL

Fica estabelecido o fornecimento aos farmacéuticos, gratuitamente, de
todos os equipamentos de protecdo para o exercicio das pertinentes
funcdes, de conformidade com disposto nas normas regulamentadoras da
legislagdo vigente, sobre segurangca e medicina do trabalho, sendo
obrigatério o uso pelo obreiro.

CLAUSULA 27 — VACINACAO PREVENTIVA

A empresa promovera campanhas de vacinagao seguindo o calendario
vacinal de acordo com o SUS.

Paragrafo unico - A empresa se obriga a disponibilizar local adequado e
mao de obra para a aplicacao de vacinas.

CLAUSULA 28 —- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos pela empresa os atestados médicos e odontoldgicos
passados por facultativo do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Sado Paulo ou por outros estabelecimentos hospitalares, desde que,
mantenham convénio com o SUS e também os atestados passados por
profissionais quando de atendimentos particulares.

Paragrafo unico: — Os atestados médicos e odontologicos deverao vir
acompanhados de relatério detalhado quanto ao atendimento.

CLAUSULA 29 — COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR

Fica assegurada a continuidade das Comissdes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, como determina a Lei n°® 9.431/98 e Resolu¢cdo — RCD n. 48,
de 02/06 / 2000, nas empresas onde ja existirem, bem como o direito
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de sua criagdo ou funcionamento, com a participacdo do profissional
farmacéutico.

CLAUSULA 30 — AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador,
sem justa causa, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra
recibo, esclarecendo a modalidade: trabalhado ou indenizado.

Paragrafo segundo: A redugdo de 02 (duas) horas diarias prevista no
artigo 488 da CLT sera utillizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao
unica do empregado por um dos pedidos, exercida no ato de recebimento
do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera
optar por 1 (um) dia livre da semana ou 07 (sete) dias corridas durante o
periodo.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado seja impedido pela empresa de
prestar a sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral.

Paragrafo quarto: Ao empregado que no curso do aviso prévio solicitar
dispensa ao empregado, por escrito, fica assegurado seu desligamento
do emprego e anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. No caso, a
empresa sera obrigada em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo quinto: Para o farmacéutico com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, sera
concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.
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CLAUSULA 31 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do farmacéutico, o empregador pagara a familia
do mesmo, o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que,
se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados
independente das verbas remanescente devidas.

Paragrafo unico — ficam excluidas as empresas que mantenham apalice
de seguro com condi¢cdes mais benéficas.

CLAUSULA 32 — VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao
empregador o0 pagamento do valor correspondente em pecunia,
competindo o empregado comunicar, por escrito ao empregador, as
alteracdes declaradas inicialmente para a concessao do vale transporte.
A concessdo do vale transporte em pecunia tem por fundamento o
disposto no artigo 7°, XXVI da Constituicdo Federal, bem como a Lei n°
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 92.247/87 e, ainda, acérdao
proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4

CLAUSULA 33 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera realizado no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com o
correspondente divisor de 200 (duzentas) horas semanais.
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CLAUSULA 34 -

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus
empregado(a)s farmacéutico(as, beneficiario(a)s da presente norma
coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo
assistencial, o percentual de até 0,5% (meio por cento) de sua
remuneracado mensal, limitado cada desconto o teto de R$ 34,00 (trinta e
quatro reais) por empregado(a), na forma da legislagdo que rege a
mateéria, conforme decidido na assembleia do sindicato da categoria
profissional que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a
celebracdo desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e esta em
conformidade com a decisdo proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO — Processo (ARE) n° 101459 — STF.

A) A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente na folha de pagamento, n&o incluindo o décimo terceiro
salario, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancario,
através de boleto fisico ou meios eletrénicos vigentes e, autorizados pela
FEBRABAN, desde que atendam ao disposto no paragrafo 3° desta
clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara o boleto
fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

B) - A contribuicdo assistencial regulamentada nesta clausula fica
condicionada a néo oposicdo do empregado, filiados ou n&o ao sindicato.
A oposicao sera manifestada através de formulario eletrénico que podera
ser acessado no site do sindicato: www.sinfar.org.br, e devera ser
preenchido integralmente, sob pena de nao aceitacdo, no prazo maximo
de 7 (sete) dias apods a assinatura da norma coletiva. Com o protocolo
eletrénico da oposicdo o empregado devera efetuar a comunicacdo ao
seu empregador, no prazo maximo de 3 (trés) dias de sua entrega, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a comunicagdo a empresa. A oposi¢cao
apresentada pelo empregado somente tera sua validade a partir da data
do protocolo eletrénico gerado pelo sindicato, ndo tendo, portanto, efeito
retroativo inclusive para as contribuicbes nao descontadas nos prazos
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previstos nesta clausula e eventual devolucédo de valores ja descontados
e, podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva.

C) - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual
aprovado.

D) — A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional, em moeda corrente,
cheques, transferéncias e ou documentos bancarios e PIX bancario.

E) - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo
assistencial, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

F) - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria.

G) — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
segundo desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento) correrao juros de mora de 1% (um
por cento) ao més sobre o valor principal.

H) - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da
categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

l) - Fica estabelecido que o desconto da contribuicdo assistencial tem
vigéncia inicial a partir da assinatura da Convengdo Coletiva, nao
retroagindo a data base e, tem vigéncia final, até a assinatura da proxima
Convencéao Coletiva de Trabalho, sempre respeitando o limite maximo de
12 (doze) contribuicdes.
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CLAUSULA 35 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Salvo as Clausulas que ja cominem pena em sua redagado, fica
estabelecida a multa de 1% (um por cento) do piso salarial, por
empregado, em caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer
das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 36 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 1
(um) ano contado a partir de 1° de setembro de 2024, a vencer em 31 de
agosto de 2025.

Santos, 11 de novembro de 2024.
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