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EDITORIAL

Colega farmacéutico,

Nesta edicao do Sinfar-SP em Revista, abordamos
temas que ganharam os holofotes nos ultimos meses
e continuam promovendo um debate acalorado na
sociedade: as reformas trabalhista e previdenciaria e
a defesa da saude publica brasileira. Trata-se de um
momento dificil para os trabalhadores, que em meio a
crise veem o0s interesses dos patroes sendo atendidos
pelos poderes legislativo e judiciario, enquanto os di-
reitos das categorias e 0 acesso a saude sao cortados,
na justificativa de que é necessario reduzir os gastos
para que o pais volte a crescer.

Na secao “Frente a Frente com o Sinfar-SP”, vocé
confere uma entrevista com José Erivalder Guimaraes
e Frederico Soares de Lima, da Frente em Defesa do
SUS. Eles explicam um pouco sobre o movimento, que
surgiu em agosto deste ano, e suas taticas de mobili-
zacao, que visam conscientizar a populacao sobre o
desmantelamento do SUS e os prejuizos dessas acoes.
Nossa matéria principal aborda as reformas trabalhista
e previdenciaria, com especialistas consagrados, como
o professor Eduardo Fagnani, do Instituto de Economia
da UNICAMP, que explica um pouco sobre o mito da
previdéncia.

Entre outros temas retratados nesta edicao, vocé
pode entender um pouco mais sobre os direitos da
mae farmacéutica, na secao “Por Dentro da Lei’, e
sobre a contribuicao assistencial, em “Pergunte ao
Sinfar-SP”. Além disso, preparamos matérias especiais
com tudo o que vocé precisa saber sobre a Campanha
Salarial 2016 e o processo eleitoral no sindicato, que
ocorreu em outubro deste ano e reelegeu a atual
diretoria para mais um triénio de muito trabalho e luta
pelos farmacéuticos de Sao Paulo.

Para finalizar, em “Perfil” e “Farmacéutico de
Destaque”, trouxemos um pouco das historias de Jorge
Barbedo de Almeida, diretor regional de Piracicaba e
Hugo Paino de Oliveira, farmacéutico e acupunturista.
Ambos atuam nos balcoes, para promover o bem-estar
e a qualidade de vida das pessoas. Esperamos que vocé
aprecie esta edicao e junte-se a nos nessa luta pela
saude, pela justica e pela manutencao e ampliacao dos
direitos dos farmacéuticos.

Boa leitura,

Glicério Diniz Maia
Presidente do Sinfar-SP
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FRENTE EM DEFESA DO
E A POPULA

PEC 55, plano de saude a

omposta por cerca de 20 movimentos que

lutam por melhores condicoes de saude

publica, a Frente em Defesa do SUS foi criada

em 19 de agosto de 2016 para lutar contra o
desmantelamento do Sistema Unico de Saude (SUS),
que esta na iminéncia de ocorrer com 0 apoio aos
projetos politicos do atual governo Temer. O Sinfar-
SP teve participacao ativa na origem da Frente em
Defesa do SUS junto ao Sindicato dos Médicos de
Sao Paulo (SIMESP) e ao Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais (SINDSEP). “O Sinfar-SP participa,
principalmente, da parte de divuldacao das acoes
da frente e também na articulacao com as demais
entidades do movimento sindical e social”, explica
Deodato Rodrigues Alves, diretor de Assuntos Juridicos
do Sinfar-SP e representante do sindicato na Frente em
Defesa do SUS.

O grupo atua em acoes de panfletagem e debates
para articular a adesao da populacao e pressionar o
poder publico contra as medidas que visam limitar
os recursos do SUS, como a PEC 55 (antiga PEC
241), promovendo o aumento de filas de espera no
atendimento a populacao, bem como diminuindo a
contratacao de profissionais da saude e o repasse de
verbas para os diversos tratamentos oferecidos pela
rede publica. “Isso aumenta ainda mais o gargdalo
do acesso ao SUS pelas familias brasileiras”, afirma
José Erivalder Guimaraes, coordenador da Frente em
Defesa do SUS e diretor do Sindicato dos Médicos de
Sao Paulo (SIMESP). Para Deodato, as acoes iniciais ja
apresentam resultados positivos. “As panfletagens que
fizemos durante a Campanha de Vacinacao e também



FRENTE A FRENTE

COM O SINFAR-SP

SUS REUNE MOVIMENTOS SOCIAIS, SINDICAIS
CAO EM APOIO A SAUDE PUBLICA

cessivel e demais acoes contra o SUS sao os principais alvos do grupo

QUEM COMPOE A FRENTE EM DEFESA DO SUS

Sdo, atualmente, 21 associa¢bes, movimentos

e sindicatos que compd®e a Frente:
Associagdo Paulista dos Cirurgides Dentistas
Associagdo Paulista de Saude Publica (Apsp)
Arquidiocese de Sdo Paulo - Pastoral da Saude
Central Unica dos Trabalhadores /SP
Comité de Defesa do SUS
Federacdo Paulistana das Associa¢Ses Comunitarias
Férum de Saude do Campo Limpo
Grito Continental dos Excluidos
Intersindical
Jubileu Sul Brasil
Nucleo de Apoio Salde da Familia (GalvaorPirituba/Freguesia do ©)
Pastoral da Saude Regional Sul /1
Projeto Direitos Sociais e Saude
Setorial Saude do PT
Sindicato dos Enfermeiros de Sao Paulo
Sindicato dos Farmacéuticos de Sdo Paulo
Sindicato dos Psicélogos de Sao Paulo
Sindicato dos Médicos de S&o Paulo (Simesp)
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (Sindsep)
Unido dos Movimentos Populares da Saude
Unido dos Movimentos Populares da Satde/ Cidade Ademar

em outros eventos tém surtido efeito e ganhado o
apoio da populacao”, ressalta Alves.

Além das manifestacoes publicas e acoes de
panfletagem, os grupos que compoem a Frente em
Defesa do SUS se organizam para pressionar o governo
Federal nao apenas em Sao Paulo, mas também em
Brasilia, a partir das centrais sindicais e organizacoes
sociais. “A grande pauta da Frente, nesse momento, é
contra a PEC 241, a PEC 457 e a proposta do Ministério
da Saude do plano de saude acessivel. Ao invés
disso, propomos buscar alternativas que gdarantam o
crescimento econdémico fundamental pela ampliacao
dos investimentos publicos as politicas de bem-estar
social”, explica Erivalder. “Como a Frente é distribuida
em conjuntos, fazemos reunioes periodicas para
definirmos as etapas seguintes”, esclarece Frederico
Soares de Lima, coordenador da Uniao dos Movimentos
Populares de Saude de Sao Paulo (UMPS) e integrante da
Frente em Defesa do SUS. Para ele, a aproximacao com
a populacao tende a ser mais frequente nas proéximas
acoes. “A cada dia sentimos mais o agravamento dessa
crise e o proximo passo € ganhar as ruas, ocupar as
pracas e invadir a cidade”, reitera Fred Lima.

A ideia de que a principal conquista, até agora, é

“A maior conquista € o existir da
Frente, a partir dai, a gente tem mais
condicoes de cumprir aquilo que todo
brasileiro reclama e agir contra esse
golpe”, afirma Fred Lima.

AS PRINCIPAIS AMEACAS AO SUS HOJE

Com as propostas da atual base governista, amplia-se

0 apoio aos interesses das empresas administradoras
dos planos de saude, a fim de sucatear o SUS e
angariar mais lucros com a populacao brasileira.

PEC 55 (antiga PEC 241): proposta pelo governo Temer,
visa limitar os gastos publicos com salde, educag¢do, assisténcia
social e previdéncia nos préoximos 20 anos;

Plano de Sauide Acessivel: diminuicdo das exigéncias
minimas de cobertura impostas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) as administradoras para oferecer
planos mais baratos a populagdo. A proposta abre precedentes
perigosos, uma vez que, com a criacdo da ANS, na década
de 90, as empresas foram obrigadas a oferecer um rol de
atendimentos minimos para, entdo, receberem autorizacao
para operarem comercialmente;

PEC 451: de autoria do ex-deputado Eduardo Cunha, prevé
a alteracdo do artigo 7° da Constituicdo Federal, inserindo
0 inciso XXXV, que obriga todos os empregadores brasileiros
a garantirem servicos de salde aos seus empregados, com
excecdo dos trabalhadores domésticos. A proposta gera uma
contradicdo juridica, ao romper com o principio do art. 196,
gue prevé que o acesso a salde é direito de todos e dever do
Estado, mediante politicas econémicas e sociais.

a uniao dos diversos movimentos sociais em defesa
do SUS é unanimidade entre aqueles que participam
da Frente. “Fu acho que essa é a principal vitoria por
enquanto: reunir todos os movimentos de Sao Paulo por
um unico projeto, que é o SUS”, reconhece Frivalder. “A
maior conquista é o existir da Frente”, endossa Fred. “A
partir dai, a gente tem mais condicoes de cumprir aquilo
que todo brasileiro reclama e agir contra esse golpe”.
Para participar da Frente nao € necessario estar
vinculado a nenhuma entidade ou associacao.
“Qualquer cidadao ou cidada responsavel que queira
contribuir para esse pais e que acredite no seu proximo
serd bem-vindo e acolhido”, enaltece Fred. As reunioes
acontecem quinzenalmente. Para conferir o local do
proximo encontro, basta acessar os sites do SIMESP
(simesp.com.br) e do Sinfar-SP (sinfar.org.br). m
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O QUE ESTA EM JOGO COM AS REFORMAS
PROPOSTAS PELO GOVERNO TEMER?

Aposentadoria aos 65 anos de idade e fim de descanso semanal remunerado,
130 saldrio, férias, adicional noturno e de insalubridade sao apenas algumas das
propostas, que deverao tramitar no Congresso em 2017
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esde que assumiu interinamente o go-

verno, em maio, Michel Temer conta

com o apoio de uma base aliada articu-

lada para colocar em pratica uma série

de reformas para alavancar a economia

e beneficiar os grandes empresarios do
pais. Apos a decisao do impeachment, em agosto, a
forte onda conservadora e neoliberalista ganhou corpo
- e esta prestes a atingir os trabalhadores.

Em seu primeiro pronunciamento apos a posse
como presidente da Republica, Temer afirmou que a
reforma da Previdéncia é necessaria para garantir o pa-
gamento das aposentadorias. “Sem reforma, em pou-
COS anos o governo ndo terd como pagar os aposenta-
dos”, ressaltou em cadeia nacional de radio e TV. No
mesmo pronunciamento, o peemedebista alegou que
€ necessario “modernizar” a legislacao trabalhista para
garantir os atuais postos de emprego e gerar novos.

Ainda em agosto, Temer e seus ministros anuncia-
ram que as reformas, tanto trabalhista quanto da Pre-
vidéncia, ja estavam sendo formuladas e iriam para
analise do Congresso antes do fim de 2016. Porém,
em setembro, o governo voltou atras e afirmou que os
projetos de mudanca irao tramitar apenas em 2017. As
propostas devem entrar em pauta logo apos a aprova-
cao da PEC 241 (atual PEC 55, pelo Senado), que prevé
a limitacao dos gastos publicos durante os proximos 20
anos e que irao afetar, principalmente, a educacao, a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Diante deste cenario, movimentos sindicais e
sociais, especialistas em Direito do Trabalho e da
Previdéncia se mobilizam junto a populacao para
tentar conter estes retrocessos. “Entendemos que as
propostas de reforma da Previdéncia, trabalhista e a
regulamentacao da terceirizacao sao coincidentes com
0s postulados do documento do PMDB, conhecido
como ‘Ponte para o Futuro’, que atende os interesses do
mercado, especialmente o financeiro, em detrimento
do interesse nacional, dos trabalhadores, aposentados,
pensionistas e dos mais pobres do pals”, afirma
Alysson Alves, jornalista e assessor do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP).

Para Guilherme Feliciano, vice-presidente da
Associacao de Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), que atua na 12 Vara do Trabalho de
Taubaté e é professor da Universidade de Sao Paulo
(USP), a reforma trabalhista nao parece adequada, uma
vez que a propria dimensao de protecao do direito do
trabalho surgiu para que a lei estabelecesse pontos
considerados minimos civilizados quanto aos direitos
sociais e de trabalho. Enquanto isso, a negociacao
serviria, basicamente, para que novos parametros
fossem construidos, acima desses minimos. “Da
maneira como se pretende instalar essa reforma,
é no sentido contrdrio”, alega Feliciano. “De todo
modo, a preocupacao que nos sempre temos é com
a manutencado dos direitos sociais como estao hoje”,
afirma.

ESTAMOS

DE OLHO

“Em relacao a reforma da
previdéncia, por exemplo, a
informacao que nos temos coletado,
inclusive da imprensa, € de que,
certamente, serd uma reforma
com propositos, sobretudo, fiscais,
esquecendo a dimensao social da
Previdéncia Social”,
Guilherme Feliciano, vice-presidente
da Associacao de Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra).

e |dade minima para aposentadoria sobe para 65

* Nova regra, caso seja aprovada pelo Congresso,

e Para aqueles com mais de 50 anos, continua

* No caso de mulheres e professores, o tratamento

e O piso da idade ira aumentar a medida em que

« Outro ponto previsto no projeto é a elevacao

REFORMA DA PREVIDENCIA

anos, tanto para servidores publicos, como para
trabalhadores da iniciativa privada;

SO sera valida para quem tem menos de 50 anos;

valido o regime atual, porém com o pagamento
de um “pedagio”, de acordo com o tempo que
falta para a aposentadoria;

para o “pedagio” sera diferenciado: a idade de
transicao seria 45 anos, e nao 50. A justificativa,
de acordo com a proposta, é que o tempo de
contribuicao teria peso para o valor do beneficio;

o tempo meédio de sobrevida do brasileiro subir
também;

do periodo minimo de contribuicao, que hoje é
de 15 anos. Avalia-se a hipotese de aumentar a
contribuicao minima para 25 anos e, para que 0
trabalhador tenha acesso ao beneficio integral,
sera necessario contribuir durante 50 anos.
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ANCORA SOCIAL

Alves ressalta que com a reforma da Previdéncia os
reflexos sobre o patrimoénio publico, o interesse nacio-
nal, os trabalhadores, servidores e servicos publicos tra-
rao prejuizos inestimaveis. “A Previ-
déncia Social é o maior programa
de redistribuicdao de renda existen-
te no pals”, explica. “Ela reduz as
desigualdades sociais, corrige as
injusticas ao garantir a cidadania,
impulsiona as economias locais
e evita o éxodo rural. E enfim, a
verdadeira dncora social do Brasil,
como nos ensina Alvaro Sélon de
Franca, auditor fiscal da Receita
Federal do Brasil”, conclui o re-
presentante do DIAP. A Anamatra
também tem restricoes quanto
a0 que se anuncia em relacao ao
tema. “A informacao que nos fte-
mos coletado, inclusive da imprensa, é de que, certa-
mente, serd uma reforma com propositos, sobretudo,
fiscais, esquecendo a dimensao social da Previdéncia
Social”, reconhece Feliciano.

O grande desafio, atualmente, € desvendar o mito de
que a Previdéncia no Brasil esteja defasada. Inspirada
no modelo adotado por alguns paises europeus, a
Constituicao de 1988 estabeleceu que a Previdéncia
deve ser financiada da seguinte forma: 50% pelo
Estado, cerca de 30% pelo empregador e mais cerca de
20% pelo trabalhador. “So que o que acontece é que
desde 1989 o Ministério da Previdéncia nao computa a
parte do governo”, explica o professor Eduardo Fagnani,
do Instituto de Economia da Universidade Estadual de
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Campinas (Unicamp). “Ele s6 computa como fontes da
previdéncia a parte do trabalhador e do empregador”.
De acordo com ele, o déficit da Previdéncia € a parte
do governo que nao é contabilizada desde entao. “Isso
contraria os artigos 194 e 195 da Constituicao, sendo
absolutamente inconstitucional”, alega.

Ainda de acordo com o professor, hoje a Previdén-
cia proporciona cerca de 30 milhoes de renda-bene-
ficios, sendo 20 milhoes de beneficios urbanos e 10
milhoes de beneficios rurais. “Se vocé pensar que uma
familia de aposentados tem mais duas pessoas, sao
90 milhoes de pessoas beneficiadas. Se essa familia
tiver, além do aposentado, mais trés pessoas, sao 120
milhoes de pessoas beneficiadas”, elucida Fagnani.
Com isso, a Previdéncia distribui renda e, direta e in-
diretamente, protege mais da metade da populacao
brasileira.

O professor reconhece que este fato nao interes-
sa ao capital financeiro e aos detentores da riqueza.
“Quando vocé faz uma reforma que é muito restritiva,
certamente vai comprometer e criar desigualdade de
renda e as pessoas terdo menos dinheiro disponivel.
Isso vai afetar o consumo e a possibilidade de cresci-
mento da economia”, justifica Fagnani.

MOMENTO E DE MOBILIZACAO E LUTA

E unanimidade entre os especialistas que o mo-
mento € de alerta e mobilizacao, necessarias tanto
entre o0 movimento sindical e sociedade. O assessor

do DIAP, Alysson Alves, defende
que s6 com grandes campanhas
de esclarecimento sobre o que
significam essas reformas e muita
mobilizacao e pressao sera possi-
vel fazer um enfrentamento mini-
mamente vitorioso. “Sendao com a
rejeicdo de todas essas proposias,
pelo menos com uma drdstica re-
ducao de seu escopo”, afirma. Fe-
liciano concorda com essa ideia:
“muitas vezes, o que se percebe é
que ndo hd uma mobilizacao cla-
ra, especialmente no contexto do
parlamento”.

Alysson argumenta que sera necessario um esforco
adicional por parte de dirigentes sindicais e sociedade
civil organizada para qualificar a capacidade de
formulacao de propostas alternativas para confrontar
essas medidas. “A qualificacao pressupoe capacidade
argumentativa para demonstrar ajustica, a necessidade,
a oportunidade e a conveniéncia de manter ou ampliar
determinadas conquistas ou direitos”, conclui Alves.
Fagnani ressalta o papel do trabalhador para que
essas propostas nao avancem. “E importantissimo, né?
Porque, primeiro, é essa classe que vai ser afetada e, em
segundo, é ela que tem a capacidade de mobilizacdao”,
defende o professor da Unicamp.



ESTAMOS
DE OLHO

REFORMA TRABALHISTA

Atualmente, o artigo 7° da Constituicao Federal prevé, entre outros pontos:

Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Fundo de garantia por tempo de servico;

Salario minimo fixado em lei e nacionalmente unificado;

Piso salarial proporcional a extensao e complexibilidade do trabalho;

13° salario;

Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
Adicional noturno;

Participacao nos lucros e resultados da empresa;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Férias remuneradas;

Licenca-maternidade de 120 dias;

Hora-extra de 50%;

Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo 30 dias 0 minimo a ser cumprido.

A proposta atual reforca a ideia de que o negociado nos acordos coletivos prevaleca sobre o legislado. Ou
seja, nos casos em que a Constituicao nao limite um beneficio ao trabalhador, ird prevalecer o que ficou acertado
no acordo coletivo. Com isso, direitos como os apontados a seguir poderao ser negociados na convencao e nos
acordos coletivos.

Férias;

13° salario;

Adicional noturno;

Adicional de insalubridade;
Salario-minimo;
Licenca-paternidade;
Auxilio-creche;

Descanso semanal remunerado;

FGTS. m
Com informacdes da Constituicéo Federal de 1988 e O Globo
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POR DENTRO
DA LEI

MAES FARMACEUTICAS TEM DIREITOS EXCLUSIVOS
GARANTIDOS NA CLT E NAS CONVENCOES COLETIVAS

anto a Consolidacao das Leis do Trabalho quanto
as Convencoes Coletivas de Trabalho propoem
uma série de direitos as maes trabalhadoras. E
importante ficar atento aos direitos que ja fo-
ram adquiridos e procurar o departamento juridico do

Sinfar-SP caso eles nao sejam cumpridos. Além disso, o
conhecimento destes pontos auxilia na mobilizacao da
categoria junto ao sindicato para buscar a ampliacao
destes direitos.

Licenca-maternidade

A licenca maternidade varia entre 120 e 180 dias. Atualmente, os 180 dias sao vdlidos caso a empresa participe do programa
Empresa Cidada, do Governo Federal, ou quando estabelecido em Convencao Coletiva. Em geral, as farmacéuticas gozam de
120 dias de licenca-maternidade. Na Convencao Coletiva da Industria, o beneficio de 180 dias esta previsto para empresas com
mais de 150 empregados, mediante cadastro no Programa Empresa Cidada. Farmacéuticas seguradas da Previdéncia tém direito
a receber sua remuneracao em forma de salario-maternidade, seja por parto ou por adocao. Os pedidos de salario-maternidade
devem ser solicitados na empresa 28 dias antes do parto.

Estabilidade

De acordo com a CLT, a trabalhadora gravida nao pode ser demitida desde a confirmacao da gravidez até os cinco meses apos
o parto. Outro ponto da CLT assegura a transferéncia de funcao da trabalhadora quando as condicoes de saude exigirem. Além
disso, também é garantida a retomada a funcao na volta ao trabalho. As Convencoes Coletivas preveem estabilidade de até 60
dias apos o retorno do periodo de licenca-maternidade.

Caso seja dispensada, a profissional devera avisar o empregador de seu estado de gestacao e comprova-lo dentro do prazo de
60 dias, a partir da notificacao de dispensa. Em casos de gestacao atipica, nao revelada, esse prazo estende-se por 120 dias,
também devendo ser comprovada por atestado médico.

Auséncia justificada durante o pré-natal

Esse é um direito assegurado pela CLT. A gestante pode se ausentar durante o periodo de trabalho para a realizacao de exames
e consultas médicas, sem que haja desconto de seu salario. Isso, claro, mediante justificativa ou declaracao médica, que deve
ser entregue ao departamento responsavel na empresa.

Auxilio-creche

Trata-se de um beneficio previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, cujo valor varia conforme a area de atuacao da farmacéutica.
O beneficio é valido a partir do retorno da licenca-maternidade até a crianca completar 12 meses de idade. Para farmacéuticas
que atuam em hospitais, hospitais filantropicos, Santas Casas, clinicas laboratoriais, Casas de Saude, laboratorios de pesquisas e
analises clinicas, o beneficio é concedido até a crianca completar seis anos de idade, no valor de 5% do piso salarial da categoria.
O coordenador juridico do Sinfar-SP, Fabio Angelini, alerta para os casos de nao recebimento do auxilio-creche. “Se a mde nao
receber o valor até a crianca jd ter completado um ano, ela pode ajuizar uma acao e pedir o valor retroativo, estabelecida em
tabela da justica do Trabalho, com correcao de juros de 1% ao més”, afirma o advogado.

Dispensa para acompanhar o filho ao médico, sem desconto salarial

A Convencao Coletiva de Trabalho para farmacéuticas da industria prevé até 16 horas por ano sem desconto salarial para
acompanhar filho ou menores de idade sob sua guarda em exames clinicos, desde que coincida com o horario de trabalho e que
exija acompanhante. Além disso, prevé também um dia para alta médica e até dois dias sem desconto salarial para internacao
de filho até 18 anos de idade ou menor sob sua guarda.

No caso de farmacéuticas do comércio atacadista e varejista, sao concedidos dois dias por més sem desconto de sua remuneracao
para acompanharem filhos menores de 14 anos de idade ou portadores de necessidades especiais em suas consultas médicas.
O abono é liberado mediante apresentacao do atestado médico.

Amamentacao

A Convencao Coletiva de Trabalho prevé até duas horas didrias de intervalo para que as farmacéuticas possam amamentar seus
filhos até que eles completem seis meses de idade. Esse intervalo pode ser dividido em dois ou nao, sem qualquer prejuizo a
profissional.

Fornecimento de fraldas, leite e medicamentos a preco de custo

Farmacéuticos do comércio varejista e atacadista tém direito a alguns produtos pelo preco de fabrica, entre eles: uma lata
de leite em po6 (400¢g) por semana, para cada filho com até trés anos de idade, nas marcas comercializadas pela empresa e
medicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentacao da respectiva receita médica. Estes produtos poderao ser
descontados diretamente da folha de pagamento do funcionario.

Para farmacéuticos da industria, as empresas subsidiarao o acesso aos medicamentos de venda sob prescricao médica e
mediante apresentacao da receita médica, dividido em faixas de acordo com os saldrios dos empregados. O restante do valor
deverd ser descontado da folha de pagamento do trabalhador. Além disso, é fixado um limite de 30% do salario nominal
+adicionais fixos para a compra de medicamentos.

A Convencao Coletiva prevé, ainda, condicoes para auxiliar pais com filhos portadores de necessidades especiais.
Além disso, os direitos sao garantidos tanto em casos de filhos por parto quanto em casos de adocao. Para mais
informacoes, acesse sua Convencado Coletiva em sinfar.org.brm

Com informacgbes de previdéncia.org.br
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PERFIL I

FARMACEUTICO E ACUPUNTURISTA,
HUGO PAINO DE OLIVEIRA E MOVIDO PELA GRATIDAO DOS
PACIENTES: “NAO TEM VALOR QUE PAGUE ISSO”

ugo Paino de Oliveira tem 33 anos e é formado

ha oito em Farmacia pela Universidade Paulis-

ta (UNIP). Com pos-graduacao em Acupuntura

pelo Centro de Estudos de Terapias Naturais
(CETN), divide-se entre o atendimento nos balcoes das
drogarias e as sessoes de acupuntura. Antes disso, pas-
sou por laboratorios de analises clinicas, farmacia de
manipulacao, farmacia hospitalar e distribuidora de me-
dicamentos.

Durante as manhas, Hugo atende seus pacientes com
acupuntura no consultorio na Vila Mascote, zona sul de
Sao Paulo. A tarde, atua como farmacéutico em uma dro-
garia, realizando servicos como o atendimento tradicio-
nal ao publico, aplicacao de injetaveis, assinatura e lan-
camento de receitas e notas fiscais. Além disso, neste
ano, Hugo participou da Comissao Eleitoral do Sinfar-SP.

Seu interesse surgiu, sobretudo, na vontade de que-
rer ajudar as pessoas e promover a saude e o bem-estar
delas, comecando dentro de casa. “Na verdade, eu perdi
meu pai muito cedo devido a um cancer no intestino e,
de ld para cd, essa foi uma das minhas maiores motiva-
coes para fazer farmdcia”, reflete Hugo. “Um dos meus
maiores sonhos é buscar a cura para o cancer”. Por uma
série de razoes, infelizmente, esse sonho nao foi reali-
zado. Mas Hugo encontrou um jeito de contribuir para
a prevencao e alivio dos sintomas da doenca por meio
da acupuntura. “Ao estimular os pontos, explico para a
pessoa o que e como deve ser feito para garantir o seu
bem-estar e sua qualidade de vida“.

Outro meio de auxiliar as pessoas é com a assisténcia
farmacéutica. Com ela, sente-se gratificado ao ouvir um
singelo ‘muito obrigado’. “Quando eles falam que a mi-
nha orientacao em relacao ao medicamento, por exem-
plo, apresentou um resultado satisfatorio é a melhor
coisa que existe, nao tem valor que pague isso”, afirma.

A acupuntura surgiu na vida de Hugo a partir de
sua propria experiéncia com a técnica. Ele sofreu um
derrame cerebral aos oito anos de idade e, por isso,
fazia o tratamento com medicamentos controlados ha
mais de 15 anos, direto. “Um belo dia, cheguei em casa
e disse para a minha esposa que iria comecar a fazer
um ‘autotratamento’ com a acupuntura”. A0 mesmo
tempo, sua mulher também realizou o tratamento para
enxaqueca. “E deu certo”. Apesar das duas atividades
relacionarem-se a saude, as semelhancas param por ai.
“Infelizmente, na medicina tradicional, o tratamento é
cartesiano, ou seja, local”, compara. “A acupuntura é
um mundo totalmente diferente, no qual conseguimos
trabalhar todo o sistema do corpo”. Para ele, é muito raro

“A cada dia que passa, nos
lemos sempre coisas novas
que vao desde os desafios no
atendimento no balcao até
o desenvolvimento de novos
medicamentos”, afirma Hugo
Paino de Oliveira

surgirem quaisquer ligacoes e alerta: “o farmacéutico
deve ficar atento a assisténcia farmacéutica no que se
refere ao ser humano”.

Para Hugo, cabe ao farmacéutico correr atras do co-
nhecimento e nao ficar estagnado. “Ndo basta so fazer
faculdade e encarar o mundo, o mercado estd muito
exigente”. Seu principal desafio é em relacao ao dia
a dia da profissao. “Trata-se de querer aprender mais,
tirar as duvidas das pessoas”, explica. m
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GARANTE REAJUSTE SALARIAL DE ACORDO COM A INFLACAO
PARA A MAIORIA DA CATEGORIA

Ainda nao foram fechadas as negociacoes com o SINDHOSP, SINDHOSFIL Sao Paulo,
SINDHOSFIL Ribeirao Preto e SINDHOSFIL Vale do Paraiba

ano de 2016 foi de muita luta para os

trabalhadores de todo o pais, e nao poderia

deixar de ser diferente para os farmacéuticos.

ApOs 29 assembleias, entre cidades do interior
e capital, o SinfarSP firmou, no inicio de setembro,
a negociacao coletiva com os sindicatos patronais
SINCOFARMA-SP e SINCAMESP, que atendem empresas
do comércio varejista e atacadista de Sao Paulo, com
excecao das cidades de Ribeirao Preto, Osasco e regiao
e Grande ABCD. Para os farmacéuticos destas ultimas
cidades citadas, a negociacao foi firmada entre setembro
e outubro.

Elas foram marcadas pela resisténcia dos patroes,
diante do cenario de crise politica e econ6mica que
assola o pais, apesar de nao afetar diretamente o setor
de farmacias e drogarias. A falta de apoio da base, como
a baixa adesdo as assembleias e mobilizacao, também
interferem, dificultando a pressao sobre o patronal.
“Um dos problemas principais que nos elencamos é a
auséncia da categoria e a dificuldade de estabelecer um
debate mais amplo junto a base”, afirma Glicério Diniz
Maia, presidente do Sinfar-SP. “Ainda existe esse receio da
participacao dos colegas dentro do movimento sindical”.
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“Apesar do cenadrio dificil,
a categoria manteve seus
beneficios”,
ressalta Glicério.

Ainda assim, a conquista do reajuste salarial e
demais clausulas econémicas pelo INPC é positiva
para a categoria. “Apesar do cendrio dificil, a categoria
manteve seus beneficios”. 1sso significa, na pratica,
que nao houve perda para o trabalhador, ainda que
nao tenha sido obtido o aumento salarial real.

Para tentar driblar as dificuldades durante as
negociacoes, o Sinfar-SP planeja acOes especificas
com a categoria, diretamente nas grandes redes, por
meio de acordos coletivos. “Nos temos al um cendrio,
principalmente no varejo, que é o que acaba tendo
mais foco, no qual cada caso é um caso e deve ser



analisado particularmente”, explica o presidente
do Sinfar-SP. Para isso, é fundamental observar as
diferentes necessidades dos trabalhadores em cada
empresa. Nestes casos, a comunicacao com 0S
farmacéuticos ¢ essencial. “£ preciso que a catedoria
nos passe essas informacoes para que a genie planeje
uma forca tarefa e busque uma estratégia, para que
possamos fazer uma negociacao diretamente nas
bases”.

SINDHOSFIL e SINDHOSP

Também com dificuldades ao longo das negocia-
coes, apenas as convencoes coletivas de trabalho com
0 SINDHOSFIL de Santos e de Presidente Prudente fo-
ram firmadas até o fechamento desta edicao (*). Nes-
tes casos, foram estabelecidos reajustes salariais pelo
INPC, sem o parcelamento de pagamento. Em Santos,
além disso, também foi conquistada a reducao da jor-
nada de trabalho para 40 horas semanais.

CAMPANHA
SALARIAL 2016

SINDHOSP, SINDHOSFIL Sao Paulo, SINDHOSFIL Vale
do Paraiba e SINDHOSFIL Ribeirdao Preto apresentaram
propostas abaixo da inflacao e de forma parcelada, o
que traria perda de poder econémico para os trabalha-
dores. “A dificuldade nesse setor é que eles alegam
que por serem entidades filantropicas, elas nao afe-
rem lucro, o que a gente sabe que nado é verdade, pois
nos hospitais filantropicos também estao as OSS, que
é uma atividade lucrativa e eles se escondem atrds da
situacao das Santas Casas para negarem o reajuste sa-
larial”, afirma Fabio Angelini, coordenador juridico do
Sinfar-SP.

Na ultima assembleia hospitalar, realizada em 13 de
outubro na sede do Sinfar-SP, os participantes decidi-
ram que o sindicato tem o poder de aceitar qualquer
proposta sem convocar uma nova assembleia, desde
qgue ela contemple o reajuste salarial pelo INPC a vista.

(*) 25/11/2016

CONFIRA OS REAJUSTES DE ACORDO COM CADA CONVENCAO COLETIVA

SINCOFARMA-SP SINCOFARMA SINCOFARMA
(exceto Ribeirao Preto, RIBEIRAO PRETO GRANDE ABCD
Osasco e Grande ABCD)

REAIUSTE REAJUSTE REAJUSTE

SALLR, AL 9.49% SALARIAL AR SALARIAL AR
PISO SALARIAL | RS 2.945,00  pjso SALARIAL | RS 2.945,00  PISO SALARIAL | RS 3.790,00

AUXILIO-

RS 215,00 . .

CRECHE ! AUXILIO- AUXILIO-
VALE-REFHCAO CRECHE RS 130'87 CRECHE RS 142'33
AOS SABADOS, _ X
DOMINGOS E RS 23,00 VALE-REFEICAO RS 17,73 VALE-REFEICAO RS 15,33

FERIADOS DIARIO ! DIARIO !

SINCOFARMA SINDHOSFIL SINDHOSFIL
OSASCO E REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE SANTOS

REAJUSTE o
SAIARIAL 9,49% REAJUSTE
SALARIAL
PISO SALARIAL | RS 2.945,00
AUXILIO- PISO SALARIAL
CRECHE RS 215,00
VALE-REFEICAO
AOS SABADOS, AUXILIO-
DOMINGOS E RS 23,00 CRECHE
FERIADOS

REAJUSTE
9,62% SALARIAL 9,62%
PISO SALARIAL | RS 2.043,00
RS 2.028,37 AUXILIO-
CRECHE R$ 275,00
JORNADA DE 40 horas
RS 107,42 TRABALHO semanais =
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FARMACEUTICO

EM DESTAQUE

DIRETOR REGIONAL
DO SINFAR-SP, JORGE

BARBEDO DE ALMEIDA
E HOMENAGEADO EM
PIRACICABA

Farmacéutico exalta colegas que também participaram da cerimonia: “Minha maior
emocao foi perceber as pessoas que estavam ao meu lado”

Jorge Barbedo de Almeida é diretor regional de
Piracicaba, formado ha 17 anos pela Universidade
Metodista de Piracicaba (UNIMEP) e atua ha 25 anos
em drogarias. No dia 14 de setembro, o diretor do
Sinfar-SP foi homenageado na Camara dos Vereadores
de Piracicaba em comemoracdao ao Dia Internacional
do Farmacéutico.

“O remédio pode ser uma palavra,
enquanto o medicamento é aquele que
vai proporcionar a alteracao quimica no
ordanismo. As vezes, o melhor remédio é
SO conversar mesimo’.

Hoje, ao lado da esposa, Jorge toca o proprio ne-
g0cio. Enquanto ela administra o estabelecimento, ele
fica a frente do atendimento. Para o farmacéutico, os
balcoes surgiram de uma forma natural em sua carrei-
ra. “Eu comecei a trabalhar em farmdcia como balco-
nista e ali descobri, entendi, aprendi e conheci mais
sobre esse universo e, de forma natural, migrei para a
faculdade de farmdcia”, explica. “E o que eu gdosto, eu
queria trabalhar com a populacao”. Para Jorge, um bom
atendimento esta no detalhe. “4s vezes, ensinamos as
pessoas a lavarem as maos, e isso faz a diferenca’.
Com riso facil e coracao grande, Jorge se emociona ao
falar que nem sempre o que a pessoa precisa é um
medicamento em si. “O remédio pode ser uma pala-
via, enquanto o medicamento é aquele que vai propor-
cionar a alteracdao quimica no organismo”, defende. “E,
as vezes, o melhor remédio é so conversar mesmo”.

Jorge ressalta que, ao conversar com um paciente,
o farmacéutico pode abrir diversas opcoes e dar a ele
uma resposta que, sozinha, a pessoa pode nao con-
seguir. “Algumas vezes, as proprias familias nao dao
atencao suficiente ou nao entendem que aquele pro-
bleminha, com o qual a pessoa parece ser chata dentro
de casa, pode ser resolvido com um bom bate-papo. E
é isso o que a gente faz”.
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ALEM DOS BALCOES

As experiéncias profissionais nao se limitaram aos
balcoes. “Fu também trabalhei em farmdcia hospitalar,
laboratorio de anadlises clinicas, farmdcia de manipula-
cdo e fui comprador de insumos farmacéuticos, tudo
antes de me formar”. Em uma época, chegou a tra-
balhar de segunda a segunda. “Durante a semana eu
trabalhava em laboratorio de andlises clinicas e aos sd-
bados e domingos eu pegava plantoes em duas dreas:
em um final de semana trabalhava em um banco de
sangue, no outro era na farmdcia do hospital”.

Com o tempo, Jorge diz que as propostas de traba-
Iho foram melhorando e, ap6s um periodo atuando em
farmacia hospitalar, ele finalmente chegou ao balcao.

A proximidade com o Sinfar-SP veio a partir de um
convite de outra colega, que fazia parte da diretoria re-
gional na época. “Numa reuniao, ela foi conversando
com a gente e, entdo, nos comecamos a conhecer o
sindicato e as outras entidades com mais profundida-
de: 0 que cada uma exerce, como cada uma trabalha
e como cada uma pode melhorar a qualidade de vida
do trabalhador”. Para ele, o papel do diretor regional
vai além de fazer o trabalho politico, é necessario de-
senvolver acoes de defesa do trabalhador. “£ o diretor
regional tem que fazer essa ponta de lanca entre a
sede e a filial, pois é nessa hora que a gente consegue
chegar junto do colega para que ele entenda o que
estd acontecendo, se hd alguma lesao aos seus direitos
e se reunir com o farmacéutico na base”.

Jorge ressalta que esse trabalho interfere no atendi-
mento ao paciente. “Um colega bem informado, ciente
dos seus direitos, vai trabalhar com mais paz”. Em sua
farmacia, da o exemplo na pratica. “Levo o material do
sindicato e exponho o que tem sido feito para minha
colega farmacéutica saber como ela pode e deve tra-
balhar”. m



PERGUNTE AO SINFAR-SP

O QUE E E PARA QUE SERVE
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL?

Contribuicao Assistencial esta previstanaalinea
“e” do artigo 513 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). Sua cobranca é aprovada em
assembleia geral extraordinaria e fixada em
convencdao ou acordo coletivo de trabalho. Este tipo
de contribuicao é destinado aos gastos do Sindicato
com a Campanha Salarial, como aqueles despendidos
com materiais de divulgacao, deslocamento dos
representantes até os locais das assembleias, eventuais
locacoes das salas para sua realizacao, entre outros.

A cobranca nao é obrigatoria, exceto para farmacéu-
ticos sindicalizados. Todo farmacéutico pode se opor
a essa contribuicao, desde que feita dentro do prazo
estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho. No
entanto, ao se opor a Convencao, o farmacéutico nao
reconhece 0s avancos obtidos durante a campanha e
enfraquece a luta de sua propria categoria. “O que nos
estamos procurando é ampliar e melhorar nossa estru-
tura na sede, bem como o0s servicos prestados e fazer
com que a categoria entenda que, com todos os pro-
blemas que passamos, pior ainda seria sem o Sindicato
na manutencdo desses direitos e conquistas”, afirma
Glicério Diniz Maia, presidente do Sinfar-SP.

Por isso, fique atento! Procure saber o que o Sinfar-SP
tem feito por vocé, farmacéutico, e confira os avancos
obtidos anualmente durante a Campanha Salarial.
Participe das acoes do seu sindicato e fortaleca ainda
mais a luta da categoria pela manutencao e ampliacao
de direitos. m
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ELEICAO 2016

NO SINFAR-SP
REELEGE ATUAL DIRETORIA

Com chapa unica, atual diretoria renova parceria com a maioria dos membrc

o dia trés de outubro, o Sinfar-SP realizou as
eleicoes para sua proxima gestao (2017/2020).
De acordo com o Regimento Eleitoral e Esta-
tuto Social do Sinfar-SP, o direito ao voto &
assegurado ao farmacéutico que se associou ao sindi-
cato até o dia trés de outubro de 2015 e que esta em
dia com a contribuicao sindical e com a anuidade de
socio. Os farmacéuticos associados puderam participar
da eleicao em uma cabine na sede do Sinfar-SP ou ao
enviarem seus votos pelos Correios, com a cédula de
votacao que foi encaminhada para aqueles que esta-
vam em situacao regular no sin-
dicato.
Nesta eleicao, houve o regis-
tro de apenas uma chapa, que
mantém a diretoria atual, mas
que contara também com novos
integrantes. Foram apurados 309
votos, sendo 25 deles na sessao
eleitoral de Sao Paulo (na sede
do Sinfar-SP) e 284 por corres-
pondéncia. Destes, 295 votaram
pela permanéncia da Chapa Um, além de 9 votos em
branco e 5 nulos. Glicério Diniz Maia, presidente do
Sinfar-SP, ressalta que ainda que apenas uma chapa te-
nha sido registrada, houve um aumento no nimero de
votos computados nesta eleicao. “O que, de alguma
forma, mostra que hd um interesse em participar do
processo eleitoral”, afirma Maia.
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Para Glicério, a manutencao da chapa para o proxi-
mo triénio possibilita a continuidade dos projetos da
diretoria, que se empenha na valorizacao profissional
por meio de estratégias que visam esclarecer os farma-
céuticos acerca de seus direitos, uma maior mobiliza-
cao diante do acompanhamento de leis e medidas que
possam vir a prejudicar os trabalhadores, a ampliacao
dos servicos do Clube Assistencial dos Farmacéuticos
(CASF-SP) e de novos projetos assistenciais que bene-
ficiam farmacéuticos e seus familiares. “Com a expe-
riéncia obtida nos ultimos trés anos, a preocupacao

é em relacao ao que se desenha
pela frente, nesse cendrio de um
governo ilegitimo, que de alguma
forma, estd avancando com proje-
tos de lei e PEC’s que retrocedem
no cendrio trabalhista. O que a
gente vé é uma situacao de en-
frentamento para mantermos os
direitos e conquistas obftidas nas
Convencoes Coletivas, mais, até,
do que 0s avancos que propo-
mos”, ressalta o presidente do Sinfar-SP.

COMISSOES TEM PAPEL FUNDAMENTAL NO
PROCESSO ELEITORAL

“O processo eleitoral no Sinfar-SP é marcado pela
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transparéncia e nao intervencao da diretoria ao longo
dele”, explica Fabio Angelini, coordenador juridico do
sindicato. Inicialmente, é lancado um edital, convocan-
do as eleicoes e estabelecendo prazos para a inscricao
das chapas, a data e a forma de eleicao. Na sequéncia,
outro edital é lancado, convocando 0s sOcios para a
assembleia que elege a Comissao Eleitoral. “Essa co-
missao foi eleita e participou ativamente do processo”,
afirma Angelini. “Cabe a ela homologar os candidatos
e verificar as questoes pendentes, como falta de docu-
mentos e pendéncias nos pagamenitos das contribui-
coes”.

Além disso, a Comissao Eleitoral indica os farma-
céuticos e estudantes de farmacia que irao compor a
Comissao de Apuracao. Fabio explica que, na eleicao,
a maioria dos votos foi por correspondéncia. “Esses
votos tém seu sigilo resguardado.”, ressalta. “O farma-
céutico recebe um envelope para o voto, a comissao
de apuracao recebe esse voto, abre, deposita o voto na
urna sem identificar o eleitor e so depois a apuracao
é feita”.

A aproximacao dos farmacéuticos que compuseram
as comissoes eleitoral e de apuracao com o Sinfar-SP
contribui para a mudanca de visao que muitos deles tém
do sindicato. “Deu pra conhecer bastante os trabalhos
de cada um no Sinfar-SP e como é que funciona, é bem
interessante”, afirma Hugo Paino de Oliveira, farmacéu-
tico e acupunturista que integrou a Comissao Eleitoral.
“Antes, eu achava que sindicato servia pra fazer greve e

S. Saiba quem sao 0s novos rostos que passam a fazer parte da nova gestao

‘oba, oba’, mas nao é isso: o sindicato tem muitas coisas
a mais e fazer greve é o extremo da coisa’.

Para Karen Schiezari, farmacéutica ha quase 10
anos, o trabalho desenvolvido na Comissao Eleitoral
ampliou seus conhecimentos nao s6 para a questao
da eleicao, mas também sobre as atividades exercidas
pelo Sinfar-SP de um modo geral. “O sindicato é um
entidade estabelecida por lei que se faz necessaria
no ambiente de trabalho. Vocé ser associado e ter res-
paldo ajuda em questoes relacionadas ao trabalhador,
além de trazer uma seguranca juridica muito grande”.
A farmacéutica Aline Cavalcanti dos Prazeres integrou
a Comissao de Apuracao e se surpreendeu com o tra-
balho desempenhado pelo Sindicato. “Antes, eu via o
Sinfar-SP como um orgao meio distante, mas ld pude
ver como é o processo como um todo”, explica.
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Sinfar-SP ja convocou farmacéuticos da rede para assembleia e, no momento,
analisa os documentos entregues pela empresa

o inicio de setembro, o Sinfar-SP recebeu uma

notificacao do Ministério Publico do Trabalho

sobre denuncias de que a rede de farmacias

Ultrafarma pratica jornadas superiores a legal
(44 horas semanais), nao permitindo que seus farma-
céuticos realizassem sua folga semanal. Tal denuncia
foi apurada e confirmada pelo Sinfar-SP, que também ve-
rificou que muitos farmacéuticos trabalham até 12 dias
consecutivos para folgarem.

Além disso, foram confirmadas denuncias de que a
empresa nao oferece as condicoes de trabalho neces-
sarias, como a presenca de bancos e o cumprimento
de pausas regulares para descanso. O posto de traba-
Iho que serve para a digitacao no SNGPC nao cumpre
com a NR 17, que trata de ergonomia e determina que,
na digitacao de documentos, deve ser fornecido o su-
porte adequado com ajuste
para proporcionar a boa postu-
ra, visualizacao e operacao dos
colaboradores em sua ativida-
de.

O departamento juridico do
Sinfar-SP recebeu, ainda, de-
nuncias de desvio de funcao
e assédio moral, além do nao
cumprimento da clausula que
prevé a instituicao de Participacao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) da empresa para seus funcionarios. Outra
denudncia apurada foi a variacao e nao atualizacao dos
valores de vale-refeicdao recebido pelos colaboradores.
Para farmacéuticos responsaveis técnicos, cuja jornada
€ de 8 horas diarias e intervalo de uma hora para refei-
cao, o vale-refeicao é de R$ 15,00. J4 para os farmacéu-
ticos sem responsabilidade técnica, cuja jornada é de
6 horas diarias e intervalo de 15 minutos para refeicao,
o vale-refeicao é de R$ 7,00. O Sinfar-SP confirmou que,
ha tempos, nao ha reajuste deste valor, ainda que es-
teja estabelecido pela CCT o reajuste anual, firmado
pelos representantes dos trabalhadores e patronais.

O Sinfar-SP solicitou o reajuste, conforme firmado
na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), de 9,49%,
ou a unificacao do valor para R$ 15,00 para todos os
farmacéuticos, sem distincao de cargo, e o reajuste a
partir do proximo ano conforme a CCT.

No dia 13 de setembro, o Sinfar-SP recebeu os repre-
sentantes da Ultrafarma para uma reuniao de media-
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cao, na qual a rede apresentou os documentos, relato-
rios e laudos de medicina do trabalho. A representante
da empresa declarou que “a rede alterou sua jornada
de trabalho a partir de 1° de setembro de 2016 e que,
a partir desta data, todos os farmacéuticos gozarao de
uma folga semanal”. No entanto, de acordo com ela,
“para a implantacdao da folga semanal, foi alterada a
escala de trabalho, extinguindo a folga dobrada”.

Sobre as condicoes de trabalho, a empresa apresen-
tou laudos, que ainda estao em analise pelo Sinfar-SP,
e declarou que nao ha irregularidade. Sobre as denun-
cias de desvio de funcao, a empresa se defendeu, afir-
mando que nao ha relatos sobre isso. Em relacao a PLR,
a defesa explicou que o modelo adotado é de remu-
neracao dos demais profissionais (nao-farmacéuticos)
por meio de comissao. Ja em relacao ao vale-refeicao, a

Ultrafarma afirmou que nao rea-
lizard a equiparacao, tampouco
0 reajuste, devido a questoes
econdmicas.

Diante dos fatos, o Sinfar-SP
convocou os farmacéuticos da
rede para realizacao de Assem-
bleia Geral Extraordinaria, na
sede do Sinfar-SP, nos dias 01
e 06 de outubro. Além de con-

frontar o que foi dito por eles em reuniao, os farma-
céuticos ficaram a par do longo processo de analise
dos documentos que veio a partir de entao.

“Ouvimos o maior interessado nesse caso, que é o
trabalhador”, afirma Glicério Diniz Maia, presidente do
Sinfar-SP. “Eles estao numa situacao de precarizacao do
trabalho e sobrecarga de atividades e de responsabili-
dades. Por outro lado, também ouvimos o departamen-
to de RH da empresa, que foi intimado pelo sindicato
a ajustar algumas condutas relacionadas as denuncias
dos trabalhadores da rede”, explica o presidente do Sin-
far-SP. O coordenador juridico do Sinfar-SP, Fabio Angeli-
ni, ressalta que o caso da Ultrafarma nao é isolado e que
o sindicato buscara as outras empresas para estabelecer
um acordo coletivo. “O Sinfar-SP pretende chamar todas
as empresas, principalmente as grandes redes do setor,
para estabelecer condicoes que ndo tem avancado de
forma coletiva, como a consagracao do vale-refeicao e a
fixacao de uma PLR justa.” m
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