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NENHUM DIREITO
A MENOS!

0S RETROCESSOS

TRABALHISTA E DA PREVIDENCIA!

REFORMA DA PREVIDENCIA IGNORA JORNADA TRIPLA DAS MULHERES

DEFICIT E UTILIZADO COMO JUSTIFICATIVA: NAO CAIA NESSE MITO!

REFORMA TRABALHISTA ACABA COM DIREITOS ADQUIRIDOS NA CLT
E CONVENCOES COLETIVAS. E A MODERNIZACAO DA ESCRAVIDAO!




REFORMA DA £
PREVIDENCIA:

TEMER QUER QUE BRASILEIROS
TRABALHEM ATE A MORTE

Com a Reforma da Previdéncia, brasileiros trabalharéo mais
e ter@o de contribuir por muito mais fempo para conseguir a
aposentadoria integral.

IDADE MINIMA: Homens se aposentaréo a partir dos 65 anos, enquanto a idade minima para
aposentadoria das mulheres serd fixada em 62 anos de idade. A aposentadoria por tempo de
contribuic@o ndo existird mais.

APOSENTADORIA INTEGRAL? SOMENTE COM 40 ANOS DE cONTRIBUIGRO: Hoje, com 15 anos de
contribuigdo, o trabalhador tem direito a se aposentar com 85% do valor do salédrio. Com 30 anos
de contribuicdo, o valor chega a 100%. Com a Reforma, o tempo de contribuigdo minima seré de
25 anos, para que o trabalhador receba 70% do valor do saldrio. Para chegar ao valor integral, serd
preciso contribuir durante 40 anos. E se a pessoa ficar desempregada ou trabalhando sem registro?
Esse periodo também né&o conta.

REFORMA PREJUDICA MULHERES MAIS POBRES: Com trabalho remunerado, estudo e ativida-
des domésticas, as mulheres tm uma jornada de, em média, 7,5 horas a mais que os homens,
de acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). Além disso, pesquisas indicam
que mulheres pobres tm mais dificuldades em conseguir empregos formais, devido a baixa es-
colaridade e ao tempo gasto no trajeto casa-trabalho. Sem carteira assinada, menor a chance de
garantir a aposentadoria.

MAIS POBRES TRABALHARAO ATE A MORTE: Em 2015, a Rede Nossa Séo Paulo langou o Mapa
da Desigualdade da capital paulistana. O tempo médio de vida nos distritos periféricos de Séo
Paulo varia entre 50 e 70 anos. Em locais como Cidade Tiradentes, extremo leste da capital, esse
ndmero chega aos 53 anos. Enquanto isso, em locais privilegiados, como Alto de Pinheiros, a
média beira os 80 anos.

REFORMA AUMENTARA DESIGUALDADE SOCIAL: A Previdéncia Social reduz as desigualdades
sociais, garante a cidadania, impulsiona as economias locais e evita o éxodo rural. A Previdéncia
é parte da Seguridade Social: um sistema de protecdo social composto também pela Assisténcia
Social e pela Saude, com o objetivo de assegurar os direitos a esses servicos & populacdo. Com a
Reforma da Previdéncia, a Seguridade Social estd em RISCO!

MITO DO DEFICIT DA PREVIDENCIA: A Previdéncia é composta por trés partes: 50% pelo Estado,
cerca de 30% pelo empregador e mais cerca de 20% pelo trabalhador. Desde 1989, o Ministério
da Previdéncia néo calcula a parte do governo. Se houvesse o pagamento dos 50% previstos pelo
Estado, néo haveria rombo.

S6 ha um jeito de impedir esse retrocesso: Lute! Va as Ruas! Cobre de seu candidato
posicao contraria a Reforma. Se vocé nao lutar, sua aposentadoria vai acabar!




REFORMA TRABALHISTA:
DA ESCRAVIDAO

Projeto pretende alterar mais de 100 pontos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e fragiliza
os trabalhadores em detrimento dos interesses dos patrées.

FIM DA ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA: O principio da ultratividade garante que as cldu-
sulas conquistadas pela categoria nas negociagcdes anteriores sejam mantidas em negociagdes
futuras. Agora, em toda negociacdo, o trabalhador deverd reivindicar pelas mesmas coisas que &
conquistou anteriormente.

NEGOCIADO X LEGISLADO: Hoje a negociagdo coletiva é feita a partir do que esté previsto na Lei,
ou seja, vocé | tem direitos minimos garantidos e a negociagé@o busca beneficios que véo além do
que | estd previsto. A partir de agora, se até este minimo néo for proposto na convengéo coletiva,
ndo serd mais garantido ao trabalhador.

PATRAO NEGOCIARA DIRETAMENTE COM TRABALHADOR: Aumento da jornada de trabalho para
12 horas por dia e 48 horas semanais, reducdo do horério de almogo para 30 minutos, parce-
lamento das férias, jornada em deslocamento, entre outros pontos. O trabalhador ficard mais
exposto aos abusos dos patrées.

CONTRATO DE ZERO HORA: Acaba com o piso salarial. Estabelece o pagamento minimo ao pro-
fissional e remuneragdo proporcional & demanda de trabalho.

BANCO DE HORAS: Hoje ¢é feito entre sindicato, trabalhador e empregador, passa pelo acordo
coletivo. Como ficard? Diretamente impostas pelo empregador: ndo serd possivel questionar ou
proteger o trabalhador.

RESCISAO CONTRATUAL: O projeto de lei retira a exigéncia de a homologacdo da resciséo contra-
tual ser feita em sindicatos. Ela passa a ser feita na prépria empresa, o que dificulta a fiscalizacdo
dos valores rescisérios e cumprimento das cléusulas da Convencdo Coletiva da categoria.

O SINFAR-SP DEFENDE OS TRABALHADORES E CONTINUA
NA LUTA CONTRA AS REFORMAS DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA!
JUNTE-SE A NOS NA DEFESA DOS SEUS DIREITOS. NAO PERMITA MAIS
ESTE RETROCESSO DO GOVERNO TEMER!

#NenhumDireitoAMenos




FIM DO DIREITO DO TRABALHO

O projeto de Lei 4302/98, criado por Fernando
Henrique Cardoso em 1998 foi aprovado em
23 de margo pela Cédmara dos Deputados e
prevé mais retrocessos aos trabalhadores bra-
sileiros. Agora, o PL ird para sangéo do presi-

dente ilegitimo, Michel Temer. Abaixo, confira
oito motivos para ser contra o projeto e pres-
sionar os politicos que nédo estéo ao lado dos
trabalhadores.

* PIORES CONDICOES DE TRABALHO

Um estudo realizado pela Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT) e pelo Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE),
terceirizados ganham 25% menos do que trabalha-
dores celetistas. Além disso, trabalham, em média,
trés horas a mais por semana do que os contratados
diretamente pela empresa.

* REDUCAO DE VAGAS

Com terceirizados trabalhando mais horas por se-
mana, menos vagas serdo disponibilizadas, com a
desculpa da retengd@o de custos.

* MAIS ACIDENTES DE TRABALHO
A cada 10 acidentes de trabalho, oito acontecem com
empregados terceirizados.

* AUMENTO DA ROTATIVIDADE

Terceirizados ficam, em média, 2,7 anos na vaga in-
termediada, enquanto contratados permanentes ocu-
pam seus postos de trabalho por 5,8 anos.

+ DEMISSOES SEM PAGAMENTO DE BENEFICIOS E
RECONTRATACOES COM SALARIOS MENORES

E comum que prestadoras de servicos terceirizados
demitam seus funciondrios antes dos 12 meses de
contrato para evitar o pagamento de férias, 132 sa-
l&rio, entre outros direitos trabalhistas. O PL, além de
abrir margem para a normalizagdo dessa prdtica,
permite a recontratacdo desses funciondrios com sa-
larios menores para exercerem a mesma atividade.

» REDUGAO DO NUMERO DE VAGAS EM CONCURSOS
Apenas carreiras de Estado (juizes, promotores, pro-
curadores, auditores, fiscais e policiais)néo poderdo
ser terceirizadas. As demais fungdes estéo liberadas
para a terceirizagéo e acarretardo em uma drdstica
redu¢éo das vagas concursadas.

* MODELO PROPOSTO NO BRASIL NAO
FUNCIONOU EM NENHUM OUTRO PAIS

“Se a ideia é flexibilizar o mercado de trabalho para
baixar os custos e fazé-lo mais competitivo, incentivan-
do investimento estrangeiro direto, o que observamos
em outros paises é que esse modelo ndo é tGo bem-su-
cedido”, afirmou & BBC Brasil, Richard Kozul-Wright,
diretor da divisdo de Globalizacdo e Estratégias de
Desenvolvimento da Conferéncia das Nagées Unidas
para o Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD).

* MENOS CHANCES DE RESPONSABILIZAR AS
EMPRESAS EM CASOS DE FALENCIA

Quando uma empresa fechar, serd mais dificil cobrar
os donos a pagarem os direitos aos funciondrios. Isso
significa que o trabalhador saird sem receber 132,
férias, FGTS, multa, entre outros direitos assegurados
por lei.

DIGA NAO A TERCEIRIZACAO E AS REFORMAS DA PREVIDENCIA

E TRABALHISTA |

* V& para as ruas: participe de protestos, movimentos de greve e

demais mobilizagdes populares e sindicais;

* Converse com seus colegas trabalhadores sobre as condi¢ées de

trabalho e as novas propostas;

* Pressione seu deputado: acesse o site do sinfar e confira a lista de deputados
que votaram a favor da terceirizacdo e mande um e-mail para eles, cobrando sua posicéo:
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